ESTATUTO DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 122 REGIAO PERNAMBUCO - ALAGOAS CREF12/PE-AL

CAPiTULO I
DA ENTIDADE E SEUS FINS

SECAO I
DA ENTIDADE

Art. 1° - O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 122 Regido/ Pernambuco- Alagoas - CREF12/PE-AL -, criado pela Lei n® 9696, de 01 de
Setembro de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de Setembro de 1998, com sede e foro na Cidade de Recife, a Rua Helena de
Lemos,330, Sala 101, Ilha do Retiro e abrangéncia nos Estados de Pernambuco e Alagoas, exerce e observa as competéncias, vedacdes e fungdes
E;tribuidas ao CONFEF, no que couber e no &mbito de sua competéncia material e territorial, e as normas estabelecidas neste Estatuto, no Cddigo de
Etica Profissional e nas Resolugdes do CONFEF.

Paragrafo anico - O CREF12/PE-AL, instalado pela Resolugdo CONFEF n® 061/2003, tem personalidade juridica distinta do CONFEF, dos
Profissionais de Educagdo Fisica e das Pessoas Juridicas, nele registrados.

Art. 2° - O CREF12/PE-AL, é organizado e dirigido pelos prdprios Profissionais de Educagéo Fisica nele registrados e mantido por esses e pelas
Pessoas Juridicas que oferecem atividades fisicas, desportivas e similares, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico,
administrativo ou hierdrquico com qualquer 6rgéo da Administragdo Publica.

Paragrafo Gnico - O CREF12/PE-AL, organizado nos moldes do CONFEF, ao qual se subordina, é auténomo, no que se refere a administragdo de
seus servigos, a gestdo de recursos, ao regime de trabalho e as relagbes empregaticias, observando as Resolugbes emanadas do CONFEF.

Art. 3° - O CREF12/PE-AL é 6rgdo de representagéo, disciplina, defesa e fiscalizagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica, em prol da sociedade,
atuando como érgdo consultivo do Governo.

Art. 4° - No CREF12/PE-AL deverd conter um numero de Profissionais de Educagdo Fisica e Pessoas Juridicas registrados em seus quadros e no
pleno gozo de seus direitos estatutarios, que assegure o funcionamento autédnomo, regular, administrativo e financeiro.

Paragrafo Unico - O CREF12/PE-AL, se por qualquer motivo deixar de assegurar seu funcionamento, conforme estabelecido no Estatuto do
CONFEF, sera dissolvido por este e seus registrados remanejados de acordo com decisédo do CONFEF.

Art. 5° - O CREF12/PE-AL podera sofrer intervencdo do CONFEF, sempre que houver improbidade administrativa e/ou inobservancia aos dispositivos
constitucionais brasileiros.

Art. 6° - O CREF12/PE-AL é composto de 24 (vinte e quatro) Conselheiros, dos quais 18 (dezoito) sdo efetivos e 06 (seis) suplentes, eleitos na
forma que dispde este Estatuto, e pelos ex-Presidentes do CREF12/PE-AL que tenham cumprido integralmente seus mandatos, na qualidade de
Membros Honorarios Vitalicios. SECAO IIDA FINALIDADE

Art. 7° - O CREF12/PE-AL, tem por finalidade promover os deveres e defender os direitos dos Profissionais de Educagdo Fisica nele registrados e:

I - defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos;

1I - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretagdo e execugdo das deliberagdes e Resolugdes do CONFEF e do CREF12/PE-AL;

III - zelar pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos a sociedade, em espaco publico ou privado em que houver pratica de atividade fisica,
desportiva, recreativa e similares, como escolas publicas e particulares, espagos publicos, creches, hospitais, clinicas, condominios, empresas
publicas e privadas, etc.;

1V - fiscalizar o exercicio profissional em todos os Estados de sua area de abrangéncia, adotando providéncias indispensdveis a realizagdo dos
objetivos institucionais;

V - estimular a exagdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome dos que o exercem;

VI - estimular, apoiar e promover o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagdo de Profissionais de Educagdo Fisica registrados em sua 4rea de abrangéncia;VII - deliberar sobre
as pessoas juridicas prestadoras de servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares.

SECAO III B

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 8° - Nos termos da delegacdo atribuida pelo CONFEF, e em atendimento a Lei n® 9696/98, cabe ao CREF12/PE-AL orientar, disciplinar e
fiscalizar, legal, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo de Educagéo Fisica na sua abrangéncia.

Art. 9° - No exercicio de suas atribuigdes, compete ao CREF12/PE-AL: )

1 - eleger, dentre os seus Membros, por maioria, a sua Diretoria e os Membros dos Orgdos de Assessoramento;

1I -registrar e habilitar ao exercicio da profissdo os Profissionais de Educagéo Fisica, na sua area de abrangéncia;

III - registrar e habilitar, na sua area de abrangéncia, ao exercicio os Profissionais que comprovem ter atuado nas areas das atividades fisicas,
desportivas e similares, conforme normas baixadas pelo CONFEF;

1V - registrar as pessoas juridicas que prestam servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

V - expedir Cédula de Identidade Profissional (CIP) para os Profissionais e certificado de registro de funcionamento para as pessoas juridicas e
entidades que oferegcam ou prestem servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

VI - fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua abrangéncia, articulando, inclusive, junto as autoridades e aos 6rgdos competentes, sobre os
fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao ndo seja de sua algada;

VII - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagéo da Profissdo de Educagdo Fisica e de seus Profissionais;

VIII - fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribuigdes, anuidades, taxas, servigos, multas e emolumentos;

IX - arrecadar contribuiges, anuidades, taxas, inscrigdo, servigos, multas e emolumentos na forma que deliberar o CONFEF;

X - cumprir e fazer cumprir as disposigdes da Lei n® 9.696/98, as Resolugdes e demais normas baixadas pelo CONFEF;

XI - adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagdo de suas finalidades;

XII - elaborar, aprovar e alterar seu Estatuto e Regimento Interno, submetendo ao CONFEF o Estatuto para homologagdo e o Regimento Interno
para conhecimento;

XIII - elaborar e aprovar Resolugdes sobre assuntos de seu peculiar interesse, submetendo-as a homologagdo do CONFEF, quando a matéria
disciplinada tiver implicagdo ou reflexos no ambito federal;

XIV - realizar, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros dos Profissionais e das Pessoas Juridicas de sua area de abrangéncia;

XV - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de Profissionais e de Pessoas Juridicas registradas no CREF12/PE-AL;

XVI - aprovar seu orgamento e respectivas modificagdes;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Legislagdo aplicavel, deste Estatuto, do seu Regimento Interno, das Resolugdes e demais atos, bem
como, os do CONFEF;

XVIII - julgar infragGes e aplicar penalidades previstas neste Estatuto e em atos normativos baixados pelo CONFEF;

XIX - aprovar, anualmente, suas préprias contas, submetendo-as ao exame e julgamento do Plendrio do CONFEF;

XX - funcionar como Tribunal Regional de Etica (TRET), conhecendo, processando e decidindo os casos que |he forem submetidos, adotando as
medidas juridicas e administrativas cabiveis;

XXI - propor ao CONFEF as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servigos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

XXII - aprovar seu quadro de pessoal, criar cargos e fungdes, fixar salarios e gratificagdes, bem como, autorizar a contratagdo de servigos, tudo
dentro do limite de suas receitas proprias;

XXIII - manter intercambio com entidades congéneres e fazer-se representar em organismos internacionais, em conclaves no Pais e no exterior,
relacionados a Educagdo Fisica e suas especializagbes, ao seu ensino e pesquisa, bem como, ao exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos
orgamentarios e financeiros disponiveis e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CONFEF;

XXIV - incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos Profissionais de Educagéo Fisica e da sociedade em geral;

XXV- propor ao CONFEF as medidas necessérias ao aprimoramento dos servigos e solugbes de problemas relacionados ao exercicio profissional,
inclusive na area da educagéo;

XXVI - adotar as providéncias necessarias a realizacdo de exames de suficiéncia para concessdo do registro profissional, observadas as normas
estabelecidas pelo CONFEF;

XXVII - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes as anuidades, contribuigBes, taxas, emolumentos,
servigos e multas, esgotados os meios de cobranca amigaveis;

XXVIII - fiscalizar e controlar, mensalmente, suas atividades financeiras, econémicas, administrativas, contabeis e orgamentarias, remetendo ao
CONFEF as receitas e despesas do periodo;

XXIX - instalar, orientar e inspecionar unidades Seccionais dentro de sua area de abrangéncia;



XXX - fixar e normatizar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, a concessdo de diarias, jetons e auxilios de representagdo.Paragrafo Gnico
- A divulgacdo do disposto nos incisos VIII e XXX, deste artigo serd realizada por Resolugdes do CREF12/PE-AL.Art. 10° - O CREF12/PE-AL goza de
imunidade tributaria total em relagdo aos seus bens, rendas e servigos, nos termos do paragrafo 2° do artigo 150 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.Art. 11 - O CREF12/PE-AL, até 31 de maio do exercicio subseqiiente, prestard contas ao Plenario do CONFEF com observancia
dos procedimentos, condigBes e requisitos pelo mesmo estabelecido. § 1° - Caso ndo sejam as contas apresentadas ao CONFEF até 31 de maio,
cabera ao Plendrio do CREF12/PE-AL, estruturado em forma de Conselho Especial de Tomada de Conta, exigir a tomada de contas para apreciagéo e
julgamento.§ 2° - Aprovadas as contas, as quitagdes dadas aos responsaveis serdo publicadas no Diario Oficial da Unido.

§ 3° - O CREF12/PE-AL remetera ao CONFEF, até o ultimo dia do més subseqiiente, o balancete da execugdo orgamentdria e contabil, dando
publicidade aos seus registrados.Art. 12 - O CREF12/PE-AL fiscalizard o exercicio da atividade mais pelo critério da substancia ou esséncia da fungdo
efetivamente desempenhada do que pela denominagdo que se lhe tenha atribuido, atento ao principio bédsico de que tudo que envolve matéria de
atividades fisicas, desportivas e similares, constitui prerrogativa privativa do Proﬂssmnal de Educagéo Fisica.

CAPiTULO IIDO EXERCICIO PROFISSIONAL SECAO I DA COMPETENCIA Art . 13 - Compete exclusivamente ao Profissional de Educagdo
Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar,
implantar, implementar, ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como, prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares.

Art. 14 - O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagbes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua
competéncia prestar servigos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida,
da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de
disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da integracdo, da
cidadania, das relagBes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética
no atendimento individual e coletivo.

§ 1° - Atividade fisica é todo movimento corporal voluntario humano, que resulta num gasto energético acima dos niveis de repouso, caracterizado
pela atividade do cotidiano e pelos exercicios fisicos. Trata-se de comportamento inerente ao ser humano com caracteristicas bioldgicas e socio-
culturais. No ambito da Intervengdo do Profissional de Educagdo Fisica, a atividade fisica compreende a totalidade de movimentos corporais,
executados no contexto de diversas praticas: ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagéo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais.

§ 2° - O termo desporto/esporte compreende sistema ordenado de praticas corporais, que envolve atividade competitiva, institucionalizada,
realizada conforme técnicas, habilidades e objetivos definidos pelas modalidades desportivas segundo regras pré-estabelecidas que lhe da forma,
significado e identidade, podendo também ser praticado com liberdade e finalidade I(dica estabelecida por seus praticantes, realizado em ambiente
diferenciado, inclusive na natureza (jogos: da natureza, radicais, orientagdo, aventura e outros). A atividade esportiva aplica-se, ainda, na promogéo
da salide e em ambito educacional de acordo com diagndstico e/ou conhecimento especializado, em complementag&o a interesses voluntérios e/ou
organizagdo comunitaria de individuos e grupos ndo especializados.

8§ 3° - As atividades elencadas e quando fundamentadas na Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, e pelo Decreto n° 82.385, de 05 de outubro de
1978, ficam isentas do exame por parte do Sistema CONFEF/CREF.

Art. 15 - O Profissional de Educag&o Fisica intervém segundo propdsitos de promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, da formagdo cultural e da
reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, educacionais,
recreativas e esportivas.

SECZ\O IIDO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 16 - O exercicio da Profissdo de Educagdo Fisica, na area de abrangéncia do CREF12/PE-AL, tanto na &rea privada, quanto na publica, e a
denominagdo de Profissional de Educagdo Fisica sdo privativos dos inscritos no CONFEF e registrados no CREF12/PE-AL, detentores de Cédula de
Identidade Profissional expedida pelo CREF competente, que os habilitard ao exercicio profissional.

Paragrafo Gnico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao exercicio voluntario da Profissdo.

Art. 17 - Ficam as pessoas juridicas as que se refere o artigo 2° deste Estatuto e seus responsaveis técnicos, na forma do regulamento, obrigadas a
registrar-se no CREF12/PE-AL, que lhes fornecerd a certificagdo oficial, sendo obrigatério o registro no CREF12/PE-AL das pessoas juridicas, cujas
finalidades estejam ligadas as atividades fisicas, desportivas e similares, na forma estabelecida em resolugéo.

Art. 18 - A Cédula de Identidade Profissional, expedida pelo CREF12/PE-AL, com observancia dos requisitos e do modelo estabelecidos pelo
CONFEF, tem fé publica, constituindo Documento de Identidade Civil, conforme dispde a Lei n® 6206, de 07 de Maio de 1975, e habilita seu titular ao
exercicio profissional.

Art. 19 - Serdo inscritos no CONFEF e registrados no CREF12/PE-AL, os seguintes Profissionais:

1 - os possuidores de diploma obtido em curso de Educagao Fisica, oficialmente autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo e aceitos pelo
Sistema CONFEF/CREF;

1I - os possuidores de diploma em Educagdo Fisica, expedido por Instituigdo de ensino superior estrangeira, convalidados na forma da Legislagéo em
vigor

III - os que, até 01 de setembro de 1998, tenham comprovadamente exercido atividades préprias dos Profissionais de Educagéo Fisica, nos termos
estabelecidos por Resolugdo do CONFEF.

Art. 20 - Para a inscrigdo em concurso publico e o exercicio da Profissdo em drgdo ou entidade da Administragdo Publica ou em instituicdo
prestadora de servigo no campo da atividade fisica, do desporto e similares, serd exigida a apresentagdo da Cédula de Identidade Profissional.

Art. 21 - Nas entidades privadas e nos érgdos da Administragdo Plblica, direta, indireta, autdrquica ou fundacional, nas pessoas juridicas de direito
publico, os empregos e cargos envolvendo atividades que constituem prerrogativas dos Profissionais de Educagdo Fisica, somente poderdo ser
providos e exercidos por Profissionais em situagdo regular perante o Sistema CONFEF/CREF.

Paragrafo Unico - As entidades e 6rgdos referidos no caput deste artigo, sempre que solicitados pelo CRE12/PE-AL ou pelo CONFEF, sdo obrigados
a demonstrar que os ocupantes desses empregos e/ou cargos sdo Profissionais em dia com suas obrigages estatutarias perante o CREF12/PE-
AL.Art. 22 - O exercicio simultdneo da Profissdo de Educagdo Fisica, em carater temporario ou permanente, em area de abrangéncia de dois ou mais
CREF, obedecerd as formalidades estabelecidas pelo CONFEF.

Art. 23 - O exercicio das atividades do Profissional de Educagdo Fisica em desacordo com as disposicdes deste Estatuto configurara ato ilicito, nos
termos da legislagdo especifica.

Art. 24 - As anuidades serdo processadas, pelo CREF12/PE-AL, até o dia 31 de margo de cada ano, salvo a primeira, que serd devida no ato do
registro dos Profissionais ou das pessoas juridicas prestadoras de servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares.

8§ 1° - As anuidades, bem como as contribuigdes, taxas, multase emolumentos serdo processadas, somente e, obrigatoriamente, na forma de
boleto de cobranga bancdaria compartilhado. § 2° - O ndo pagamento da anuidade serd considerado infragdo disciplinar.

Art. 25 - O Profissional de Educagdo Fisica incorrerd em infragdo disciplinar quando:

I - transgredir os preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica Profissional;

II - exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, 0 seu exercicio por pessoa ndo registrada no Sistema
CONFEF/CREFs ou por leigo;III - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei defina como crime ou contravencgdo;

V - deixar de pagar, pontualmente, ao CREF12/PE-AL, as anuidades e demais contribuigdes a que estd obrigado;

VI - adotar conduta incompativel com o exercicio da profissdo;

VII - deixar de votar nas eleigGes para Membros do Sistema CONFEF/CREFs;

VIII - exercer a profissdo sem o devido registro no Sistema CONFEF/CREFs.

CAPITULO III DOS ORGAOS E DA ORGANIZA(;AO SEGAO UNICA ) )

DOS ORGAOS Art . 26 - O CREF12/PE-AL é administrado pelos seguintes Org&os:I — Plenario;II - Diretoria;III - Presidéncia;IV — Orgdos
Assessores.§ 12 - Compete a cada érgdo elencado a elaboragdo de seu Regimento Interno, sujeito a aprovagdo do Plenario do CREF12/PE-AL.§ 2° -
Os 6rgédos dos incisos III e IV acima n&o sdo de carater deliberativo.



CAPiITULO IV DO PLENARIO SECAO I DA ORGANIZAGCAO

Art. 27 - O Plenario do CREF12/PE-AL é o poder maximo da Entidade e é constituido por 18 (dezoito) Membros Efetivos, e por seus ex-Presidentes,
que tenham cumprido integralmente seus mandatos, na qualidade de Membros Honorarios Vitalicios.

Paragrafo tnico - Na falta ou impedimento de 01 (um) ou mais Membros Efetivos, sua auséncia sera suprida pela presenca de Suplente convocado
pelo Presidente, sendo sua representagdo unipessoal.

Art. 28 - O Plendrio do CREF12/PE-AL somente deliberara sobre os assuntos constantes na sua pauta de convocagdo e com a presenga minima de
10 (dez) de seus Membros.

Art. 29 - A pauta de Reunido do Plenario, sera definida pela Diretoria do CREF12/PE-AL, com no minimo 05 (cinco) dias antes da sua realizagdo.
Paragrafo Gnico - Poderdo ser incluidos na pauta, mediante aprovagdo, por maioria simples, assuntos apresentados pelos Conselheiros durante a
reunido do Plenario. Art. 30 -- O Plenario do CREF12/PE-AL reunir-se-a:

I - ordinariamente, mensalmente, de forma presencial ou virtual, em local e data a ser fixado pela Diretoria, por meio de convocagdo feita com no
minimo 08 (oito) dias de antecedéncia;

II - extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus érg&os por meio de requerimento fundamentado, assinado pela maioria de seus
Membros efetivos.SECAO II DA COMPETENCIA Art. 31- Compete ao Plenario do CREF12/PE-AL, por maioria simples dos votos:

1 - estabelecer diretrizes para a consecugdo dos objetivos previstos neste Estatuto;

1II - aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao exercicio de sua competéncia;

III - adotar e promover as providéncias necessarias a manutencdo da unidade de orientagdo e agdo do CREF12/PE-AL;

1V - apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvolvidas pelo CREF12/PE-AL, encaminhando para conhecimento do CONFEF;

V - fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das contribuigdes, anuidades, pregos dos servigos, taxas, emolumentos e multas
devidas pelos Profissionais de Educagéo Fisica e pelas pessoas juridicas registrados no CREF12/PE-AL;

VI - deliberar sobre os processos apreciados pelos 6rgdos de assessoramento;

VII - autorizar a participagdo do CREF12/PE-AL em entidades cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de ambito nacional ou internacional,
voltadas para a especializagdo e a atualizagdo da Educagéo Fisica;

VIII - decidir sobre licenga, dispensa, suspenséo e justificativas de falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais Conselheiros;

IX - homologar sobre impedimento e renuncia;X - dispor sobre exame de suficiéncia profissional, como requisito necessario, indispensavel e
obrigatdrio para concessdo de registro profissional;XI - apreciar sobre a perda do cargo de Membros do CREF12/PE-AL;XII - fixar e normatizar a
concessdo de diarias, jetons, e auxilios de representagdo, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF.

Art. 32 - Compete ao Plenario do CREF12/PE-AL, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos seus Membros:

I - aprovar o Estatuto do CREF12/PE-AL;II - deliberar sobre as propostas de alteragdo do Estatuto do CREF12/PE-AL, em todo ou em parte,
submetendo a homologag&o do CONFEF, as alteracdes aprovadas;III - eleger e dar posse aos Membros da Diretoria e das Comissbes Permanentes;
IV - aprovar o Regimento Interno do CREF12/PE-AL, dos seus 6rgdos, bem como as possiveis alteragdes ou adequagdes, que se fagam necessarias;
V - apreciar sobre os processos das Comissdes internas;VI - apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administrativos do CREF12/PE-AL, apés
Parecer da Comissdo de Controle e Finangas, encaminhando-os a seguir a homologagdo do CONFEF;

VII - decidir sobre a destituicdo da Diretoria do CREF12/PE-AL, em todo ou em parte, desde que solicitada através de expediente devidamente
fundamentado e com a assinatura de, no minimo, 10 (dez) de seus Membros;VIII - julgar, em Ultima instancia, qualquer decisdo de seus 6rgdos
internos;IX - aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus 6rgdos internos; i

X - aprovar o orgamento anual e o Plano de Trabalho do CREF12/PE-AL;XI - respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Cédigo de Etica
Profissional;XII — propor ao CONFEF alteragbes no Cddigo de Etica Profissional;XIII - autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis
do CREF12/PE-AL, observando as normas emanadas do CONFEF;XIV - deliberar sobre a implantagdo de unidades Seccionais do CREF12/PE-AL, em
sua area de abrangéncia, decidindo sobre seu funcionamento; XV - conhecer e dirimir dividas suscitadas por seus registrados;

XVI -sugerir a cassagdo de registrado, em primeira instancia, apds processo interno, levando a seguir ao julgamento do CONFEF;

XVII - julgar, em primeira e segunda instancia, os recursos interpostos por seus registrados;

XVIII - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral com as diretrizes do processo para eleicées dos Membros do CREF12/PE-AL,

levando, a seguir, a homologagdo do CONFEF. CAPITULO V DA DIRETORIA SECAO I DA ORGANIZACAO

Art. 33 - A Diretoria do CREF12/PE-AL é o 6rgdo que exerce as fungdes administrativas e executivas deste Conselho e sera constituida pelo
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente,1° Secretdrio, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, eleitos na primeira Reunido Plenaria,
apos a posse dos Membros Conselheiros, para mandato de 02 (dois) anos, tomando posse apds homologagdo do CONFEF.

§ 10 - Os Presidentes do CREF12/PE-AL, e quem os houver sucedido ou substituido no curso dos mandatos, poderdo ser reeleitos para um (nico
periodo subseqiiente.§ 2° - A Diretoria do CREF12/PE-AL podera, dentro de sua organizacdo e necessidades, criar assessorias € nomear seus
titulares, com atribuigdes especificas a seu funcionamento.

Art. 34 - A Diretoria do CREF12/PE-AL reunir-se-a quinzenalmente de forma presencial, podendo eventualmente ser virtual, e sempre que for
necessario, por convocagdo do Presidente ou pela maioria de seus Membros.

SEGCAO II DA COMPETENCIA Art. 35 - As competéncias de cada Membro da Diretoria, além das previstas neste Estatuto, serdo estabelecidas em
Regimento Interno aprovado pelo Plenario. Art. 36 — Compete, coletivamente, a Diretoria:

1 - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberagdes do Plenario;Il - estabelecer as diretrizes basicas e
compatibiliza-las com a administracdo do CREF12/PE-AL e do CONFEF;III - criar as comissdes internas de acordo com a necessidade do CREF12/PE-
AL;IV - convocar os 6rgdos de assessoramento;V - preservar o patriménio do CREF12/PE-AL;VI - apresentar ao Plendrio o relatério anual das
atividades administrativas;VII - decidir sobre a transmisséo de dominio, posse, direitos, pretensdes e agdes sobre bens moveis e imdveis e grava-los
com 6énus reais e outros, desde que digam respeito a ampliagdo ou resguardo do patriménio do CREF12/PE-AL, apds Parecer do Plendrio e em
atendimento as normas estabelecidas pelo CONFEF;VIII - autorizar ou aprovar operagdes de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que
tenham como objetivo o interesse e as necessidades do CREF12/PE-AL;

IX - admitir e demitir funcionarios necessarios a administragdo do CREF12/PE-AL, bem como, regulamentar o regime de pessoal e fixar-lhes
remuneragdo; X — promover, apos decisdo do Plenario, a instalagdo de unidades Seccionais do CREF12/PE-AL;

XI - encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF, apds aprovacdo do Plenario;XII - adotar todas as providéncias e medidas
necessarias a realizagdo das_ ﬁnahdades do Sistema CONFEF/CREFs;

CAPiTULO VI DA PRESIDENCIA SECAO I DA ORGANIZAGAO Art. 37 — A Presidéncia do CREF12/PE-AL, sera exercida por 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria.Art. 38 - O Presidente do CREF12/PE-AL, em seus
impedimentos legais de qualquer natureza, inclusive licenga, sera substituido pelo 1° Vice-Presidente e, no impedimento deste, pelo
209 Vice-Presidente, com todas as atribuigdes inerentes ao cargo.Art. 39 — O Presidente sera o representante legal do CREF12/PE-AL,
junto a organizagdes publicas e privadas, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, podendo
constituir procurador ou delegagdo. SECAO II DA COMPETENCIA Art. 40 - Além de outras atribuigbes previstas no Regimento Interno do
CREF12/PE-AL, ao Presidente compete :I — convocar e presidir as reunides do Plendrio e da Diretoria;II - zelar pela harmonia entre os Conselheiros
e entre as unidades Seccionais, em beneficio da unidade politica do CREF12/PE-AL;III - supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades
administrativas, econémicas e financeiras do CREF12/PE-AL;IV - adotar providéncias de interesse do exercicio da profissdo, promovendo medidas
necessarias a sua regularidade e defesa, inclusive em questdes judiciais e/ou administrativas;V — movimentar solidariamente com o Tesoureiro, as
contas bancérias e contratos de ordem financeira e patrimonial do CREF12/PE-AL;

VI - responder consultas sobre o registro e fiscalizagdo do exercicio profissional;VII - baixar deliberagbes, apds decisdo do Plenario.

Art. 41 - Compete aos Vice-Presidentes do CREF12/PE-AL:I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais;II - auxiliar o
Presidente no exercicio de suas fungdes;III - despachar com o Presidente e executar as atribuigbes que lhes forem delegadas por ele ou pela
Diretoria. CAPITULO VII DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SEGAO I DAS COMISSOES

Art. 42 - S&o Orgdos Assessores do CREF12/PE-AL as Comissdes Internas e as seguintes Comissdes Permanentes:

1 - Comissdo de Controle e Finangas;II - Comissdo de Etica Profissional;III - Comissdo de Legislagdo e Normas;IV - Comissdo de Documentagéo e
Informagédo;V - Comissdo de Educagdo e Eventos;VI - Comisséo das Instituiges de Ensino Superior;VII - Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo.
Art. 43 - As ComissOes séo 6rgdos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario do CREF12/PE-AL, as quais compete analisar, instruir e
emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do CREF12/PE-AL, retornando-os devidamente avaliados para
decisdo superior.Paragrafo Gnico - A Comissdo de Etica Profissional possui capacidade deciséria.Art. 44 - As ComissGes contardo em suas
composigdes com o minimo de um (01) Conselheiro do CREF12/PE-AL, podendo ser integradas por Profissionais de Educagdo Fisica registrados,
sendo entre eles eleito o Presidente, o Secretério e os demais vogais, para um mandato igual ao da Diretoria.

§ 1° - As Comissdes elegerdo em sua primeira reunido o seu Presidente, e seu Regimento Interno dispora sobre sua competéncia, organizagéo e
funcionamento, apds aprovagdo do Plenario do CREF12/PE-AL.§ 2° - As Comissbes de Controle e Finangas e de Etica Profissional serdo presididas
por um dos Conselheiros do CREF12/PE-AL delas integrantes.

8§ 3° - Os componentes dos Orgdos de Assessoramento sdo investidos mediante assinatura de Termo de Posse.



§ 4° - Ao Conselheiro é facultado participar em mais de uma Comissdo como Membro Efetivo desta.§ 5° - As reunibes das Comissbes s&o
convocadas por seu Presidente ou pelo Presidente do CREF12/PE-AL.Art.45 - As comissdes reinem-se com qualquer nimero, mas sé deliberam por
maioria simples de seus membros.SECAO II DA COMISSAO DE CONTROLE E FINANGCAS Art . 46 - A Comiss3o de Controle e Financas compete
especificamente:I - examinar, semestralmente, e deliberar sobre as prestagdes de contas, demonstragoes contabeis mensais e o balango do
exercicio do CREF12/PE-AL e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e deliberagdo do Plenario;II - examinar as demonstragdes de
receita arrecadada pelo CREF12/PE-AL e suas Seccionais, verificando se correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas,
relacionando, mensalmente, as Seccionais em atraso, com indicagdo das providéncias a serem adotadas;III — examinar a proposta orgamentaria e
alteragBes orgamentarias propostas pelo Presidente;IV - Examinar as prestagdes de contas do CREF12/PE-AL;V - apresentar ao Plenario dendncia
fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas.

Art. 47 - A Comissdo de Controle e Finangas reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre para analisar a prestagdo de contas do semestre
imediatamente anterior, apresentada pela Diretoria e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do CREF12/PE-AL, por seu
Presidente ou por deliberagdo do Plenario do CREF12/PE-AL.

Paragrafo Gnico - Analisadas as contas, a Comissdo devera emitir Parecer e submeté-lo a apreciagdo e aprovagdo do Plendrio do CREF12/PE-AL
SEGCAO III DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 48 - A Comissdo de Etica Profissional compete especificamente:

I - zelar pela observancia dos principios do Cédigo de Etica Profissional;II - propor, ao Plendrio do CREF12/PE-AL, mudangas no Cédigo de Etica
Profissional, para que este leve a proposta ao CONFEF;III - funcionar como Conselho de Etica Profissional;

1V - julgar os casos de denuncia de Profissionais ou de pessoas juridicas que tenham ferido o Codigo de Etica Profissional;

V - examinar e apreciar, em primeira instancia, os recursos interpostos por seus registrados, inclusive, determinando diligéncias necessarias a sua
instrugdo, levando seguir, a homologag&o do Plenario do CREF12/PE- -AL.

SEGCAO IV DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS Art . 49 - A Comissdo de Legislagdo e Normas compete especificamente:

1 - levantar, analisar, debater e esclarecer os problemas legais inerentes a Educagdo Fisica;

1I - examinar, debater e definir a questdo da cientifizagdo da Educagdo Fisica, de suas varias vertentes e denominagdes, como campo de atuagdo
profissional;III - propor mecanismos legais visando o intercdmbio com as Instituigbes de Ensino Superior para diferentes fins, levando a aprovagéo
do Plenario do CREF12/PE-AL;

1V - analisar Leis, Decretos, Pareceres e Normas relacionados com as diversas areas da Educacgdo Fisica e de participagéo profissional;

V - definir aspectos legais que permitam a incorporagdo de cursos de especializagdo a serem aceitos para constar da Carteira do Profissional de
Educag&o Fisica como campo/area de atuac&o. SECAO V DA COMISSAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO

Art. 50 - A Comissd@o de Documentagdo e Informagdo compete especificamente:

1 - promover a divulgacdo do CREF12/PE-AL e do Sistema CONFEF/CREFs; II - proporcionar a comunicagdo com os Profissionais e pessoas juridicas
registradas no CREF12/PE-AL;III - instituir e dinamizar sistema de informatizag&o facilitador da divulgagdo e comunicagéo;

1V - constituir banco de dados de pesquisas, trabalhos, livros e revistas pertinentes a Area.

SECAO VI DA COMISSAO DE EVENTOS

Art. 51 - A Comissdo de Educagao e Eventos compete especificamente:

1 - promover levantamento, estudos e andlises, visando a reciclagem e atualizagdo do Profissional de Educagdo Fisica;Il - sugerir a promogdo de
Congressos, Seminarios, Cursos e demais eventos, visando o desenvolvimento da &rea profissional da Educagéo Fisica;

III - analisar e propor cursos que possam auxiliar no desenvolvimento do processo de atuag@o profissional no ensino formal da Educagdo Fisica.
SECAO VII DA COMISSAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR Art. 52 - A Comiss&o das Instituicdes de Ensino Superior compete
especificamente: I - acompanhar o processo da formagdo que vem sendo oferecido pelos cursos de graduagdo, zelando pela observéncia do
desenvolvimento dos principios basicos de atendimento a sociedade e aos alunos; II - constituir-se numa rede de discusséo de troca de informagdes
entre os cursos superiores de Educag&o Fisica; III - propor, analisar e ajudar a construir um sistema de avaliagdo dos cursos superiores de Educagdo
Fisica; IV - desenvolver e apoiar estudos sobre questdes ligadas a formagé&o profissional e ao mercado de trabalho na drea da Educagéo Fisica;

V - examinar, analisar, discutir, interceder e participar do processo de autonzagao, avaliagdo e reconhecimento dos cursos de graduagdo em
Educacdo Fisica; VI - contribuir com Pareceres que favorecam a atuagdo das comissdes de Etica Profissional, de Legislagdo e Normas de Educagdo e
Eventos, tanto do CREF12/PE-AL como do CONFEF. SEGAO VIII DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO Art. 53 - A Comisséo de
Orientacgdo e Fiscalizagdo compete especificamente: I — orientar e fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua abrangéncia, prestado por pessoa
fisica; II - orientar e fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua abrangéncia, prestado por pessoa juridica e os organismos onde Profissionais
de Educacdo Fisica prestem servigo;III — representar as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repreensdo ndo seja
de sua algada; IV - programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo; V - elaborar instruges para o exercicio da fiscalizagdo
atendendo aos fundamentos legais pertinentes; VI - informar a Diretoria, através de relatérios mensais, agdes que desenvolveu e as atividades
desenvolvidas pelo setor de fiscalizagdo; VII - emitir parecer sobre assuntos referentes a fiscalizagdo, quando solicitado pelo Plendrio do CREF12/PE-
AL ou por sua Diretoria; VIII —acompanhar e colaborar com a apreensdo, pela policia judicidria ou sanitaria, dos instrumentos e tudo o mais que
sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da profissdo, inclusive, participando do auto de fechamento e interdigdo de tais estabelecimentos;

IX - denunciar ao CREF12/PE-AL ou as outras autoridades competentes as irregularidades encontradas e n&o corrigidas dentro do prazo;

X - efetuar a sindicéncia a fim de verificar as condigbes técnicas para funcionamento dos organismos de que trata o item II deste artigo.

CAPITULO VIII DAS SECCIONAIS Art . 54 - As Seccionais sdo 6rgdos vinculados ao CREF12/PE-AL, cabendo-lhes exercer as fungdes
orientadora§ e fiscalizadoras dos atos normativos emanados do CREF12/PE-AL.

Paragrafo Unico - As Seccionais ser&o dirigidas por um Presidente nomeado pelo Presidente do CREF12/PE-AL.

Art. 55 - O CREF12/PE-AL poderé de acordo com suas condigdes financeiras e, ainda, levando em conta a densidade de Profissionais registrados
em uma ou mais regides de sua area de abrangéncia, instalar unidades Seccionais em nimeros correspondentes as suas necessidades e
possibilidades.Paragrafo Unico - As Seccionais poderdo, com autorizagdo do CREF12/PE-AL, instalar em sua &rea de abrangéncia Sub-Segdes,
dirigidas por um Diretor nomeado pelo CREF12/PE-AL.Art. 56 — Sera estabelecido em Regimento Interno a competéncia e a estrutura administrativa
das Seccionais. Art. 57 - Se uma Seccional ndo cumprir as finalidades para as quais foi instalada, podera ser extinta por proposigédo da Diretoria e
homologagdo do Plenario do CREF12/PE-AL. CAPITULO IX DAS FINANGCAS E DO PATRIMONIO SECI'\O I DAS FINANCAS Art. 58 - Constitui
atribuigdo do CREF12/PE-AL o controle de suas atividades financeiras, econdmicas, administrativas, contabeis e orgamentarias.

Art. 59 - As receitas do CREF12/PE-AL serdo aplicadas na realizagdo de suas finalidades institucionais.

Art. 60 - Constituem receitas do CREF12/PE-AL:

1 - percentual a ser deliberado anualmente por maioria do Plenario do CONFEF, sobre o valor das contribuigbes, anuidades, taxas, emolumentos,
servigos e multas devidos pelos Profissionais de Educacgdo Fisica e pelas pessoas juridicas registradas no CREF12/PE-AL;

1I - legados, doagbes e subvengdes; III - rendas eventuais de patrocinios, promogdes, cessdo de direitos e marketing em eventos promovidos ou
chancelados pelo CREF12/PE-AL; IV - outras receitas. Art. 61 — O exercicio financeiro do CREF12/PE-AL coincidird com o ano civil e compreendera,
fundamentalmente, a execugdo do orgamento. § 1° - O orcamento serd Unico e incluird todas as receitas e despesas. § 2° - Os elementos
construtivos da ordem econdmica, financeira e orgamentaria serdo escriturados e comprovados por documentos mantidos em arquivo. § 3° - Os
servigos de contabilidade serdo executados por Contador ou escritério contratado e deverd ser feito em condigdes que permitam o conhecimento
imediato da posigdo das contas relativas ao patrimonio, as finangas e a execucdo do orcamento. § 4° - Todas as receitas e despesas deverdo ter
comprovantes de recolhimento e pagamento. § 5° - O balango geral de cada exercicio, acompanhado de demonstrativos, discriminara os resultados
das contas patrimoniais e financeiras e devera ser aprovado pelo CONFEF. Art. 62 — As despesas do CREF12/PE-AL, compreenderdo:

1 - o pagamento de impostos, taxas, aluguéis, salarios de empregados necessarios a manutengdo e a ordem administrativa do CREF12/PE-AL e suas
Seccionais ;II - o pagamento de diarias, jetons, auxilios de representagéo, deslocamentos, ajuda de custo, representagdo de gabinete e pagamento
de despesas eventuais autorizadas aos Membros da Diretoria, aos Conselheiros e aos funcionarios do CREF12/PE-AL, quando no efetivo exercicio de
suas fungdes, bem como de representantes designados pela Presidente do CREF12/PE-AL, quando para representagdo do Sistema CONFEF/CREFs,
ndo podendo estas, serem em valores superiores aos estabelecidos pelo CONFEF;III - aquisigdo de material de expediente e outros equipamentos
necessarios ao funcionamento do CREF12/PE-AL e suas Seccionais; IV- o pagamento de pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos
necessarios a manutengdo e ao desenvolvimento do CREF12/PE-AL e suas Seccionais;V - os gastos decorrentes de publicidade, divulgagdo,
comunicagdo, treinamento e atualizagdo dos funcionarios e membros do CREF12/PE-AL; VI - a aquisicdo de bens mdveis e imdveis;

VII - o pagamento de despesas eventuais autorizadas.Paragrafo Gnico - O Plenério do CREF12/PE-AL deliberara sobre os valores a serem pagos
pelas despesas previstas no inciso II, deste artigo. SECAO II DO PATRIMONIO

Art. 63 - O patrimonio do CREF12/PE-AL, compreenderd: I - seus bens mdveis e imdveis; II - os saldos positivos da execugdo do orgamento; III -
os prémios recebidos em carater definitivo; IV - as doagbes recebidas pelo CREF12/PE-AL.

Paragrafo Unlco Nenhum bem patrimonial podera ser vendido ou hipotecado para suprir déficit financeiro, sem a aprovagdo dos votos de 2/3 do
Plenario. CAPITULO X DAS ELEIGOES SEGAO I DAS ELEIGOES DOS CONSELHEIROS



Art. 64 - Os Membros do CREF12/PE-AL serdo eleitos pelo sistema de eleigdo direta, através de voto pessoal, secreto e obrigatério dos Profissionais
registrados, e em pleno gozo de seus direitos estatutarios e com mais de 01 (um) ano de registro ininterrupto, podendo o CREF12/PE-AL aplicar
pena de multa, em importancia ndo excedente ao valor da anuidade, ao que deixar de votar, sem causa justificada. Art. 65 - As eleigbes dos
Membros do CREF12/PE-AL, realizar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos, a partir do término do primeiro mandato nomeado pelo CONFEF, através
do voto direto e secreto dos Profissionais de sua area de abrangéncia.§ 1° - Na primeira eleigdo direta para o CREF12/PE-AL deverd ser apresentada
chapa com 09 (nove) Membros Efetivos e 03 (trés) Membros Suplentes para mandato de 02 (dois) anos e, 09 (nove) Membros Efetivos e 03 (trés)
Membros Suplentes para mandato de 04 (quatro) anos. § 29 - A partir da eleigdo mencionada no § 1° deste artigo, a mesma dar-se-a de 02 (dois)
em 02 (dois) anos e o mandato terd a duragdo de 04 (quatro) anos. § 3°- A Diretoria do CREF12/PE-AL serd eleita, para um mandato de 02 (dois)
anos, na primeira Reunido Plenaria do Conselho, tomando posse apds homologacdo pelo CONFEF, dos Membros do CREF12/PE-AL Art. 66 — Até 120
(cento e vinte) dias antes da data marcada para a eleigdo, o CREF12/PE-AL divulgara a nominata dos Profissionais de Educagdo Fisica aptos a votar.
Art. 67 - As chapas registradas para a primeira eleigdo direta de Membros do CREF12/PE-AL, deverdo, obrigatoriamente, conter a nominata
completa dos 24 (vinte e quatro) candidatos a Conselheiros, sendo indicado o nome dos 18 (dezoito) concorrentes a Membros Efetivos e os 06 (seis)
a Membros Suplentes, com seus respectivos nimeros de registro no Sistema CONFEF/CREFs e assinaturas, bem como a indicagdo do candidato
representante da chapa junto ao CREF12/PE-AL e o nome fantasia da mesma. § 1° - A partir da primeira eleigdo direta de Membros do CREF12/PE-
AL, as chapas registradas, deverdo, obrigatoriamente, conter a nominata completa dos 12 (doze) candidatos a Conselheiros, sendo indicado o nome
dos 09 (nove) concorrentes a Membros Efetivos e os 03 (trés) a Membros Suplentes, com seus respectivos nimeros de registro no Sistema
CONFEF/CREFs e assinaturas, bem como a indicagédo do candidato representante da chapa junto ao CREF12/PE-AL e o nome fantasia da mesma. §
20 - O prazo para registro das chapas sera aberto 120 (cento e vinte) dias antes da data marcada para a eleigdo, encerrando-se 60 (sessenta) dias
antes da mesma. Art. 68 - Caberd ao Plendrio do CREF12/PE-AL, observando as diretrizes emanadas pelo CONFEF, estabelecer a normatizagdo do
processo eleitoral, através de um Regimento Eleitoral, a ser divulgado no minimo 120 (cento e vinte) dias antes da eleicdo. SECAO II DOS
REQUISITOS PARA EXERCER O MANDATO DE CONSELHEIRO NO CREF12/PE-AL Art. 69 - Os mandatos dos Membros do CREF12/PE-AL
somente poderdo ser exercidos por Conselheiros que satisfagam todas as exigéncias deste Estatuto Art. 70 - O cargo de Membro do CREF12/PE-AL é
considerado servigo publico relevante, inclusive, para fins de disponibilidade e aposentadoria. Art. 71 - O exercicio do mandato de Membro do
CREF12/PE-AL, assim como a respectiva eleigdo, ficard subordinada, além de outras exigéncias legais, ao preenchimento dos seguintes requisitos e
condigbes basicas: I - ser cidad&o brasileiro ou naturalizado; II - ter graduagdo em curso superior de Educag&o Fisica; III - estar em pleno gozo dos
direitos profissionais; IV - possuir registro profissional por, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos; V - estar em dia com a anuidade do
CREF12/PE-AL. Art. 72 - S&o inelegiveis para Membro do CREF12/PE-AL, ou para exercer mandato em seus 6rgéos, os Profissionais que: I - tiverem
realizado administragdo danosa no Sistema CONFEF/CREFs, segundo apuragdo em inquérito, cuja decisdo tenha transitado em julgado na instancia
administrativa; II - tiverem contas rejeitadas pelo Sistema CONFEF/CREFs; III - tiverem sido condenados por crime doloso, transitado em julgado,
enquanto persistirem os efeitos da pena; IV - tiverem sido destituidos de cargo, fungdo ou emprego, por efeito de causa relacionada a pratica de ato
de improbidade na administragdo publica ou privada ou no exercicio de representagédo de entidade de classe, decorrente de sentencga transitada em
julgado; V - estiverem cumprindo pena imposta pelo Sistema CONFEF/CREFs ;VI - forem inadimplentes em quaisquer prestagdes de contas, em
decisdo administrativa definitiva;VII - forem inadimplentes com os pagamentos de anuidades, contribuigdes, taxas e multas do Sistema
CONFEF/CREFs Art . 73 - Perderd o cargo de Conselheiro do CREF12/PE-AL o Profissional que: I - tiver seu registro profissional cassado; II - for
considerado inabilitado para o exercicio da Profissdo; III - for condenado a pena de reclusdo em virtude de sentenca transitada em julgado;

IV - ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no Plendrio ou no 6rgdo determinado para o exercicio de suas fungdes, no prazo de 15 (quinze)
dias contados do inicio dos trabalhos, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenario;

V - ausentar-se, em cada ano, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas de qualquer 6rg&o deliberativo do
CREF12/PE-AL, conforme apurado pela Diretoria e apresentado em Plenaria;

Paragrafo Gnico - Serd declarada a vacancia do cargo de Conselheiro do CREF12/PE-AL: I - em caso de renuncia ou pedido pessoal, aceito pelo
Plenario; II - por falecimento; III - por perda de mandato. Art. 74 - Das responsabilidades e deveres do Conselheiro: I - zelar pelo prestigio da
profissdo, pela dignidade do Profissional e pelo aperfeigopamento das instituigdes; II - zelar pela competéncia exclusiva dos Profissionais de Educagdo
Fisica registrados, na intervengdo profissional; III - manter-se atualizado das atividades do CREF12/PE-AL; IV - manter sigilo sobre fato ou
informag&o de que tiver conhecimento como Conselheiro; V — cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo;

VI - emitir parecer técnico quando solicitado pela administragdo do CREF12/PE-AL; VII - comunicar formalmente ao CREF12/PE-AL fatos que tenha
ciéncia sob 0 ndo cumprimento das normas do Sistema CONFEF/CREFs; VIII - apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio do cargo de
Conselheiro; IX - respeitar e fazer respeitar o CREF12/PE-AL; X - manter-se em dia com anuidade, taxas, documentos, contribuigdes como Pessoa
Fisica ou na condigdo de Responsavel Legal por Pessoa Juridica e demais atribuigdes estabelecidas na legislagdo do Sistema CONFEF/CREFs;

XI - apresentar, semestralmente, em reunido plenaria, relatério das atividades desempenhadas na fungdo de Conselheiro, com e sem convocagdo;
XII - emprestar seu apoio moral e intelectual ao CREF12/PE-AL; XIII - exercer com interesse e dedicagdo o cargo de Conselheiro;

XIV - jamais se utilizar da posigdo ocupada em beneficio préprio, diretamente ou através de outra pessoa; XV - auxiliar a fiscalizagdo do exercicio
profissional. CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 - Em caso de dissolugdo do CREF12/PE-AL, deliberado pelo Plenario do CONFEF, o seu patriménio sera incorporado ao patriménio do CREF
que absorver os seus registrados. Art. 76 - As Resolugdes, deliberages e atos normativos aprovados pelo Plenario do CREF12/PE-AL, serdo dados a
conhecimento de seus Profissionais registrados, através de veiculagdo na sua pdagina eletrénica e entram em vigor na data de sua aprovagdo.
Paragrafo tnico - As Resolugdes de que trata o caput deste artigo, além de veiculadas na pagina eletrénica do CREF12/PE-AL, serdo publicadas no
Didrio Oficial da Unido. Art. 77 - Os Atos Administrativos emanados da Diretoria do CREF12/PE-AL serdo dados ao conhecimento dos Membros
Conselheiros através de documento oficial. Art. 78 - Os Atos Administrativos e Financeiros do CREF12/PE-AL, bem como todas as suas demais
atividades, subordinar-se-&do as disposigdes de um Regimento Interno, sendo da competéncia do Plenario do CREF12/PE-AL sua aprovagdo. Art. 79 -
O cumprimento das disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno, bem como, das demais normas emanadas pelos 6rgdos do CREF12/PE-AL e
do CONFEF, é obrigatério para todos os seus Membros, as pessoas juridicas e aos Profissionais neles registrados e inscritos Art. 80 - Em caso de
dissolugéo do CREF12/PE-AL e, futuramente, houver possibilidade e viabilidade de ser reconstituido, os primeiros Conselheiros do CREF12/PE-AL
serdo nomeados pelo CONFEF. Paragrafo Gnico - O prazo minimo para reconstituicdo de CREF12/PE-AL dissolvido, serd de 01 (um) ano, contado
da data de sua dissolug&o. Art. 81 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CREF12/PE-AL apds homologagdo do CONFEF. Art. 82 - Este
Estatuto foi aprovado em Reunido Plendria do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 122 Regido - Pernambuco / Alagoas - CREF12/PE-AL,
realizada no dia 04 de maio de 2005, e entrard em vigor ap6s homologacdo do CONFEF.

Valéria Sales dos Santos e Silva
Pres/CREF12/PE-AL
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