Recife, 26 de setembro de 2019.

RESOLUGAO CREF12/PE N2 079/2019

Dispde sobre o Regimento Interno da
Comissdo de Etica Profissional do
CREF12/PE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 122 REGIAO —
PERNAMBUCO - CREF12/PE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias;

CONSIDERANDO a deliberagdo e aprovacdo, do Plenario do CREF12/PE, na 82
Reunido Plendria Ordinaria de 26 de setembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica Profissional (CEP) do
CREF12/PE, que é parte integrante desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes
em contrario.

LUCIO FRANCISCO ANTUNES BELTRAO NETO
PRESIDENTE
CREF 003574-G/PE
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL
CAPITULO |

Art. 12 A Comiss3o de Etica Profissional — CEP, érgdo de consultoria da Presidéncia, da
Diretoria e do Plenario do CREF12/PE, é regida pelo Estatuto do CREF12/PE, pelo
Regimento Interno do CREF12/PE e por este Regimento Interno da Comissdo de Etica
Profissional.

DA FINALIDADE

Art. 22 Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposi¢des relativas a
Comissdo de Etica do Profissional do Conselho Regional de Educacdo Fisica do Estado
de Pernambuco, de acordo com o Cédigo de Etica Profissional e Cédigo Processual de
Etica do CONFEF/CREFs, no que concerne a competéncia, estrutura organizacional,
atribuicbes, deveres e responsabilidades de seus membros, ao funcionamento da
Comissao; e as disposicoes gerais.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Comissdo de Etica Profissional do CREF12/PE serd composta por 05 (cinco)
membros titulares e até 05 (cinco) suplentes, escolhidos entre os Conselheiros ou
outros profissionais de Educacdo Fisica, regularmente inscritos nos quadros do
CREF12/PE, ratificado em Plenaria, para mandatos, coincidentes com a Diretoria, de
trés anos.

§ 12. A Comissdo de Etica Profissional do CREF12/PE, por opcdo do Conselho, podera
ser dividida em Juntas de Instrucdo e Julgamento, composta, cada uma, por 03 (trés)
membros da CEP, sendo responsavel pelo acompanhamento dos processos éticos
disciplinares, desde a instauracdo até o julgamento.

§ 2°. Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias.

§ 3°. Os membros da Comissdo de Etica Profissional escolherdo, entre si, um
presidente e um (a) secretario (a) que terdo mandato de trés anos.

§ 4°. O Presidente da Comissdo de Etica Profissional serd substituido pelo membro
titular mais antigo em caso de impedimento ou vacancia, sendo que, neste ultimo
caso, o cargo serd preenchido mediante nova escolha efetuada pelos demais
membros, observado o disposto no §39.
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§ 5° A investidura de membros da Comissdo de Etica Profissional cessard com a
extincdo do mandato, a rendncia, ou por desvio disciplinar ou ético, em processo
transitado em julgado.

§ 62 O presidente da Comissdo de Etica Profissional, preferencialmente, ndo fara parte
da Diretoria do CREF12/PE, na mesma gestdo.

Art. 42 Os membros da Comissdo de Etica Profissional terdo direito a percepcdo de
verba de representagdo por sessao de audiéncia, com base na Resolucdo editada pelo
CREF12/PE, podendo os trabalhos, por eles desenvolvidos, serem considerados
prestacdo de relevante servico publico, com o subsequente registro nos seus
assentamentos funcionais.

Art. 52 A Comissdo de Etica Profissional do CREF12/PE contard com um Cartdrio para
cumprir o plano de trabalho aprovado pela comissdo, e prover o apoio técnico e
material necessdrio ao cumprimento de suas atribuicdes.

§ 12 O Cartdrio serd composto por secretario (a), ficando o mesmo (a) responsavel
pelo cumprimento de todos os atos processuais.

§ 22 Nesta sequéncia, compete ao Cartdrio os atos de documentagdo, comunicacao e
movimentac¢do, destinados a formagdao e o desenvolvimento valido dos processos
éticos disciplinares: cita¢des, intimacdes, expedicdo de notas e certidGes, a guarda dos
autos e a publicacdo das decisdes.

§ 32 As pessoas dispostas no § 12 deverao ser nominadas por Portaria publicada no
Diario Oficial da Unido, bem como prestar juramento para a manutencdo de total
sigilo, acerca dos processos em guarda no Cartdrio, sob as penas da lei.

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA

Art. 62 Compete a Comiss3o de Etica Profissional do CREF12/PE:

| — Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do CONFEF/CREFs;

Il - Atuar como instancia consultiva e deliberativa do CREF12/PE;

lll - Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos disciplinares, e aplicar a
sancdo cabivel, conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencgao de
conflitos e a preservacao ética e da moral na profissao;

IV - Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica e as demais normas
gue norteiam o exercicio profissional;
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V - Promover atividades que visem a interpretacio do Cdédigo de Etica e a
sensibilizacdo dos profissionais de Educacdo Fisica em relagdo a atuacdo ao seu
comportamento ético profissional;

VI - Promover semindrios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

VIl - Orientar os profissionais da drea de Educagao Fisica no sentido de adotar uma
conduta conforme os principios norteadores do exercicio profissional, inspirando o
respeito pelos seus pares e pelos beneficidrios da ac¢ao;

VIII - Explicitar os desvios éticos e superd-los por meio de uma atuacdo positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico do CREF12/PE;

IX - Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da atuacao
profissional, tendo como premissa basica a conscientizagdo do profissional da area de
Educacao Fisica;

X - Aplicar ao profissional denunciado, se necessario, as sangGes previstas no Cadigo
de Etica Profissional, mediante parecer devidamente fundamentado, assegurando
sempre o contraditorio e a ampla defesa, e o carater reservado em seus
procedimentos;

Xl - Fornecer a Diretoria e as demais Comissdes do CREF12/PE, quando solicitado,
subsidios relacionados a ética profissional, por meio de Parecer Técnico, devidamente
fundamentado;

Xll - Propor Conciliagdo, anteriormente a propositura de processo ético disciplinar;

XIll - Propor atualizacio do Regimento Interno da Comissdo de Etica do CREF12/PE
sempre que considerar necessario, dando ampla publicidade ao mesmo;

XIV - Praticar todos os atos necessarios, permeado de total lisura, em atendimento ao
devido processo legal e ao contido no Cédigo Processual de Etica;

XV - Comunicar aos 6rgaos e as autoridades competentes, sempre que constatada a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, em relacdo a Denuncia Etico Profissional,
encaminhando cépia dos autos, com vistas a apuracao de tais fatos, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia;

XVI - Recomendar a abertura de processo ético disciplinar, quando forem constatados
indicios de violagdo dos deveres profissionais, em confronto com o Cédigo de Etica
Profissional;

XVII - Representar o CREF12/PE em palestras e/ou audiéncias nas Instituicdes de
Ensino Superior ou outros locais préprios, como meio de divulgacido do Cédigo de Etica
profissional do CONFEF/CREFs.

CAPITULO IV
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DAS ATRIBUIGOES

Art. 72 Aos membros da Comissdo de Etica compete:

| - Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Comissdo de Etica Profissional, as sessdes de
conciliacdo, as audiéncias de instrucao, de julgamento ou de instrugao e julgamento;

b) Representar a Comiss3o de Etica Profissional;

c) Dar execucgdo as decisdes da Comissdo de Etica Profissional;

d) Autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por drgdos/entidades
que representem, possam contribuir na condugdo dos trabalhos da Comissdo de Etica
Profissional;

e) Orientar e supervisionar os trabalhos do (a) Secretario (a) da Comissdo de Etica
Profissional;

f) Designar, mediante termo lavrado em Ata, o Relator do processo, bem como o seu
suplente, para suprir as suas auséncias ou impedimentos;

g) Designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretario, para suprir
as suas auséncias ou impedimentos;

h) Designar membro da Comiss3o de Etica Profissional para substitui-lo na Presidéncia
de reunides;

i) Decidir os casos de urgéncia, ad referendum, da Comissdo de Etica Profissional,
exceto a aplicacdo de penalidade sancao.

J) Elaborar cursos, palestra e encontros cientificos e de discussdo de temas na drea de
Etica Profissional para estudantes e profissionais de Educacdo Fisica registrados e
interessados em atualiza¢cdo ou novos aprendizados nessa area

Il- Aos demais membros titulares:

a) Examinar as matérias que lhes forem submetidas, na condigdo de relatoria, emitindo
Parecer Circunstanciado conclusivo e fundamentado;

b) Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica
Profissional;

Il - Aos suplentes da Comissdo de Etica Profissional, substituir os membros titulares
em suas auséncias;

Art. 82 Aos membros do Cartério/Secretaria, em comum acordo com os membros da
Comissdo de Etica Profissional, compete:

I) Organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e
logistico @ Comissdo de Etica Profissional;

Il) Secretariar as reunides;
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lll) Proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas Atas;

IV) Instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V) Providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissdo de Etica
Profissional, nos casos em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de
ato a ser por ela editado;

VI) Manter a guarda dos processos depositados na sua jurisdicao;

VIl) Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios
ao processo de tomada de decisdo da Comissdo de Etica Profissional;

VINI) Solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica Profissional, informacées e
subsidios, visando a instrucdo de procedimento sob apreciacdo da Comissdo de Etica
Profissional;

IX) Submeter anualmente a Comiss3o de Etica Profissional um Plano de Trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas,
indicadores e dimensionando os recursos necessarios;

X) Elaborar anualmente Relatdrio das Atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica
Profissional.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO E RITO PROCESSUAL

Art. 92 As delibera¢des da Comissdo de Etica Profissional serdo tomadas pelo voto da
maioria simples de seus membros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade.
Paragrafo unico - O voto serd expresso verbalmente, sendo facultada a sua
consignacado, com justificativa, em Ata.

Art. 10. As reunides da Comiss3o de Etica Profissional ocorrerdo quando necessario.

§ 12 O chamamento para as reunides ordinarias se dara por meio de convocagdo
assinada pela Presidéncia do CREF12/PE, encaminhada por meio eletrénico, com
antecedéncia de 7 (sete) dias Uteis, para os membros titulares e suplentes da Comissao
de Etica Profissional, em conformidade com as datas estabelecidas previamente.

§ 22 O chamamento para as reunides extraordinarias sera feito por determinagao do
Presidente da Comissdo de Etica Profissional, mediante convocag¢do assinada pela
Presidéncia do CREF12/PE e enviada por meio eletronico.

§ 32 O membro titular da Comissdo de Etica Profissional deverd justificar eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo que o respectivo suplente possa
imediatamente assumir suas atribuicdes.

oRua Carlos de Oliveira Filho, 54 e 135 - Prado - Recife/PE - CEP 50720-230
\. (81) 3226-0996 4 crefl2@cref12.org.br
CNPJ: 03.956.986/0001-66

CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA

PERNAMBUCO



§ 42 Todos os membros da Comissdo de Etica Profissional, sejam titulares ou
suplentes, deverao participar de todas as reunides da Comissdo, salvo no caso de
auséncias e/ou motivos de forca maior, a fim de tomarem ciéncia de suas
deliberacGes, bem como assinarem as atas a estes referentes, sendo que para o caso
dos suplentes devera constar abaixo dos seus nomes a referéncia “suplente”.

Art. 11. A pauta das reunides da Comiss3o de Etica Profissional serd composta a partir
de sugestdes de qualquer de seus membros, ou por iniciativa do (a) Secretdrio(a),
admitindo-se, no inicio de cada sessdo, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 12. Qualquer membro da sociedade, agente publico, pessoa juridica de direito
publico ou privado, associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da
Comissdo de Etica Profissional, por meio de denuncia, devidamente formalizada junto
ao CREF12/PE, a qual, anteriormente, devera ser submetida a analise da Presidéncia da
entidade.

Paragrafo Unico - Entende-se por agente publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 13. O procedimento preliminar de apuracao de conduta que, em tese, configure
infracdo ao Cddigo de Etica Profissional, serd instaurado de oficio ou em razdo de
denuncia ou representacdo por qualquer das pessoas mencionadas no caput do artigo
anterior e observara:

I - A denuncia deve ser dirigida ao (a) Presidente do CREF12/PE, por correspondéncia
ou pessoalmente e, também, através de e-mail.

Il - A denuncia deve ser feita por escrito (manuscrita ou digitada), devidamente
identificada, sendo vedada a apresentacdo da mesma por meio telefénico ou de forma
anbnima;

Il - Sempre que possivel, a denuncia deve estar acompanhada dos elementos de prova
ou indicacdo, além do nome de testemunhas e orientacdo sobre a forma de localiza-
las;

IV - A denuncia deve conter os seguintes requisitos, obrigatoriamente:

V - Identificagdo e qualificagdao do denunciante;

VI - Identificacdo e qualificacdo do denunciado;

VII - Narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam ter infringido, em tese o
Cédigo de Etica Profissional dos profissionais de Educacdo Fisica;

VIII - Solicitagdo para que o CREF12/PE apure os fatos.
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§ 12 Entende-se por denlncia a comunicacdo feita por pessoa fisica e por
representacdo aquela emitida por pessoa juridica ou qualquer das pessoas
mencionadas no art. 11, caput.

§ 22 A denuncia ética feita de oficio, aquela proveniente de ato fiscalizatério, ou
apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de sustentar a
investigacdo, devera conter os mesmos requisitos descritos no artigo 12.

§ 32 O autor da denuncia ética podera provocar o Departamento de Fiscalizacdo e
Orientacdo do CREF12/PE, para que realize ato fiscalizatério, como meio de embasar o
expediente.

§ 42 Na hipdtese de o autor da denuncia ndo se identificar, a Comissdo de Etica
Profissional podera acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da
infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento Sumadrio. Neste caso, a
Comissdo de Etica profissional n3o se obrigard a fornecer informacdes sobre o
andamento do procedimento instaurado ao autor da denuncia que optou por omitir-
se.

§ 52 Se houver indicios de que a conduta de um profissional configure, a um sé tempo,
falta ética e infracdo de outra natureza ou crime, independentemente da formalizacdo
do processo ético disciplinar, deverdo ser enviados documentos aos 6érgdos
competentes, para a tomada de providéncias cabiveis, podendo a Comissdo de Etica
Profissional agir de forma residual, restringindo a sua andlise ao recorte ético.

Art. 14. Oferecida a denuncia ao CREF12/PE, por autoria ou de oficio, a mesma sera
encaminhada a Presidéncia do CREF12/PE, com vistas a identificacdo ou ndo de
infracdo ético disciplinar, podendo ser arquivada ou encaminhada para a Comissao de
Etica Profissional.

§ 12 Da decisdo de arquivamento da denuncia, pela Presidéncia, cabera a interposicao
de Recurso Hierdrquico pelo (a) denunciante ao respectivo Conselho, que o
encaminhara nos casos de denuncia envolvendo Profissionais a CEP do CREF e nos
casos de dentncia envolvendo Conselheiros, ao Tribunal Superior de Etica — TSE, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da juntada do aviso de recebimento (AR) aos autos.
§ 22 Em ndo sendo arquivada a denuncia, a mesma serd encaminhada a Comissdo de
Etica Profissional, para a tomada de providéncias, podendo esta determinar a coleta
de informag¢des complementares ou de outros elementos de prova que julgar
necessarios.

§ 32 Sendo improvido o recurso interposto pelo denunciante, a denuncia serd
arquivada.
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Art. 15. Tendo como base os elementos colhidos durante os procedimentos
preliminares, a Comissdo de Etica Profissional, por meio de parecer escrito e motivado,
podera:

I — Opinar pelo ndo recebimento da denudncia ou representacdo, sugerindo seu
arquivamento liminar por ndo constituir infracdo disciplinar apuravel;

Il - Instaurar o Procedimento de Sindicancia;

Il - Instaurar o Processo Etico e Disciplinar, com o respectivo Parecer e tipificacdo da
infracao;

IV — Promover, quando possivel, o Procedimento de Conciliagdo, sem aprecia¢do do
mérito.

§ 12 O Parecer escrito e motivado da Comiss3o de Etica Profissional, que decidir pelo
arquivamento, conterd a sintese dos fatos e sua fundamentagdo, inclusive os
elementos que ensejaram a conciliagdo, quando for o caso.

§ 22 No caso de instauracdo do processo ético disciplinar, a decisdo do Presidente
Comissdo de Etica Profissional conterd a descricio dos fatos ocorridos, o nome do
Profissional de Educacdo Fisica envolvido e a indicacdo dos dispositivos infracionais do
Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica, que entenda ter sido descumprido.
& 3° No caso de acordo em Procedimento de Conciliagdo que enseje alguma obrigacao
de fazer, a denuncia sera arquivada temporariamente, ficando suspensa a decisdao de
abertura ou ndo do processo ético disciplinar até o cumprimento do acordado. Uma
vez cumprida a obrigagao, dar-se-a o arquivamento definitivo da denuncia. No caso de
descumprimento do acordo a Comissdo de Etica Profissional promoverd a abertura do
respectivo do processo ético disciplinar.

Art. 16. Da decisdo da Comissdo de Etica Profissional, que determinar o arquivamento
da denlncia, cabera Recurso Ordinario ao Tribunal Regional de Etica — TRE respectivo.
Paragrafo unico. Nos casos de denuncia contra Conselheiro Federal ou Regional, o
recurso cabera ao Tribunal Superior de Etica — TSE.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 17. Os trabalhos da Comissdo de Etica Profissional devem ser desenvolvidos com
celeridade e observancia dos seguintes principios:

| - Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - Protecdo a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu
desejo nesse sentido;
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lll - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.

Art. 18. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
decorréncia do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de
Etica Profissional, deverdo ser informados aos demais integrantes da Comiss3o.

Art. 19. Ocorrera impedimento do membro da Comissdo de Etica Profissional quando:

| - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

lll - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

IV - For seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 20. Ocorrera suspeicdo do membro da Comissdo de Etica profissional quando:

I - For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

lll - houver subordinagdo direta entre o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 21. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica Profissional tém
carater sigiloso até a sua deliberacdo final, quando serd decidida sua forma de
encaminhamento e de normatizagao.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Etica Profissional ndo poderdo
manifestar-se publicamente sobre situacdo especifica que seja objeto de deliberacdo
formal da Comissao.

Art. 22. A Comissdo de Etica Profissional ndo poderd escusar-se de proferir decisio
sobre matéria de sua competéncia, sob a alegacdo de omissdo do Cédigo de Etica
Profissional.

Paragrafo unico. Havendo dudvida quanto a legalidade de atos, a Comissdo de Etica
Profissional deverd consultar previamente a sua Assessoria Juridica, por meio do
Departamento Juridico do CREF12/PE, o qual sera incumbido de emitir Parecer sobre a
questao.
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Art. 23. A infracdo de natureza ética cometida por membro da Comissdo de Etica do
CREF12/PE, se Conselheiro, serd enviada para analise da Comissdo de Etica Profissional
do CONFEF, se membro, apenas na condi¢cdo de profissional da drea de Educacdo
Fisica, sera remetida a apreciacdo do Plenario do CREF12/PE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Estdo sujeitos ao presente Regimento todos os membros desta Comissao de
Etica Profissional, além das partes envolvidas nos procedimentos submetidos a analise
da mesma.

Art. 25. Os setores e Departamentos competentes do CREF12/PE dardo tratamento
prioritario as solicitacdes de documentos e informacdes necessarias a instrucdao dos
procedimentos éticos disciplinares, instaurados pela Comissdo de Etica Profissional.

§ 12 A inobservancia da prioridade determinada no caput deste artigo implicara na
responsabilizacdo de quem lhe der causa.

§ 22 No ambito do CREF12/PE, em relacdo aos processos éticos disciplinares e os
respectivos denunciados, terd a Comissdo de Etica Profissional acesso a todos os
documentos necessarios a realizacdo dos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 26. No final de cada semestre, serd realizada uma analise, acompanhada da
elaboracdo de um Relatério das atividades desenvolvidas pela Comissio de Etica
Profissional, como meio de avaliar e aperfeicoar as acGes praticadas.

Art. 27. Caberd a Comissdo de Etica Profissional do CREF12/PE dirimir as duvidas e
resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdao deste Regimento.

Recife, 26 de setembro de 2019.
Lucio Francisco de Antunes Beltrdao Neto
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