CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA

PERNAMBUCO

Recife, 27 de margo de 2024.

RESOLUGAO CREF12/PE N2 114/2024

Dispde sobre o Manual de Fiscalizagdo do CREF12/PE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 122 REGIAO/PERNAMBUCO
(CREF12/PE), no uso de suas atribui¢Ges estatutarias, regimentais e legais, e:

CONSIDERANDO a deliberacgdo e aprovagao, do Plenario do CREF12/PE, na 22 Reunido Plenadria
Ordindria de 26 de margo de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Manual de Fiscalizacdo do CREF12/PE que passa a fazer parte integrante
desta Resolugao.

Art. 22 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagado.

Lucio Francisco de Antunes Beltrdo Neto
Presidente
CREF 003574-G/PE
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Manual de Fiscalizagdo do CREF12/PE

Secao | — Definigoes

Art. 12 — Para fins desta Resolu¢do consideram-se:

| - Fiscalizagdo: conjunto de atos administrativos praticados pelos CREF, através de seus membros
ou funcionarios, que visam a inspecdo, presencialmente ou virtualmente, da atividade
prerrogativa do Profissional da Educacdo Fisica em virtude dos interesses bem como do
cumprimento do cédigo de ética profissional em virtude dos interesses da coletividade;

Il - Legislacdo: conjunto de normas, constitucionais, legais e infralegais, que regulamentam, direta
ou indiretamente a Profissdo da Educacado Fisica. Compreende tanto as normas expedidas pelos
poderes Legislativo e Executivo de todas as esferas, como aquelas editadas pelo Sistema
CONFEF/CREFs;

lIl - Dendncia: apresentacdo de noticia, por qualquer cidaddo ou pessoa juridica devidamente
representada, de fato que possa constituir infracdo a legislacdo que regulamenta a profissdo da
Educacdo Fisica;

IV - Cancelamento: a¢do, devidamente fundamentada, de tornar sem efeito o ato que se reputar
inconveniente, inoportuno (por revogacdo) ou ilegal (pela anulagdo), praticado durante o
exercicio da fiscalizagdao pelo CREF;

V - Estabelecimento: espaco fisico destinado, formal ou informalmente, a praticas de atividades
privativas dos Profissionais de Educacao Fisica;

VI - Entidade: pessoa juridica prestadora de atividades profissionais da Educacao Fisica registrada
no CREF12/PE;

VII - Fiscalizado: estabelecimento, entidade, Profissional de Educac&o Fisica e/ou pessoa fisica sem
registro contatada ou identificada pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, que recebe
fiscalizagdo presencial ou virtual pelo CREF12/PE;

VIl - Representagdo: ato pelo qual um membro ou funcionério, em nome do CREF12/PE, mediante
autorizagdo expressa nos termos do Regimento Interno, expede comunicado, notificagdo ou
requerimento a outro 6rgdo publico ou a entidade privada, referente a ocorréncia que diga
respeito a regulamentacgdo da Profissdo da Educacdo Fisica;

IX - Irregularidades: descumprimento a qualquer norma estabelecida pela legislacdo que
regulamenta a atividade profissional da Educacao Fisica;

X - Autuacdo/Notificacdo: ato administrativo praticado pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo
do CREF, presencialmente ou virtualmente, pelo qual sdo lavrados os autos de infragdo de pessoa
fisica, pessoa juridica ou termo de interdigdo (quando houver) quando detectado
descumprimento a legislagdo regulamentadora da Profissdo da Educagdo Fisica;

Xl — Registro de Fiscalizagdo: ato administrativo praticado pelo Agente de Orientagdo e
Fiscalizagdo do CREF12/PE, presencialmente ou virtualmente, quando constatado que o
fiscalizado, pessoa fisica ou pessoa juridica cumpre a legislagao regulamentadora da Profissdo da
Educacao Fisica;

XIl - Impugnacao: ato de contestacdo praticado pelo fiscalizado em face da autuagdo sofrida,
através do qual busca anular o procedimento executado pelo Agente de Orientagado e Fiscalizagcdo
ou impedir a aplicagao de penalidade;

Xl — Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou Junta de Conciliagdo: viabiliza a oportunidade
de o Compromissdrio corrigir eventual conduta praticada, passivel de ser caracterizada como
infracdo ética, ou se abster de praticé-la, evitando a instauragdo de Processo Etico Disciplinar.
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Secao Il - Da Postura do Agente de Orientagao e Fiscalizagao

Art. 22— S3o direcionadores de conduta inerentes ao exercicio da funcao de Agente de Orientacao
e Fiscalizacdo do CREF12/PE, dentre outras:

| — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente no pais e as normas oriundas do Sistema
CONFEF/CREFs, observando-se a disciplina e a hierarquia;

Il — Exercer o cargo ou funcao com dignidade, ética e respeito a coisa publica;

IIl — Tratar com respeito e dignidade os colegas, demais empregados do Conselho, as autoridades,
os Profissionais de Educacao Fisica e os cidaddaos com os quais mantenha contato no exercicio da
funcdo, propiciando isonomia de tratamento;

IV — Trabalhar em harmonia com os objetivos institucionais e a estrutura organizacional do
CREF12/PE, respeitando e cumprindo as decisdes do Plendrio, Diretoria e demais érgidos ou
setores da Instituicdo;

V — Desempenhar as atribuicGes do cargo de que sejam titulares com presteza, corregao,
dedicacao, qualidade profissional e compromisso com a funcgao;

VI — Nortear suas acles pela dignidade, probidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos
principios éticos, seja no exercicio da fungdo de Agente de Orientacdo e Fiscaliza¢do, ou ainda fora
dele, dirigindo seus atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo da honra e da dignidade
da sua fungdo, e buscando sempre o compromisso de bem servir ao interesse publico;

VIl — Esforgar-se para eliminar erros, descaso, negligéncia, desidia, desatengao das atribuigdes da
fungdo publica e abuso de autoridade, certos de que tais condutas também comprometem a
imagem da Instituicao.

Art. 32 — S3o deveres funcionais dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagao do CREF:

| — Ser assiduo e pontual ao servigo;

Il — Zelar pelo uso de vestudrio e higiene pessoal compativeis com o ambiente de trabalho e o
exercicio de sua fungao;

Il = Cumprir regularmente a jornada de trabalho, ausentando-se somente mediante prévia
comunicagdo a chefia imediata;

IV — Zelar pelo local e pelos equipamentos e materiais de trabalho, mantendo-os limpos,
conservados, organizados e bem apresentados;

V — Atender bem ao publico interno e externo, tratando-os com cortesia, dignidade, empatia e
atengdo, sem qualquer atitude de discriminacao;

VI — Manter conduta respeitosa diante dos costumes da sociedade e evitar criar situagdes
culturalmente embaragosas no exercicio de suas fungdes, garantindo sempre a boa reputagao do
Sistema CONFEF/CREFs;

VII — Manter sigilo de documentos e informagdes obtidas em razdo do exercicio profissional;

VIII — Apresentar sugestdes quando identificadas falhas nas normas e regulamentos, bem como
no expediente desenvolvido, devendo dirigir-se, nesses casos, a chefia de Fiscalizagao;

IX — Prestar aos profissionais ou interessados total esclarecimento quanto aos procedimentos
internos do CREF, respeitando sempre o resguardo das informagdes de cunho sigiloso e os
principios da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

X — Cooperar com os demais empregados no que tange ao desempenho de suas fun¢des de modo
a multiplicar a eficiéncia e fomentar a cultura da solidariedade funcional, colaborando para
prevalecer o espirito de equipe e o esforco compartilhado na formulagao e execugdo das tarefas;
Xl — Colaborar com a Administragao Publica para o correto esclarecimento de responsabilidade
penal, civil ou administrativa eventualmente investigada em procedimentos ligados a sua fungao;
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XIl — Manter-se atualizado profissionalmente, com o fim de alcangar o maior rendimento na
realizacdo de suas funcdes;

XIIl — Envolver-se ativamente na conservacao do meio ambiente;

XIV — Representar qualquer infragdo a legislagao em vigor da qual tiver conhecimento;

XV — Comunicar ao seu superior imediato fatos relevantes ocorridos durante a sua atividade,
principalmente os que possam implicar em prejuizo para o Sistema CONFEF/CREFs;

XVI — Obedecer aos cronogramas estabelecidos para o cumprimento das acdes do CREF regional;
XVIl — Primar pela economia dos custos arcados pelo CREF12/PE em todo e qualquer
procedimento;

XVIII - Agir com simpatia, objetividade, bom senso, urbanidade e imparcialidade necessarias ao
cumprimento do seu dever;

XIX - Orientar sobre a forma de regularizar, concedendo prazo previsto;

Art. 42 — S30 condutas vedadas aos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo dos CREF12/PE:

| — Prestar quaisquer servicos estranhos a sua funcdo a profissionais ou a terceiros durante o
horario de expediente;

Il — Usar ou aproveitar-se indevidamente, em beneficio préprio ou de terceiros, de qualquer tipo
de informacdo reservada ou privilegiada da qual tenham tomado conhecimento em razado ou por
ocasido do desempenho da fungao publica;

IIl — Apossar-se ou utilizar indevidamente bens, direitos e créditos pertencentes ao patrimonio do
CREF12/PE, para favorecimento proprio ou alheio;

IV — Adotar comportamento que atente contra a dignidade pessoal e profissional dos colegas, seja
por meio de criticas infundadas ou em sua auséncia, seja por tratamento ndo isonémico;

V — Exigir, insinuar ou aceitar presentes, doag¢des, beneficios, vantagens, favores, gratifica¢des,
prémios, recompensas, comissdes, gorjetas ou cortesias de pessoas fisicas, juridicas, grupos
econdmicos ou autoridades publicas, ou qualquer outro beneficio, como contrapartida de
atividades profissionais;

VI — Praticar assédio moral, entendido este como ato invasivo e lesivo da honra ou da autoestima
de qualquer pessoa, ou usar de promessas, favores, chantagens, falsos testemunhos ou outros
artificios para obter proveito ilicito, incluido o de natureza sexual;

VIl — Alterar ou deturpar o teor de documentos, videos ou imagens;

VIl — Usar o cargo ou fungdo para obter favorecimentos ou servir de trafico de influéncias;

IX — Utilizar senhas eletronicas de outros empregados, com o intuito de obter informacdes ou
proveito ilicito para si ou para outrem;

X — Utilizar do acesso a internet disponibilizado nos computadores e demais aparelhos fornecidos
pelo CREF12/PE para envio ou recebimento de e-mails particulares, ligagGes telefonicas,
mensagens de texto e todo e qualquer aplicativo, bem como utilizar o endereg¢o do correio
eletrénico do CREF12/PE para fins pessoais, estranhos a fungdo que exerce no Conselho;

Xl — Conceder a terceiros vantagens pessoais, ou causar-lhe 6nus indevido, de qualquer espécie,
gue comprometam direta ou indiretamente o Sistema CONFEF/CREFs e o desempenho eficaz e
digno de suas fungdes;

Xl — Retardar, ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo
expressa em lei, para satisfazer a interesse ou sentimento pessoal;

Xl — impedir ou inibir, por qualquer meio, o desenvolvimento de a¢do do agente de fiscalizacdo
ou qualquer outra atividade inerente as atribuicdes do CREF12/PE;

XIV — Recusar-se a comparecer, quando convocado, intimado ou citado, a audiéncia designada em
qualguer procedimento administrativo ou judicial;
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XV — Retirar da guarda do CREF12/PE, sem autorizacdo legal, veiculos, documentos, livros,
publicacdes ou bens pertencentes ao patrimonio publico;

XVI — Constranger qualquer cidad3do a participar de eventos com carater politico-partidario,
ideoldgico ou religioso;

XVIl — Praticar jogos e passatempos, em hordrio de trabalho, dentro ou fora das dependéncias do
CREF12/PE;

XVIII — Negar-se ou resistir a transferir os conhecimentos e as atividades inerentes a sua fungao,
qguando determinado pelo superior hierarquico;

XIX — Delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecunidrio, a empregados ou terceiros, tarefa
ou parte de trabalho de sua exclusiva competéncia sem autorizacdo do superior hierdrquico;

XX —Omitir-se de tomar providéncias diante de irregularidades ocorridas nas operacgdes e servicos
de sua competéncia;

XXI— Comparecer ao servico embriagado ou em estado de letargia, em razdo do uso de substancia
entorpecente, alucindgena ou excitante;

XXIl — Prestar informacgdes ndo oficiais aos fiscalizados ou a terceiros.

XXl — Recolher qualquer documento, salvo expressa previsao legal.

Secdo lll - OrientagOes Gerais sobre o Preenchimento de Documentos

Art. 52 — Os Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo do CREF12/PE, no exercicio de suas atividades,
valer-se-3ao dos seguintes documentos:

| - Relatdrio Mensal de Fiscalizagao: Documento expedido através do cruzamento de informagdes
contidas no Controle/Diario de Fiscalizagdo e sistema do CREF, contendo informacdes sobre a
quantidade de autuagGes de PJ e PF, denuncias atendidas, depoimentos, lavraturas de Boletins
de Ocorréncias, eventos fiscalizados, faltas e possiveis justificativas;

Il - Controle/Diario de Fiscalizagdo: Documento expedido com as informacgdes das fiscalizagbes
realizadas nas entidades, contendo informagdes sobre as datas das fiscalizagdes, nimeros dos
documentos lavrados, numero de entidades fiscalizadas, hordrios de inicio e término das
fiscalizacGes, Regides fiscalizadas, nUmero de profissionais contatados;

Il - Auto de Infracdo de Pessoa Fisica: Documento expedido, em duas vias, fisicas ou virtuais,
quando o Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo identifica a ocorréncia de infracdo(Ges)
relacionada(s) ao exercicio profissional da Educacdo Fisica, praticada(s) por pessoa fisica
registrada ou ndo no Sistema CONFEF/CREFs, no qual deverdo constar obrigatoriamente
informagdes a respeito da qualificagdo civil do fiscalizado e da entidade na qual ocorreu a
autuacdo, especificagdo da infragdo praticada com a respectiva base legal, providéncias tomadas
pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo em razdo da ocorréncia, além dos campos para
assinatura do fiscalizado e do Agente.

IV — Auto de Infragdo de Pessoa Fisica em ambiente Virtual: Documento expedido quando o
Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo identifica a ocorréncia de infragdo(des) relacionada(s) ao
exercicio profissional da Educacgdo Fisica, praticada(s) por pessoa fisica, no qual deverdo constar
obrigatoriamente informagdes a respeito do endereco eletrénico, da qualificacdo civil do
fiscalizado (quando possivel) e da entidade na qual ocorreu a autuagdo (quando houver),
especificacdo da infragdo praticada com a respectiva base legal;

V — Auto de Infragdo de Pessoa Juridica: Documento expedido, em duas vias, fisicas ou virtuais,
quando o Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo identifica a ocorréncia de infracdo(0es)
relacionada(s) ao exercicio profissional da Educagdo Fisica, quanto a regularidade da Pessoa
Juridica fiscalizada, no qual deverd constar obrigatoriamente informag¢bGes a respeito da
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qualificacdo da entidade autuada bem como do seu responsavel técnico, especificacdo da infracao
praticada com a respectiva base legal, providéncias tomadas pelo Agente de Orientacdo e
Fiscalizacdo em razao da ocorréncia, além dos campos para assinatura do fiscalizado e do Agente,
guando presencial;

VI — Termo de Interdicdo: documento expedido, em duas vias, fisicas ou virtuais, pelo Agente de
Orientacao e Fiscalizacdo ap0s a fiscalizacao de Pessoas Juridicas onde é flagrada a ocorréncia de
funcionamento clandestino e e/ou sem Responsavel Técnico, com a especificacdo da situacdo
encontrada com a respectiva base legal, providéncias tomadas pelo Agente de Orientacdo e
Fiscalizagcdo em razdo da ocorréncia, além dos campos para assinatura do fiscalizado e do Agente.
VIl —Termo de Visita ou Registro de Fiscalizagdo: Documento expedido, em duas vias, pelo Agente
de Orientacdo e Fiscalizacdo apods a fiscalizacdo de Pessoas lJuridicas nas quais nenhuma
irregularidade foi verificada. Neste documento deverdao constar obrigatoriamente informacdes
sobre a qualificacdo da entidade fiscalizada, bem como do seu representante legal, responsavel
técnico e demais pessoas contatadas, além dos campos para assinatura do representante da
entidade fiscalizada e do Agente de Orientacdo e Fiscalizacao;

VIl — Fotografias, Imagens e videos: Fotos ou arquivos digitais registrados durante a atuacao do
Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo, em ambiente fisico ou virtual, sempre que a efetividade do
procedimento exigir, nas hipoteses determinadas pelo Departamento de Orientacdo e
Fiscalizagao ou Camara de Fiscalizagao, sendo obrigatdrias nos casos relativos as entidades que
encerraram suas atividades, ou encontravam-se fechadas no momento da fiscalizagao do Agente
de Orientagao e Fiscalizagdo ou nas irregularidades constatadas em ambiente virtual;

§ 12 Em hipdtese alguma os documentos referentes a fiscalizagao poderdo conter rasuras ou itens
sem preenchimento.

§ 22 As informagGes prestadas pelo Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, tanto no preenchimento
dos documentos elencados neste artigo quanto em qualquer outro ato praticado no exercicio de
suas fungdes, gozam de fé publica, por isso devem sempre refletir a verdade dos fatos, sob pena
de responsabilizagao nas esferas civil, administrativa e criminal.

§ 39 Durante a realizagdo de suas atividades o Agente de Orientagdo e Fiscalizagao devera
consignar nos documentos a serem utilizados na fiscalizacdo todas as ocorréncias que tenham
vinculo com a fiscalizacdo, sejam favoraveis ou desfavoraveis ao CREF12/PE, para posterior
conhecimento do Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo para as providéncias cabiveis.

§ 42 O CREF12/PE poderi instituir novo documento de acordo com sua especificidade regional,
respeitando os limites normativos ja existentes.

Art. 62 — Toda e qualquer fiscalizagdo deverd ser registrada pelo Agente de Orientagdo e
Fiscalizagdo em documentagdo prépria, conforme estabelecido nesta Resolugdo.

§ 12 - O Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo buscara em todas as suas a¢oes, tanto em ambiente
virtual quanto fisico, a atualizagdo cadastral dos Profissionais de Educagao Fisica e das Pessoas
Juridicas, principalmente no que se refere ao endere¢o e meios de contato.

§ 292 - Quando da lavratura de autos de infragdo, o Agente de Orientagdo e Fiscalizagao descreve
detalhadamente os atos praticados pelo autuado que configuraram a infragdo praticada, nao se
limitando a mencionar apenas o nome da atividade exercida na forma como é conhecida
tecnicamente ou pelo senso comum.

§ 32 — Sempre que houver o cancelamento de qualquer documento referente a fiscalizagao, o
mesmo devera ser anexado ao proximo documento lavrado, devendo o Agente de Orientagdo e
Fiscalizagao justificar por escrito o motivo do cancelamento, sob a rubrica e carimbo do Agente
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responsdvel, obedecidas as determinacdes da Camara de Fiscalizacao e Chefia de Fiscalizacdo do
CREF12/PE.

§ 42 - Os documentos lavrados podem ser emitidos e enviados via eletronica ou fisica de acordo
com a norma interna do CREF12/PE.

Art. 72 — Caso o fiscalizado se recuse a assinar o auto de infracdo, o Agente devera registrar e
justificar por escrito a auséncia de assinatura, disponibilizando uma via do documento lavrado ao
fiscalizado, o que também serd consignado pelo Agente no préprio formulario.

Paragrafo Unico. Caso o fiscalizado se negue a receber uma via do documento expedido pelo
Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo, tal circunstancia devera ser relatada por escrito no préprio
documento.

Art. 82 — O Roteiro de Visitas devera ser formalizado pela Chefia de Fiscalizagcdo de acordo com as
necessidades do CREF12/PE, apds aprovacdo da Geréncia.

Art. 92 — Os Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo devem reportar-se diretamente ao Chefe do
Departamento de Orientagdo e Fiscalizacdo, ou pessoa por este designada, para a obtencao de
qualquer orientacdo ou informacdo a respeito do exercicio de suas funcoes.

Art. 10 — O Agente de Orientagao e Fiscalizagdo devera tragar, dentro do Roteiro de fiscalizagdes
recebido, o melhor itinerario de visitas a ser cumprido, de modo a comparecer aos destinos de
forma mais eficaz e econdmica, procurando informagdes sobre as entidades ou estabelecimentos
nos meios de informacao digitais ou fisicos disponiveis.

CAPITULO 2 — DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO

Art. 11 — As agBes de fiscalizacdo do CREF12/PE seguirdo ao disposto nesta resolucdo, e serdo
promovidas conforme cronograma estabelecido pela Chefia do departamento.

§ 12— O cronograma das ac¢ées de fiscalizagdo dos CREF12/PE abrangera:

| - Visitas para fiscaliza¢des de rotina;

Il - Atendimento de denuncias;

Il - Planos especificos para fiscalizacdo de eventos e atividades sazonais;

IV - Diligéncias requisitadas pelos érgaos internos do CREF12/PE;

V - Diligéncias requisitadas pelos érgaos externos.

§ 22 — As denuncias apresentadas ao Departamento de Orientacéo e Fiscalizagdo do CREF12/PE
serd garantido o sigilo quanto a autoria e a prioridade de atendimento em relagdo as visitas de
rotina.

Art. 12 — Durante toda agao de fiscalizagcdo, o tratamento dispensado pelo Agente de Orientacdo
e Fiscalizacdo deverd ser rigorosamente formal, sendo-lhe vedado emitir posicdo pessoal a
respeito de qualquer situagdo envolvendo o fiscalizado ou o procedimento em si.

Paragrafo Unico. Todos os esclarecimentos e auxilio prestados pelos Agentes Orientagdo e de
Fiscalizagao durante o exercicio de suas fungées limitar-se-do, além do disposto nesta resolugao,
ao que foi determinado pelo CREF12/PE.

Art. 13 — O procedimento administrativo de fiscalizagdo do CREF12/PE é composto pelas seguintes
fases:
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| - Planejamento;

Il - Inspegao;

Il - Autuacao;

IV — Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou Junta de Conciliagdo (em casos especificos);
V —Impugnacao;

VI - Recurso.

Secao | — Do Planejamento

Art. 14 — A fase de planejamento compreende atos e procedimentos preparatoérios para as agées
de fiscalizagcdo do CREF12/PE, visando otimizar condutas para garantir o melhor rendimento dos
trabalhos da equipe de Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo.

Art. 15 — O levantamento das pessoas fisicas e juridicas a serem fiscalizadas sera realizado pela
equipe interna do Departamento de Orientacdo e Fiscalizacdo dos CREF12/PE ou pelo Agente de
Orientacgdo e Fiscalizacdo, através de informacdes advindas do sistema de dados cadastrais do
CREF12/PE, de denuncias originadas de qualquer cidad3o, preferencialmente por escrito, ou ainda
com informacGes obtidas por meio de noticias veiculadas pela imprensa e midias sociais.
Paragrafo Unico — Os Agentes de Orientac3o e Fiscalizagdo deverdo realizar as agdes necessarias
ao atendimento dos interesses do CREF12/PE, devendo tais procedimentos constar da
programagdao do roteiro a ser cumprido, salvo em situagdes oportunas que deverdo ser
comunicadas imediatamente a chefia do setor.

Art. 16 — A elaboragao dos roteiros a serem cumpridos por cada Agente de Orientagdo e
Fiscalizagdao sera providenciada e organizada pelo Chefe de Fiscalizagdo ou alguém por ele
designado, e obedecera aos seguintes critérios:

| - Economicidade dos gastos;

Il — Restringir a participagdo do Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo em ocorréncias nas quais se
encontre impedido de fiscalizar a entidade, Profissional de Educacdo Fisica ou qualquer cidadao;
Il - Tratamento equanime entre os Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo;

IV - Buscar sempre o pronto atendimento das requisices formais partidas de membros da
sociedade.

Art. 17 — No momento da elaboragdo do roteiro para escala o agente de fiscalizagdo podera ter a
sua suspeicdo declarada pelo Chefe de Fiscalizagdo sob as condi¢Ges a seguir:

| - Em relagdo ao Profissional de Educagdo Fisica ou cidaddo a ser fiscalizado, parentesco de
qualquer espécie até o terceiro grau;

Il - Em relagdo ao cidaddo a ser fiscalizado, amizade intima ou inimizade capital;

Il - Vinculo empregaticio com o estabelecimento ou a entidade a ser fiscalizada, desde que tenha
se encerrado ha menos de 5 anos;

IV - Amizade intima ou inimizade capital com proprietdrios, gestores ou responsdveis técnicos de
entidades ou estabelecimentos a serem fiscalizados.

Paragrafo Unico: as orientacBes referentes ao caput do artigo se ddo para ac¢des planejadas, ndo
se aplicando para situagdes casuais e inesperadas.

Art. 18 — Recebido o roteiro de fiscaliza¢gdo a ser cumprido, o Agente de Orientacgdo e Fiscalizacdo
devera proceder, antes de iniciar os procedimentos externos, a minuciosa conferéncia dos
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documentos e dados que o integram, sendo que toda e qualquer inconsisténcia ou inexatidao de
informacdes deverd ser imediatamente comunicada a Chefia de Fiscalizacdo, para que este
providencie as correcdes ou esclarecimentos necessarios.

Art. 19 — O Agente de Orientacao e Fiscalizacdo, antes de iniciar a fiscalizacdo, devera checar no
relatdrio do sistema de dados do Conselho se a pessoa fisica ou juridica ja foi objeto de fiscalizacao
anterior, verificando os tipos de autuacdes, para fins de constatacdo de reincidéncia ou outra
situacdo relevante para a fiscalizacao.

Paragrafo Unico. Caso a entidade n3o conste no relatério do sistema de dados do Conselho, o
Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo deverd formular consulta ao Departamento de Orientacdo e
Fiscalizacdo via telefone ou qualquer outro meio determinado pela Coordenacao.

Art. 20 — O CREF12/PE disponibilizara a estrutura de auxilio aos Agentes de Orientacdo e
Fiscalizacdo para localizagdo de enderecos e rotas de fiscalizacdo, através de investimento em
tecnologias de informacgdo e comunicagao.

Secao Il — Da Inspegdo

Art. 21 — O Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo promovera a fiscalizacdo das pessoas fisicas e
juridicas respeitando os seguintes procedimentos:

| — Identificar-se ao fiscalizado apresentando a carteira de identidade funcional;

Il — Solicitar acesso as dependéncias do estabelecimento, para fins exclusivos de fiscalizagao;

Il - Requisitar identificagdo dos Profissionais de Educagdo Fisica que atuam no local;

IV - Identificar eventuais irregularidades praticadas por pessoas fisicas e juridicas;

V - Esclarecer duvidas apresentadas em razdo da fiscalizagdo.

§ 12 — Constitui prerrogativa funcional dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagdo dos CREF12/PE o
livre acesso as dependéncias de qualquer estabelecimento ou entidade prestadora de servicos
estabelecidos no art. 32 da Lei Federal 9.696/98, alterada pela 14.386/22.

§ 22 — As informacgdes prestadas pelo Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo durante a fase de
inspecdo devem objetivar sempre o pleno esclarecimento do fiscalizado ou interessado, baseadas
em disposicOes legais ou em esclarecimento oficialmente divulgadas pelo Sistema CONFEF/CREFs,
devendo o Agente tratar o cidaddo sempre com civilidade e rigoroso formalismo.

§ 32 — Salvo na ocorréncia de flagrante exercicio ilegal da profissdo ou outra infracdo penal, o
Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo ndo interromperd a intervengdo profissional sem a
autorizagdo especifica da Chefia de Fiscalizagdo, devendo preferencialmente aguardar o término
da aula em curso para iniciar a abordagem ao fiscalizado.

§ 42 — Na auséncia do Responsavel Técnico (RT) da entidade, o Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo
requisitara alguém para acompanha-lo na inspegdo, ou ainda, na auséncia de qualquer outra
pessoa, cumprird seu dever funcional ainda que desacompanhado.

§ 52 — Caso o fiscalizado alegue estar amparado por decisao judicial capaz de impedir o exercicio
da fiscalizagao, o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo requisitara a apresenta¢dao do documento
de identidade do fiscalizado que comprove tal situagdo, e, se necessario, da decisdo judicial
mencionada, devendo, em caso de dividas, contatar a Chefia de Fiscalizagao.

Art. 22 — Uma vez localizado o endereco da entidade/estabelecimento a ser fiscalizada conforme
informado no roteiro de fiscalizacdo, caso a entidade/estabelecimento se encontre fechado, o
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Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo devera lavrar o registro de fiscalizagdo circunstanciado,
inserindo informacgdes detalhadas sobre a ocorréncia.

§ 192 — O Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo devera registrar a fiscalizacdo também com
fotografias do imovel.

§ 292 — O Registro de Fiscalizacao produzido no caso especifico deste artigo conterd, sempre que
possivel, depoimento de alguém da vizinhanga ou qualquer outra testemunha que ateste a atual
condicdo da entidade/estabelecimento fiscalizada através de informagdes mais especificas de
interesse do CREF12/PE.

Art. 23 — Caso haja resisténcia por parte do responsavel pela pessoa juridica a ser fiscalizada em
autorizar a entrada ou o exercicio pleno da fiscalizacdo, o Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo
podera solicitar apoio a autoridade policial, em virtude do disposto no Cddigo Penal, ou qualquer
outra previsdo legal aplicdvel ao caso especifico.

Art. 24 — Encerrada a inspecdo da entidade/estabelecimento, se o Agente de Orientacdo e
Fiscalizacdo ndo identificar qualquer infracdo a legislacdo que regulamenta a Profissdo da
Educacgéo Fisica, providenciara a lavratura de Termo de Visita/Registro de Fiscalizacdo, colhendo
assinatura do responsdvel pela entidade e fornecendo a este cdpia do documento, de acordo com
0 § 49, Art. 14 desta Resolucao.

Art. 25 — O Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo deverd estar atento a identificagdo de novos
estabelecimentos prestadores de servigcos relativos a atividades fisicas e desportivas, além dos
constantes no Roteiro de Fiscalizagdo, devendo tais entidades serem fiscalizadas, desde que ndo
acarrete prejuizos ao atendimento das denuncias previstas no Roteiro de Fiscalizagdo.

Secao lll - Da Autuagao presencial ou virtual

Art. 26 — A autuagdo da Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica sera promovida em casos de infragdes a
qualquer dispositivo normativo que regulamente a Profissdo da Educacdo Fisica, devendo ser
adequada conforme o caso especifico.

Art. 27 — O Unico documento habil ao registro da autuacdo pelo Agente de Orientacdo e
Fiscalizacdo é o Auto de Infracdo, devendo estar acompanhado de um Relatdrio de Fiscalizacdo,
para fins de registro de informagdes detalhadas dos fatos e informacdes relativas a ocorréncia.

§ 12 — O Auto de Infragdo possui natureza de notificagdo, dispensando qualquer outro tipo de
comunicado ao fiscalizado, formal ou informal, para ser iniciado o prazo de impugnagao, Termo
de Ajustamento de Conduta, Junta de Conciliagdo ou de regularizagao das infragdes constatadas.
§ 22 — O Auto de Infragdo devera ser integralmente preenchido pelo Agente de Orientagdo e
Fiscalizagao, sendo vedados espagos em branco e rasuras.

Art. 28 — Constitui direito do fiscalizado, inclusive na condi¢ao de preposto da Pessoa Juridica
fiscalizada, o acesso a uma via do Auto de Infra¢do, tendo ou ndo assinado o documento.
Paragrafo Unico — Caso o fiscalizado se negue a assinar ou a receber o Auto de Infragdo, o Agente
de Orientagdo e Fiscalizagdao devera registrar a negativa no préprio documento de registro de
fiscalizagao.
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Art. 29 — Caso a ocorréncia objeto da autuacdo configure também pratica de infracdo penal pela
pessoa fiscalizada, uma vez finalizada a lavratura do documento e entrega do Auto de Infragdo ao
fiscalizado, o Agente de Orientacdo e Fiscalizagcdo, com o consentimento da Chefia de Fiscalizacao,
podera providenciar o registro da ocorréncia junto a autoridade policial mais préxima.

§ 12 — O procedimento previsto neste artigo podera ser adiado para momento mais oportuno,
mediante determinacao especifica e prévia da Chefia de Fiscalizacao.

§ 22 — As autuacdes motivadas exclusivamente pela prdtica do exercicio ilegal da profissdo da
Educacdo Fisica serdo apresentadas a Camara de Julgamento e/ou ao Ministério Publico Estadual,
mediante representa¢do do Chefe de Fiscalizagdo do CREF12/PE, que sera instruida com os
documentos produzidos pelo Agente de Orientacao e Fiscalizagdo responsavel pela autuagao, o
que dispensa, portanto, o registro de boletim de ocorréncia junto a autoridade policial nos casos
especificos deste pardgrafo.

§ 32 - Em casos de ameacas, desacatos, desobediéncias, se o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo
identificar e se sentir em perigo, colocando em risco sua integridade fisica, o0 mesmo podera
acionar apoio a Policia Militar imediatamente e registrar boletim de ocorréncia em uma Delegacia
de Policia.

Secao IV — Da Impugnacao

Art. 30 — Feita a autuagdo pelo Agente de Orientagao e Fiscalizagdo do CREF, o fiscalizado podera
apresentar a sua impugnacao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da lavratura do auto de infragdo.

§ 12— A apresentagao da impugnagdo dar-se-a mediante protocolo do documento subscrito pelo
fiscalizado, ou seu procurador devidamente constituido, por qualquer um dos meios ofertados
pelo CREF12/PE;

§ 22 — A impugnacgao podera ser protocolada por todos os meios disponibilizados pelo Conselho.
§ 392 — Caso no Ultimo dia do prazo ndo haja expediente administrativo no CREF12/PE, serd
considerada tempestiva a impugnacgao protocolada até o primeiro dia util subsequente.

Art. 31 — A impugnacao instaura a fase contenciosa do processo administrativo de fiscalizac3do.

Art. 32 — Ndo sendo impugnada a autuac¢do a autoridade certificara a revelia e a confirmacgao da
autuacdo promovida, sendo de responsabilidade do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo
as providéncias para a adogdo das medidas cabiveis (Encaminhamento a Camara de Julgamento).

Art. 33 — O julgamento do processo compete:
| — Em primeira instancia, a Camara de Julgamento do CREF12/PE;
Il — Em segunda instancia, a Plenaria do CREF12/PE;

Segao V — Da Revogacao e Anulacao dos Atos de Fiscalizagao

Art. 34 — A decisdo proferida no processo administrativo de fiscalizacdo do CREF12/PE, transitada
em julgado, que acolher as alega¢Ges contidas na impugnagao ou recurso, podera determinar,
fundamentadamente, em relag¢do a atos praticados durante a fiscalizagdo:

| — Revogacao: aplicada aos atos que se mostrarem inconvenientes ou inoportunos aos interesses
do CREF12/PE, respeitando-se sempre os direitos adquiridos;

Il — Anulacdo: aplicada aos atos eivados de vicio(s) de legalidade.
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§ 12 — Os efeitos da anulacdo de um ato serdo sempre retroativos, enquanto que no caso da
revogacao, a retroatividade dependera de previsao expressa na decisdao administrativa.

§ 2 — A revogacao ou anulacdo podera ser parcial ou integral em relagdo aos atos praticados no
processo administrativo de fiscalizagdo do CREF12/PE.

Sec¢do VI — Do Transito em Julgado e do Arquivamento

Art. 35 — Considerar-se-a transitada em julgado a decisdo proferida nos autos do processo
administrativo de fiscalizagdo que se mostre imutdvel em razdo da preclusdo do direito de defesa
ou de recurso em qualquer de suas modalidades.

Art. 36 — Os processos administrativos de fiscalizacdo poderdo ser revistos pela Camara de
Fiscalizacdo do CREF, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da decisao proferida.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo prevista neste artigo ndo poderd resultar agravamento
de eventual sancgdo.

Art. 37 — Transitada em julgado a decisdo administrativa, o processo de fiscalizagdo serd arquivado
pelo Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo do CREF12/PE, em arquivo fisico ou através de
meio eletronico que garanta pleno acesso aos funcionarios e preservagdo das informagdes.

CAPITULO 3 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 — O disposto nesta resolugao ndo dispensa a aplicagdo das normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Educagdo Fisica as questdes relativas a fiscalizagao da Profissdo ou quaisquer
outras.

Art. 39 — O preenchimento dos formularios definidos na Se¢do V do Capitulo | desta Resolu¢do
podera ser substituido por procedimentos informatizados, desde que garantidos aos fiscalizados
o contraditério, a ampla defesa e a publicidade dos atos de fiscalizacdo.

Art. 40 — A Chefia de Fiscalizacdo do CREF12/PE podera expedir orientacdes técnicas como
instrumentos de padronizacdo de condutas para questdes especificas que envolvam a rotina do
setor e que ndo estejam previstas nesta Resolugdo, devendo ser aprovadas previamente pela
Camara de Fiscalizacdo do CREF12/PE, e encaminhadas a diretoria.

Art. 41 — Os Conselheiros poderdo supervisionar as agées do Departamento de Orientagdo e
Fiscalizacdo, inclusive do ato fiscalizatdrio.

Art. 42 - Os Conselheiros que estiverem acompanhando os Agentes de Orientagdo e Fiscaliza¢do
terdo acesso antecipadamente a todo o roteiro, podendo inclusive acrescentar locais a serem
fiscalizados.

Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CREF12/PE.
Art. 44 - Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data.
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Art. 45 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Lucio Francisco de Antunes Beltrdo Neto
Presidente
CREF 003574-G/PE
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