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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestao refere-se ao exercicio de 2016 e tem por finalidade
apresentar as acoes planejadas e realizadas pelo Conselho Regional de Educagao Fisica da
12* Regido — com jurisdi¢do nos estados de Pernambuco e Alagoas em cumprimento as
suas obrigacdes estatutarias, regimentais e ao disposto na IN-TCU n.° 63/2010, na DN

TCU n.° 127/2013, na Portaria 175/2013 e nas demais orientagdes dos 6rgaos de controle.

Simultaneamente este relatdrio proporciona ao CREF12/PE-AL apresentar os
resultados e a¢des executadas no empenho de melhor desempenhar suas competéncias
constitucionais e legais, como Conselho de Classe Profissional, demonstrando sua pratica
na administragdo do patrimonio e dando a devida transparéncia aos resultados de sua

Gestao.

Ao CREF12/PE-AL concerne efetuar o registro e a fiscalizacdo do exercicio
profissional, respeitando as diretrizes, normas e regulamentos originados do sistema

CONFEF/CREF’s.

O relatério estda ordenado em 9 (nove) partes: apresentacdo; visao geral da
unidade; planejamento organizacional e desempenhos orcamentario e operacional;
governanga; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e informagdes
contabeis; areas especiais da gestdo; conformidade da gestdo e demandas dos orgaos de

controle e outras informagdes relevantes.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Nome: Conselho Regional de Educagao Fisica da 12* Regido — PE/AL

CNPJ: 03.956.986/0001-66

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco Postal:

Regional Pernambuco:

Rua Carlos de Oliveira Filho, 54 ¢ 135 — Prado — Recife — PE — CEP 50720-230.
Seccional Alagoas:

Rua Dr. José Castro Azevedo, 370 — Pitanguinha — Maceié — AL — CEP 57052-240.
Telefones/Fax de Contato:

Regional PE (81) 3226-2088 - (81) 3226-0996

Seccional AL (82) 3221-9299

Pagina na Internet: www.crefl2.org.br

Endereco Regional PE: crefl2@cref12.org.br

Eletronico: Seccional AL: crefl2al@cref12.org.br
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE
JURISDICIONADA

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 12* Regido / Pernambuco-Alagoas —
CREF12/PE-AL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e Foro na Capital, na
cidade do Recife, com abrangéncia nos Estados Pernambuco e Alagoas, autarquia especial sem
fins lucrativos, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, pratica e analisa, em sua propria area de abrangéncia, as competéncias, vedagdes e
fungdes atribuidas ao CONFEF, no que couber e no ambito de sua competéncia material e

territorial, e as normas estabelecidas na Lei n® 9.696, de 01 de setembro de 1998.

1.2.1 DA FINALIDADE

O CREF12/PE-AL tem por finalidade fomentar os deveres e defender os direitos dos

Profissionais de Educacgdo Fisica e das pessoas juridicas que nele estejam registrados, e:

L. Desempenhar fungao normativa dentro de suas atribuigdes;
IL. Defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos;
1. Executar e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.696 de 01 de setembro

de 1998, das Resolugdes e demais normas baixadas pelo CONFEF;

IV. Baixar atos necessarios a execucao das deliberacdes e Resolu¢cdes do CONFEF;
V. Zelar pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos a sociedade;
VL Fiscalizar o exercicio profissional em sua darea de abrangéncia, adotando

providéncias indispensaveis a realizacdo dos objetivos institucionais;

VIL Incentivar a exagdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome

dos que o exercem;

VIIL Estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo

de Profissionais de Educagao Fisica registrados em sua area de abrangéncia;
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IX. Deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servigos nas areas das atividades

fisicas, desportivas e similares;

X. Suscitar o cumprimento dos deveres da categoria profissional de Educagao Fisica

que nele estejam registrados;

XI. Elaborar, promover e propalar publicacdes de interesse da Profissdo e dos

Profissionais de Educagao Fisica.

1.2.2 DA COMPETENCIA

O CREFI12/PE-AL, instalado pela Resolugdo CONFEF n° 061/2003, tem personalidade
juridica distinta do CONFEF, dos Profissionais de Educagdo Fisica e das Pessoas Juridicas

nele registrados.

O CREF12/PE-AL exerce servigo publico independente, enquadrando-se como categoria

singular no elenco das personalidades juridicas existentes no direito patrio.

O CREF12/PE-AL registra os Profissionais de Educacdo Fisica e as Pessoas Juridicas

prestadoras de servicos na area da atividade fisica e esportiva.

O CREF12/PE-AL ¢ 6rgao de representacao, normatizacao, disciplina, defesa e fiscalizagao
dos Profissionais de Educacdo Fisica, bem como das Pessoas Juridicas prestadoras de servigos
nas areas de atividades fisicas, desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda

como 6rgao consultivo.

O CREF12/PE-AL ¢ organizado e dirigido pelos proprios Profissionais e mantidos por estes, e,
pelas Pessoas Juridicas que oferecem atividades fisicas, desportivas e similares, nele
registrados, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico,

administrativo ou hierdrquico com qualquer 6rgao da Administracdao Publica.

O CREFI12/PE-AL, disposto nos moldes do CONFEF, ¢ autonomo no que se refere a
administracdo de seus servigos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relagdes
empregaticias.

O Plenario do CREF12/PE-AL ¢ a instancia maxima da unidade.
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1.3 IDENTIFICACAO DA NORMA DE CRIACAO E DAS DEMAIS NORMAS,
REGULAMENTOS E MANUAIS RELACIONADOS A GESTAO E A ESTRUTURA
DA ENTIDADE JURISDICIONADA

Lei Federal n° 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre o Estatuto do
Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF, Resolu¢do CONFEF n° 061/2003 - Dispde
sobre a criacdo e instalagdo do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12* Regido -
CREF12/PE-AL, de 18/11/2003 - e Resolu¢do CREF12/PE-AL n° 025/2011 — Dispde sobre o
Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12* Regido/Pernambuco e Alagoas, de

25/03/2011.
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1.4 BREVE HISTORICO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

A regulamentagdo da profissdo foi um grande beneficio para a Educacao Fisica e,
desde o inicio do processo que levou a regulamentacdo, Pernambuco e Alagoas estiveram
inseridos nessa luta.

De novembro de 1998 a fevereiro de 1999 foi formado um grupo de estudo para
colaborar na organizacdo do Estatuto do CONFEF, com a colaboragdo especial dos
profissionais: Luis Pinto Maia, Valdemar Vieira, Warlindo Carneiro, José Cesar, Celso
Guimaraes e Paulo Cabral. Também em 1999 aconteceu a campanha nacional para
instalacdo dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica, os CREFs, e a implantacdao do
CREF Norte-Nordeste, com sede em Fortaleza. Essa implantagdo teve como
colaboradores oito representantes de Pernambuco: Renato Medeiros, Valéria Sales, Nadja
Harrop, Cezar Caldas, Luiz Carlos Laranjeiras, Gustavo Lucas da Silva, Nairton Sakur de
Oliveira e Manoel da Cunha Costa.

Em 1999, foi criada a 2* Seccional Nordeste Pernambuco, vinculada ao CREFS,
sob a presidéncia da Conselheira Valéria Sales, a qual era constituida por membros
ligados a diferentes segmentos de atuagdo profissional. Sdo eles: Edinilton Vasconcelos,
Valéria Sales, Marcos Berenguer, Nadja Harrop, Janine Crasto, Fatima Holmes, Amara
Aratijo, Claudiomar Feitosa, Eliane Aratjo, Martha Teles, Laurecy Santos, Rosangela
Lindoso, Cezar Caldas, Manoel Costa, Gustavo Lucas, Luis Carlos Laranjeiras, Nairton
Azevedo, Warlindo Carneiro, Antonio Maria, Claudio Barnabé, José Pinto Lapa e Rosa
Idalina.

Ainda sob a presidéncia da Professora Valéria Sales, foi composta a 12*
Regional do Sistema CONFEF/CREFs, através da Resolucdo 61/2003 com a unido dos
Estados de Pernambuco e Alagoas, em novembro de 2003, quando contdvamos com um
total de 2000 profissionais registrados.

Posteriormente, os Conselheiros eleitos para o mandato 2008 a 2012 elegeram
para presidir a Regional Pernambuco a Professora Nadja Harrop, que permanece na
presidéncia atualmente.

O processo de regulamentacdo da Profissdo Educacdo Fisica tem sido um trabalho
incessante e a consequéncia desse trabalho ininterrupto e incansavel é que a sociedade
passou a receber servicos de atividades fisicas e esportivas com base na Etica

Profissional.
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AREAS
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE _
ATUACAO

Fiscalizagao

Responsavel pela orientagdo e
fiscalizacao do exercicio
profissional na 4area de sua
abrangéncia, prestado por pessoa
fisica e por pessoa juridica e os
organismos onde ha atuacdo de
Profissionais de Educac¢ao Fisica,
apresentando  as  autoridades
competentes informacdes sobre os
fatos apurados e cuja solugdo ou
repreensdo ndo seja de sua alcada,
bem como emitir parecer sobre
assuntos referentes a sua area de
atuacdo, acompanhar e colaborar
com a apreensdo, pela policia
judicidria ou  sanitaria, dos
instrumentos e de tudo mais que
sirva, ou tenha servido, ao
exercicio 1ilegal da profissdo,
inclusive participando do ato do
fechamento ¢ interdicao de tais
estabelecimentos, denunciando ao
CREF12/PE-AL ou a outras
autoridades ~ competentes  as
irregularidades encontradas e ndo
corrigidas dentro do  prazo
estabelecido, como também
efetuar sindicancia a fim de
verificar as condigdes técnicas
para funcionamento das pessoas
juridicas, entre outras
competéncias e atribuicdes
estabelecidas para a drea, através
do estatuto do CREF12/PE-AL e
respectivas Portarias.

Rosangela
Cavalcanti de
Albuquerque

(CREF n°
000404-G/PE)

Chefe de
Fiscalizagao

01/01/2016 a
31/12/2016
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Em junho de 2015 foi concluida a fase de elaboragao do planejamento estratégico
e estabelecidos os critérios de operacionalizagdo e controle para o desenvolvimento da

institui¢cao com base no referido planejamento para os proximos cinco anos.

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Pensando em nortear o desenvolvimento a longo prazo, o CREF12/PE-AL
elaborou como elemento principal do seu Planejamento Estratégico, sua missdo e visdo,
de maneira a impulsionar o seu crescimento e reconhecimento junto a sociedade,
penetrando numa nova forma de atuagao diante dos seus registrados, sendo esta, pautada
na permanente busca por bons resultados e na qualidade da implantagdo de projetos

beneficiando a classe.

Missao — “Garantir a sociedade a oferta de servicos por profissional de Educacio

Fisica habilitado.

Visao — “Fortalecer o papel do profissional de Educacio Fisica na sociedade e torna-

se referéncia no Norte/Nordeste pela exceléncia dos servicos prestados. ”

Valores — CREF12/PE-AL deve ter suas agdes permeadas pelos seguintes valores:

Etica
Comprometimento
Respeito
Profissionalismo
Justica

Disciplina

AR S A

Responsabilidade Socioambiental
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2.2 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

I. Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs:

- Avigorar as campanhas nacionais de valorizagdo da Profissdo e do Profissional de
Educacao Fisica;

- Fortalecer o relacionamento com a sociedade, através do apoio e divulgacao de
campanhas que visem a promogao da saude e da qualidade de vida;

- Corroborar a articulagdo nacional com Parlamentares e Gestores da Educagao Fisica, do
Esporte, do Lazer e da Saude;

- Manter a chancela a eventos de Educacao Fisica e Esporte;

- Conservar e atualizar os canais de comunicacdo com os Profissionais registrados e com
a sociedade/cidadao;

- Intensificar a participagdo do CREF12/PE-AL em comissodes e fungdes estratégicas em
diferentes entidades e setores da Educacdo Fisica e do Esporte, bem como em solenidades
e eventos de Educagdo Fisica e Esportes;

I1. Intensificar as acoes de fiscalizacao:

- Aprimorar os Procedimentos juridico-administrativos e fortalecer as parcerias para
intensificar as a¢des de orientacao e fiscalizagao;

- Subsidiar os Parceiros institucionais com a legislagdo que regulamenta a profissao da
Educacao Fisica, a fim de qualificar as a¢des conjuntas de fiscalizagao;

- Municiar a fiscaliza¢do para trabalhar de forma rapida e segura;

- Atender a totalidade de dentncias recebidas em 2016;

- Autuar Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, que estejam em desacordo com a legislagdo
vigente;

- Identificar e encaminhar aos 6rgaos competentes, o uso de esteroides anabolizantes em

espaco destinados a pratica de atividade fisica, esportivas e similares;

I11. Melhoria no atendimento ao Profissional:

- Oferecer ao profissional uma estrutura fisica adequada e confortavel.

- Conceder um atendimento eficaz, agil e de qualidade.

- Aperfeicoar as Ag¢des Itinerantes estreitando o relacionamento com os Profissionais de
Educagao Fisica que atuam em localidades distantes da Sede, através de atendimentos

administrativos, orientacdes, palestras e cursos.
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- Aumentar o nimero de Polos Avangados com o objetivo descentralizar o atendimento e
restringir a distdncia com o profissional.

IV. Qualificar a intervenc¢ao dos Profissionais de Educacao Fisica:

- Promover articulagdes institucionais para viabilizar a atualizagdo ¢ o desenvolvimento
permanente dos Profissionais habilitados;

- Estender o Projeto de incentivo aos Provisionados com acesso a Curso de Nivel
Superior, articulando parcerias com todas as IES dos Estados para obten¢do de desconto
de at¢ 30% nas mensalidades para Profissionais concluintes do PIP (Programa de
Instrugdo para Provisionados);

V. Favorecer melhores condicoes de trabalho aos funcionarios:

-Conservar as reunides administrativas semanais para preservacdo do clima
organizacional,

- Manter a cultura das acdes de Qualidade de vida no trabalho;

- Garantir a qualificacdo dos funciondrios para uma melhor execu¢do de suas atividades
no desenvolvimento de suas fungdes e no atendimento ao Profissional de Educacao
Fisica,

- Oferecer treinamentos para aprimoramento no uso pleno das ferramentas do SPIDER, -

sistema do CONFEF/CREFs.
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2.3 VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS

INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

2.3.1 Descricao dos objetivos tragados e detalhamento do plano de agdo:
Objetivo ‘ Plano de A¢do
I. Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs
Divulgacdo de campanhas institucionais
Avigorar as campanhas nacionais de | do Sistema CONFEF/CREFs nos estados

valorizacdo da Profissdo e do Profissional de
Educacao Fisica;

sob sua jurisdicdo, através de material
impresso, “outbus”, palestras, seminarios
e similares.

Fortalecer o relacionamento com a sociedade,
através do apoio e divulgacdo de campanhas
que visem a promoc¢ao da saude e da qualidade
de vida;

Participagdo, através de eventos e
divulgacdo nas redes sociais, do dia
mundial da satde, das campanhas do
“Outubro Rosa” (prevengao do cancer de
mama), “Novembro Azul” (prevencao do
cancer de prostata), “Dia Mundial do
Diabetes”, entre outros, através de
parcerias com instituigdes de Ensino
Superior e instituicdes da area, tais como
Hospital do Cancer e Sociedade
Brasileira do Diabetes.

Corroborar a articulagdo nacional com
Parlamentares ¢ Gestores da Educagdo Fisica,
do Esporte, do Lazer e da Satde;

Reunides com representantes de partidos
politicos, especialmente lideres de
bancadas, bem como prefeitos e
secretarios estaduais e municipais.

Manter a chancela a eventos de Educacao Fisica
e Esporte;

A chancela permite a divulgagdo dos
eventos em midias sociais dentro do
sistema CONFEF/CREF’s

Conservar ¢ atualizar os canais de comunicagao
com os Profissionais registrados e com a
sociedade/cidadao;

Envio do Informativo digital do
CREF12/PE-AL divulgado nas midias
sociais e encaminhado aos Profissionais
de Educacdo Fisica registrados no
sistema.

Intensificar a participagdo do CREF12/PE-AL
em comissdes e funcgdes estratégicas em
diferentes entidades e setores da Educagao
Fisica e do Esporte, bem como em solenidades e
eventos de Educagdo Fisica e Esportes;

A Chefe da Fiscalizagdo continua sendo
membro do Conselho Municipal de
Satde de Recife/PE, como representante
do CREFI12/PE-AL no segmento e foi
nomeada para também para o Conselho
Estadual de Saude do Estado de PE.

I1. Intensificar as acoes de fiscalizacao:

Aprimorar os  Procedimentos  juridico-
administrativos e fortalecer as parcerias para
implementar as agdes de orientagdo e
fiscalizacao;

Assinatura de Termos de Ajuste de
Conduta (TAC), com a intermediagdo e
chancela do Ministério Publico, além de
parceria com Policia Militar, Corpo de
Bombeiros e, especialmente, a Vigilancia
Sanitaria Municipal e Estadual.

Subsidiar os Parceiros institucionais com a

Envio de comunicagao oficial
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legislagdo que regulamenta a profissio da
Educacdo Fisica, a fim de qualificar as agdes
conjuntas de fiscalizagdo;

encaminhando documentos, sobre a
legislagdo vigente, para Orgdos e
institui¢des diversas, orientando sobre as
atividades do Profissional de Educacao
Fisica no seu ambito de atuagao.

Municiar a fiscalizagdo para trabalhar de forma
rapida e segura;

Aquisi¢ao de veiculos para ampliagdao da
frota.

Atender a totalidade de denuncias recebidas em
2016;

O departamento de fiscalizagdo prioriza
todas as denuncias recebidas.

Autuar Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, que
estejam em desacordo com a legislacdo vigente;

A equipe de fiscalizagdo realiza este
trabalho cotidianamente.

Identificar e  encaminhar aos  Orgdos
competentes, o uso de esteroides anabolizantes
em espaco destinados a pratica de atividade
fisica, esportivas e similares;

A equipe de fiscalizagdo realiza este
trabalho cotidianamente.

II1. Melhoria no atendim

ento ao Profissional:

Oferecer ao profissional uma estrutura fisica
adequada e confortavel.

Ampliacdo do espago de atendimento ao
publico, com uma melhor infraestrutura.

Qualificagdo  dos  funcionarios na
Conceder um atendimento eficaz, agil e de | ferramenta de sistema operacional
qualidade. utilizado e treinamento mensal dos
procedimentos internos.
Aperfeicoar as Ag¢des Itinerantes estreitando o ~ .
. . Reestruturagao dos procedimentos
relacionamento com os Profissionais de . . )
~ . . operacionais administrativos para
Educagao Fisica que atuam em localidades ce :
: . : agilizacao do atendimento aos
distantes da Sede, através de atendimentos S Co
.. . Profissionais e pessoas juridicas.
administrativos, palestras e cursos.
Aumentar o nimero de Polos Avangados com o ~
.. . . Implantagdo do polo avangado de
objetivo  descentralizar o atendimento e
Arcoverde/PE.

restringir a distdncia com o profissional

IV. Qualificar a intervencao dos Profissionais de Educacao Fisica:

Promover articulagdes institucionais para
viabilizar a atualizagdo e o desenvolvimento
permanente dos Profissionais habilitados;

Assinatura de convénios com instituigcdes
de ensino superior para obtengao de
desconto nas mensalidades para os cursos
de pos-graduacao;

Realizagdo dos ciclos de capacitagdo
profissional em parceria com institui¢des
de ensino superior.

Estender o Projeto de incentivo aos
Provisionados com acesso a Curso de Nivel
Superior, articulando parcerias com todas as
IES dos Estados para obtencdo de desconto de
até 30% nas mensalidades para Profissionais
concluintes do PIP (Programa de Instrugdo para
Provisionados);

Assinatura de convénios com instituigoes
de ensino superior para obtengdo de
desconto nas mensalidades para os cursos
de gradua¢do em Educacao Fisica.

V. Qualificar as condic6es de trabalho das pessoas:

Conservar as reunioes administrativas semanais
para preservacao do clima organizacional;

Reunides de acompanhamento
administrativo semanais.

Manter a cultura das a¢des de Qualidade de vida
no trabalho

Mensalmente realizamos atividades que
fortalecem a qualidade de vida dentro do

ambiente institucional.
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Garantir a qualificacdo dos funciondrios para
uma melhor execugdo de suas atividades no
desenvolvimento de suas fungdes e no
atendimento ao Profissional de Educacao Fisica

Oferta de
proporcionem

cursos ¢

palestras
o aumento

que
dos

conhecimentos técnicos necessarios ao
desempenho profissional.

Oferecer treinamentos para aprimoramento no
uso pleno das ferramentas do SPIDER, sistema
do CONFEF/CREFs.

Participagdo de funcionarios no sistema
institucional utilizado.

2.4 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E

RESULTADOS DOS PLANOS

2.4.1. Registrar Profissionais de Educacao Fisica e Pessoas Juridicas que prestam servigos

ou oferecam servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares:

Tabela 01 — Registro de Profissionais e Pessoas Juridicas de PE e AL:

ANO 2016 PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA
PERNAMBUCO | ALAGOAS | PERNAMBUCO | ALAGOAS

JANEIRO 04 01 26 00
FEVEREIRO 44 05 14 01
MARCO 50 07 20 06
ABRIL 57 01 30 07
MAIO 73 26 21 07
JUNHO 125 10 14 05
JULHO 54 10 26 11
AGOSTO 98 04 14 05
SETEMBRO 42 19 17 08
OUTUBRO 61 20 23 02
NOVEMBRO 68 17 08 03
DEZEMBRO 66 02 04 05
TOTAIS 742 122 217 60

Fonte: Setor de Registro CREF12/PE-AL
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2.4.2. Fiscalizar o exercicio profissional e o servi¢o ofertado por pessoas juridicas na area

das atividades fisicas, desportivas e similares:

Tabela 02 - Processos administrativos de pessoas juridicas tramitados na fiscaliza¢ao
(Pernambuco e Alagoas)

PERNAMBUCO TOTAL
SOLICITACAO DE REGISTRO 124
RENOVACAO DE CERTIFICADO 365
CADASTRO DE ESTUDIO 022
PRAZO PARA REGULARIZACAO 006
BAIXA DE REGISTRO 020
BAIXA OU MUDANCA DE RESPONSAVEL TECNICO 039
ALAGOAS TOTAL
SOLICITACAO DE REGISTRO 58
RENOVACAO DE CERTIFICADO 65
CADASTRO DE ESTUDIO 32
PRAZO PARA REGULARIZACAO PJ 04
BAIXA DE REGISTRO PJ 01
BAIXA OU MUDANCA DE RESPONSAVEL TECNICO 19

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL

Tabela 03 - A¢ao de Fiscalizacao

RESULTADOS OBTIDOS META ALCANCADO
ACADEMIAS REGISTRADAS EM PERNAMBUCO 120 122
2016
PROFISSIONAIS REGISTRADOS EM
PERNAMBUCO 2016 700 742
ACADEMIAS REGISTRADAS EM ALAGOAS 2016 30 60
PROFISSIONAIS REGISTRADOS EM ALAGOAS 2016 200 217

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL
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PERNAMBUCO 2016 2015
ACADEMIAS REGISTRADAS 1141 0703
ACADEMIAS SEM REGISTRO 0720 0443
CLINICAS 0001 0000
CLUBES 0020 0005
ESCOLAS 0166 0075
INSTITUICAO PRIVADA 0011 0006
INSTITUICAO PUBLICA 0070 0082
JOGOS 0031 0006
STUDIO 0016 0010
TREINAMENTO FUNCIONAL 0038 0042
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 2214 1372
AUTO DE INFRACAO PESSOA FISICA 0424 0055
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 0114 0106
BOLETIM DE OCORRENCIA 0003 0008
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 0409 0195
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 0011 0011
CIDADES VISITADAS 0220 0164
DENUNCIAS REALIZADAS 0534 0320
DENUNCIAS FISCALIZADAS 0430 0101
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL
Tabela 05 - Quadro Comparativo com Anos Anteriores de Alagoas
ALAGOAS 2016 2015
ACADEMIAS REGISTRADAS 355 201
ACADEMIAS SEM REGISTRO 400 211
CLINICAS 000 000
CLUBES 015 001
ESCOLAS 159 123
INSTITUICAO PRIVADA 001 003
INSTITUICAO PUBLICA 119 054
JOGOS 022 000
STUDIO 031 015
TREINAMENTO FUNCIONAL 001 000
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 1103 608
AUTO DE INFRACAO PESSOA FISICA 094 004
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 039 007
BOLETIM DE OCORRENCIA 011 005
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 127 073
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 007 001
CIDADES VISITADAS 131 078
DENUNCIAS REALIZADAS 087 004
DENUNCIAS FISCALIZADAS 062 000

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL
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Tabela 06 - Quadro Geral de Acdes de Fiscalizacao de 2016 ¢ 2015 de Pernambuco e
Alagoas

PERNAMBUCO E ALAGOAS ANO
2016 | 2015
ACADEMIAS REGISTRADAS 1496 0904
ACADEMIAS SEM REGISTRO 1120 0654
CLINICAS 0001 0000
CLUBES 0035 0006
ESCOLAS 0325 0198
INSTITUICAO PRIVADA 0012 0009
INSTITUICAO PUBLICA 0189 0136
JOGOS 0053 0006
STUDIO 0047 0025
TREINAMENTO FUNCIONAL 0039 0042
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 3317 1980
AUTO DE INFRACAO PESSOA FISICA 0518 0059
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 0153 0113
BOLETIM DE OCORRENCIA 0014 0013
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 0536 0268
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 0018 0012
CIDADES VISITADAS 0351 0242
DENUNCIAS REALIZADAS 0621 0324
DENUNCIAS FISCALIZADAS 0492 172

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL
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FISCALIZACAO EM ACADEMIAS REGISTRADAS 1496
FISCALIZACAO EM ACADEMIAS SEM REGISTRO 1120
FISCALIZACAO EM CLINICAS 0001
FISCALIZACAO EM CLUBES 0035
FISCALIZACAO EM ESCOLAS 0325
VISITAS A INSTITUICAO PRIVADA 0012
VISITAS A INSTITUICAO PUBLICA 0189
FICALIZACAO EM JOGOS 0053
FISCALIZACAO EM STUDIO 0047
FISCALIZACAO EM TREINAMENTO FUNCIONAL 0039
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 3317

AUTO DE INFRACAO PESSOA FISICA 0518
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 0153
BOLETIM DE OCORRENCIA 0014
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 0536
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 0018
CIDADES VISITADAS 0351
DENUNCIAS REALIZADAS 0621

DENUNCIAS FISCALIZADAS 0492

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL
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Tabela 08 - Programacao de Despesas Correntes e de Capital
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- DOTACAO ~ ~ DOTACAO

DESCRICAO e CEM_ SUPLEMENTACAO | ANULAGOES | Au(Z; ADA

DESPESAS CORRENTE 4.349.439,25 532.261,71| 440.028,80 | 4.441.672,16

SALARIOS E ORDENADOS 1.034.349,89 39.800,00 S| 1.074.149,80
GRATIFICACAO POR EXECICIO DE 69.100,00 22600,00|  15.000,00 76.700,00
GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SAL. 96.153,00 13.360,00 - 109.513,00
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 120.772,09 15.000,00 - 135.772,09
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 13.900,00 17.500,00 - 31.400,00
INDENIZACOES TRABALHISTAS 14.660,00 .| 14.630,00 30,00
INSS - ENTIDADE 279.480,00 45.500,00 - 324.980,00
FGTS 99.000,00 18.042,00 - 117.042,00
PIS/PASEP 12.600,00 3.100,00 - 15.700,00
VALE TRANSPORTE 65.520,00 .| 30.590,00 34.930,00
VALE ALIMENTACAO 127.000,00 52.150,00 4.500,00 174.650,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 28.500,00 - 6.000,00 22.500,00
MATERIA PARA DIVULGACAO 5.760,00 - 3.497,56 2.262,44
MATERIAL DE INFORMATICA 13.000,00 - - 13.000,00
MATERIAIS ELETRICOS E 4.500,00 - 2.100,00 2.400,00
MATERIAIS P/MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 7.700,00 - 7.200,00 500,00
MATERIAIS P/MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 5.600,00 6.500,00 - 12.100,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.000,00 - - 3.000,00
UNIFORMES 26.615,00 .| 12.050,00 14.565,00
GENEROS DE ALIMENTAGAO 6.880,00 - - 6.880,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 6.330,00 - - 6.330,00
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 5.000,00 - - 5.000,00
MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500,00 - - 1.500,00
PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 4.000,00 - 3.548,00 452,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 67.678,00 9.400,00 8.200,00 68.878,00
PECAS E ACESSORIOS PARA 20.500,00 - 7.466,10 13.033,90
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 18.709,00 1.800,00 5.714,00 14.795,00
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 62.300,00 .| 42.780,00 19.520,00
iEEYA'A%%SAaEm%TSRUTORES E 18.018,00 1.000,00 7.000,00 12.018,00
SERVICOS DE INFORMATICA 90.000,00 3.200,00|  21.210,00 71.990,00
SERVICOS DE LIMPEZA 96.400,00 19.711,52 - 116.111,52
SRy 05 DE SEGURANGA E VIGILANCIA 42.000,00 - 2.342,00 39.658,00
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 12.515,00 - 6.497,56 6.017,44
SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS 6.940,00 1.600,00 - 8.540,00
ESTAGIOS 55.526,00 4.200,00 4.200,00 55.526,00
CUSTAS JUDICIAIS 600,00 12.000,00 4.500,00 8.100,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE 95.800,00 15.800,00|  40.800,00 70.800,00
SERVICOS DE CARTORIO 6.250,00 - - 6.250,00
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DEMAIS SERVICOS ADM. E OPERACIONAIS 19.285,00 22.948,00 17.360,00 24.873,00
INFRACOES, JUROS E MULTAS RECEBIDAS 1.000,00 276,24 - 1.276,24
SEGUROS DE BENS MOVEIS 27.517,59 - 7.987,56 19.530,03
SEGUROS DE BENS IMOVEIS 8.000,00 - 2.000,00 6.000,00
LOCAGAO DE BENS MOVEIS, MAQ. 43.150,00 2.500,00 2.490,00 43.160,00
LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 136.320,00 - - 136.320,00
MANUTENCAO E CONSERVAGAO 40.140,00 3.100,00 - 43.240,00
MANUTENGCAO E CONSERVAGAO 70.800,00 14.460,00 2.700,00 82.560,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO 31.346,33 - 454,01 30.892,32
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 35.886,00 700,00 - 36.586,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 4.800,00 2.100,00 - 6.900,00
DEVOLUGAO DE ANUIDADE E 26.000,00 - - 26.000,00
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 118.072,00 - 17.000,00 101.072,00
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 64.568,00 2.003,57 - 66.571,57
SERVICOS DE INTERNET 2.650,00 - - 2.650,00
SERVICOS DE ASSINATURAS 20.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00
PUBLICAGOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS 20.350,00 4.000,00 5.000,00 19.350,00
PRODUGAO DE REVISTAS, - 8.000,00 - 8.000,00
IMPRESSOS GRAFICOS 104.170,00 20.450,00 31.003,33 93.616,67
COPIAS E MICROFILMAGEM DE 10.300,00 - 6.000,00 4.300,00
ENCADERNAGAO DE DOCUMENTOS 6.570,00 5.000,00 5.000,00 6.570,00
INSCRICOES EM EVENTOS 6.080,00 - 3.097,56 2.982,44
AUXILIO REPRESENTAGAO 68.906,00 - - 68.906,00
DIARIAS - FUNCIONARIOS 224.481,00 25.809,00 5.020,00 245.270,00
DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 62.544,00 37.990,00 7.900,00 92.634,00
DESPESAS COM EVENTOS - 5.820,00 - 5.820,00
PASSAGENS - FUNCIONARIOS 93.270,00 12.000,00 22.970,00 82.300,00
PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 39.000,00 - 5.000,00 34.000,00
EMBARQUE/DESEMBARQUE E 39.300,00 12.100,00 - 51.400,00
AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 4.560,00 2.370,00 2.000,00 4.930,00
AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS 34.725,00 4.700,00 - 39.425,00
PEDAGIOS 450,00 - - 450,00
ESTACIONAMENTO 520,00 - - 520,00
FRETES E TRANSPORTES DE 2.300,00 4.126,67 - 6.426,67
PESSOAL - PIPP 71.347,00 - 15.000,00 56.347,00
ISS - PIPP (AUTONOMOS) 6.302,35 - - 6.302,35
TRANSPORTE - PIPP 1.826,00 - - 1.826,00
ALUGUEL DE SALAS - PIPP 5.060,00 - - 5.060,00
TARIFAS BANCARIAS - PIPP 3.556,00 - - 3.556,00
CORREIOS E TELEGRAFOS - PIPP 2.180,00 - - 2.180,00
EVENTOS - PIPP 4.060,00 - - 4.060,00
MATERIAL PARA DIVULGAGAO - 2.376,00 - - 2.376,00
OUTRAS DESPESAS - PIPP 2.068,00 - - 2.068,00
JUROS, MULTAS E ENCARGOS 2.200,00 - - 2.200,00
TAXA SOBRE SERVICOS 1.100,00 - - 1.100,00
DESPESAS COM COBRANGAS 156.100,00 - - 156.100,00
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IMPOSTOS E TAXAS 35.847,00 5.754,60 5.754,60 35.847,00
DESPESAS JUDICIAIS 4.000,00 3.700,00 2.000,00 5.700,00
SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 5.500,00|  11.700,00 13.800,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 - 750,00 9.250,00
DESPESAS DE EXERCICIOS 3.000,00 13.090,11 1.800,00 14.290,11
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO 7.200,00 6.500,00 216,52 13.483,48
DESCRICAO DOTAGAO INICIAL | SUPLEMENTAGAO | ANULAGOES A.?Smgﬁg N
DESPESAS DE CAPITAL 68.000,00 321.768,00 - 389.768,00

OBRAS, INSTALACOES ; 32.778.45 . 32.778,45
REFORMAS - 65.000,00 - 65.000,00
MOVEIS E UTENSILIOS DE 20.000,00 91.500,00 - 111.500,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 15.000,00 - - 15.000,00
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 1.000,00 20.000,00 - 21.000,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 32.000,00 70.000,00 - 102.000,00
SISTEMAS DE INFORMATICA - 31.000,00 - 31.000,00
SEDE - 11.489,55 - 11.489,55

4.831.440,16

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE-AL

2.6 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS

ACOES DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Durante o exercicio de 2015, foram realizados varios investimentos no intuito de

melhoria na estrutura do atendimento ao profissional de Educacgdo Fisica e na qualidade

dos servigos prestados, aumentando ¢ melhorando nossas instalagdes fisicas e nosso

quadro funcional, capacitando os funcionarios e adquirindo novos veiculos, ampliando

a frota. Desta forma, houve um maior nimero de fiscalizagoes e atendimentos em toda

regional, contribuindo cada vez mais para alcangarmos nossa visao Institucional.

2.7 EXECUCAO DESCENTRALIZADA

RECURSOS

Nao se aplica a instituigao.

COM

TRANSFERENCIA DE
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2.8 INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

Demonstracao da receita, contemplando: Origem das receitas (anuidades; taxas de
servigo; multas; doagdes etc.); ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA -
FONTES

TRANSFERENCIAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Anuidades de Pessoa Fisica (80%). Receitas arrecadadas no exercicio.
Anuidades de Pessoa Juridica (80%). Receitas arrecadadas no exercicio
FINANCEIRAS:

Rendimentos de Aplicagoes

RECEITAS DE SERVICOS:

Expedicao Carteiras Identificacdao Profissional — CIP ¢ Demais Receitas Diversas
OUTRAS RECEITAS:

Multas por Infracao

Fonte: CREF12/PE-AL

Tabela 09 - Previsdo e arrecadacdo por natureza:

EXERCICIO DE 2016
DESCRICAO A?ﬁi‘&;ﬁg A ARRECADACAO ]()r}lggleslg%?

ARRECADACAO)
CONTRIBUICOES 4.236.380,76 3.114.975,85 1.121.404,91
PESSOA FISICA 3.206.266,78 2.392.988,99 813.277,79
PESSOA JURIDICA 1.030.113,98 721.986,86 308.127,12
EXPLORACAO DE SERVICOS 122.369,85 11.399,55 110.970,30
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CARTEIRA 1.500,00 1.500,00
INSCRICOES - PIPP 120.869,85 120.869,85
RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA 224,00 224,00
INSCRICOES EM EVENTOS 4.578,00 4.578,00
DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 6.597,55 6.597,55
FINANCEIRAS 90.200,00 318.535,97 228.335,97
JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 1.100,00 100.011,46 98.911,46
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 1.600,00 7.766,27 6.166,27
JUROS DE MORA S/ MULTAS POR AUSENCIA 4,03 4,03
ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 69.012,55 69.012,55
ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 5.389,31 5.389,31
ATUALIZACAO MONETARIA S/ MULTAS POR 17,94 17,94
MULTAS S/ ANUIDADES - PF 2.000,00 10.336,56 8.336,56
MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 3.500,00 2.467,66 1.032,34
ENCARGOS S/ MULTAS POR AUSENCIA AS E 0,07 0,07
REMUNERACAO DE POUPANCA 82.000,00 123.530,12 41.530,12
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REMUNERACAO DE TiTULOS DE RENDA FIXA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 4.217,22 10.782,78
MULTAS POR AUSENCIAS AS ELEICOES 31,06 31,06
MULTAS POR INFRACOES - PJ 15.000,00 4.186,16 10.813,84
TRANSFERENCIA 50.000,00 701.000,00 701.000,00
SUBVENCOES 50.000,00 701.000,00 651.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00 40.750,28 35.750,28
RESTITUICOES 5.000,00 40.750,28 35.750,28
RECEITAS A CLASSIFICAR 8.082,35 8.082,35
RECEITAS A CLASSIFICAR 2.048,44 2.048,44
RECEBIMENTOS EM DUPLICIDADE 6.033,91 6.033,91
PREVISAO ADICIONAL 312.489,55 312.489,55
SUPERAVIT FINANCEIRO 312.489,55

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE-AL

A gestdo pautou-se no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicavel ao Setor Publico, encontrando-se inserida no gerenciamento dos recursos
publicos a aplicabilidade do or¢gamento elaborado, observando o disposto na Lei

Org¢amentaria, n°4.320/64.

De acordo com o Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12" Regifo

Pernambuco e Alagoas:

Art. 58 - Constituem receitas do CREF12/PE-AL:

I - o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das contribuigdes,
anuidades, taxas, emolumentos, servicos e multas devidas pelos Profissionais de
Educagao Fisica e Pessoas Juridicas registrados no CREF12/PE-AL;

IT — os legados, doagdes e subvencgoes;

III — as rendas eventuais de patrocinios, promog¢des, cessdo de direitos e
marketing em eventos promovidos ou chancelados pelo CREF12/PE-AL;

IV - outras receitas.
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Tabela 10 - Desempenho Comparativo das Receitas Arrecadadas nos dois ultimos

exercicios:
RECEITA
ORCAMENTARIA
Receitas Correntes
Titulo 2015 2016
Contribuigdes 2.515.986,41 | 3.114.975,85
Receita Patrimonial (Financeiras) 266.377,84 318.535,97
Receita de Servigos 7.263,31 11.399,55
Outras Receitas Correntes 11.032,19 4.217,22
Indenizacdes e Restituicoes 15.634,73 40.750,28
Transferéncia 12.804,00 701.000,00
Receita a Classificar 6.025,12 8.082,35
Soma 2.835.123,60 | 4.198.961,22

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE-AL
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Durante o exercicio, foram concedidos descontos na anuidade aos

profissionais e empresas, devido a politica de descontos ja praticadas em anos

anteriores por todos os Conselhos Regionais de Educagdo Fisica, os investimentos

realizados foram reduzidos em relagdo ao exercicio anterior, conseguimos adequar

nossas despesas com a arrecadagdo realizada, no entanto, fica dificil realizar todas as

necessidades de investimentos e melhorias no atendimento ao profissional de

educagdo fisica e capacitagdo de funcionarios com um indice de inadimpléncia na

casa dos 40%.

Tabela 11 - Desempenho Comparativo das Despesas Realizadas nos dois tltimos

exercicios:

Despesa Orcamentaria

Despesas Correntes

Titulo 2015 2016
Pessoal e Encargos 1.119.483,64 1.761.367,30
Outras Despesas Correntes 1.584.333,61 1.357.127,32
Soma 2.703.817,25 3.118.494,62
Despesas de Capital
Investimentos 827.552,90 184.982,47
Total da Despesa Or¢camentaria 3.531.370,15 3.303.477,09

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE-AL




33

Tabela 12 - Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por

elementos de despesa

Despesa Liquidada
Modalidade de Contrataciao 2016 2015

(R$) (R$)
1. Modalidade de Licita¢ao (a+b+c+d+f+e) RS 680.742,84 RS 416.544,64
a)Convite 00,0 0,00
b)Tomada de Precos 0,00 0,00
c)Ata de Regisro de Preco 2.820,47 1.921,45
d)Pregio 553.026,82 224.332,48
e)Adesiio a Ata Registro Preco 124.895,55 177.150,96
f)Consulta 0,00 13.139,75
g)Regime diferenciado contratacdes Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) RS 1.005.768,23 RS 1.711.703,03
h) Dispensa 475.770,34 1.265.657,14
i)Inexigibilidade 529.997,89 446.045,89
3. Regime de Execucio Especial RS 10.329,25 RS 47.604,74
j) Suprimento de Fundos 10.329,25 47.604,74
4. Pagamento de Pessoal (f+g) RS$ 1.606.636,77 RS 1.355.517,74
f)Pagamento em Folha 1.277.410,73 1.108.500,69
g)Diarias 329.226,04 247.017,05
5. Outros RS 0,00 RS 0,00
6.Total (1+2+3+4+5) R$ 3.303.477,09 R$ 3.531.370,15

Fonte: Setor Contabil e Licitagdes CREF12/PE-AL
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MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA

Tabela 13 — Acompanhamento da Arrecadagdo de multas — quantidade

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade

QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Ndo Arecadadas) Validacao
. Canceladas
utes s Arecadadas Administrativamente Susensas | Wl o st Multas com Risco de Total das Multas Wit ol
Adminis:fativamente 0 CAON Prescrigdo Qutras Exigiveise | Demais Situagdes utastylc: o
Executdria Definitivamente gor e{lm
Periodo de — Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios mpenci
.. | Quantidade
Competéncia M6 M5 | 06 25 | 16 205 | 26 205 | M6 205 | 26 2045 | 016 215 | 016 M5 | M6 2015
16 ] 1 0 0 8 0 0 8 - 0 ]
| g ; K 0| -] @ K K K K E
wl | w | 7 s [0 oo ol o o]0 0w 50
Validacdo do Estoque de Multas| 77 | 40
Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE-AL
Tabela 14 — Acompanhamento da arrecadag¢do de multas — valores (R$ 1,00)
ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAC/"\O DE MULTAS - Valores (RS 1,00)
MONTANTE FINANCEIRO (RS)
Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validagéo
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas A dm;?;:::ii:?:en "
Suspensas Multas Exigiveis e Demais Situagdes | Multas Aplicadas por
Administrativamente Definitivamente Constituidas ¢ p p P
eriodo de
Pe:’:do Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Competéncia
Compets Valores
neia 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
2016 306.954,64 0,00 7.804,59 0,00 0,00 299.150,05 0,00 306.954,64
2015 283.815,65 295,23 16.700,19 0,00 66.671,73 217.143,92 0,00 283.815,65
Total |R$ 590.770,29 | RS - 'R$ 29523 | RS 7.80459 RS 16.700,19 | RS - 'R$ - RS 'RS 66.671,73 | RS 299.150,05 'R$ 21714392 | RS - RS -
Validagio do Estoque de Multas Aplicadas R$ 299.150,05 | RS 200.443,73

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE-AL
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Tabela 15 — Arrecadagio efetiva (RS)

ARRECADACAO EFETIVA (RS)

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia .
. Exercicios
da Multa Aplicada
2016 2015
2016 RS 7.804,59 -
2015 RS - RS 16.700,19
Total RS 7.804,59 RS 16.700,19

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE-AL

Tabela 16 — Indicadores de multas das Entidades Fiscalizadoras — Acorddao 482/2013 —
TCU-Plenario

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérddo 482/2013-TCU-Plenario

Subitem do Acérdao Unid. Multas Form. 2016 2015
9.6.1 Numero absoluto e percentual de Qtde N3do inscritas no Cadin a 84 62
pessoas fisicas ou juridicas pendentes de Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 84 45
inscrigdo no Cadin. % Fisico a/b x 100 100,00% 137,78%
9.6.2 NUmero absoluto e percentual de Qtde Risco de Prescrigdo Executoria a 0 0
processos de cobranga de multas que (...) Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 84 45
sofram maiores riscos de prescrigdo. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
Qtde Canceladas a 0 0

9.6.3 Quantidade de multas canceladas em

A . . Qtde Aplicadas b 84 62
instancias administrativas, os valores =
. . % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
associados a estas multas e os percentuais de R ¢ i 0.00 0.00
cancelamento em relagdo ao total de multas RS Aar|1.ceda a ; 306 éS4 " »83 élS s
. plicadas .954, .815,
aplicadas anualmente.
P % Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
. 17
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qede Suspensas a 0
A . . Qtde Aplicadas b 84 62
instancias administrativas, os valores % Fici b x 100 0,005 Py
associados a estas multas e os percentuais de Ro$ S'SICO L. (’) 00° e E':71 ;3
suspensdo em relagdo ao total de multas RS AuslPer;sas ; 306 5;54 e 28?; 815’ s
. plicadas .954, .815,
aplicadas anualmente.
P % Financeiro c/d x 100 0,00% 23,49%
Qtde Arrecadadas a 7 5
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas Qtde A’p|.|cadas b 8 62
, % Fisico a/b x 100 8,33% 8,06%
(em valores e em nimero de multas
recolhidas) RS Arrecadadas c 7.804,59 16.700,19
RS Aplicadas d 306.954,64 283.815,65
% Financeiro c/d x 100 2,54% 5,88%

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE-AL
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Apresentamos abaixo os indicadores de desempenho do departamento de fiscalizagdo,

representando a area estratégica do CREF12/PE-AL.

2.12.1 Numero de Fiscalizacdes por més da Regional Pernambuco e da Seccional

Alagoas.
& Fiscalizag&o &
Indicador NUmero de F;EcalleaLQoes por més Periodicidade Responséavel
(PE e AL) Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Avaliar o comprometimento da equipe em cumprir a
meta mensal de fiscalizacédo para os dois estados

Foérmula do Indicador

Numero de fiscalizagbes no periodo

4000 -

3413
3500
3000
2500
2000
1500 -
1000 -

500 4 210215 210324 210205 210277 210255 280326 280303 280316 510254 210291 210236 210 -
0 -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Jan Fev | Mar | Abr | Mai |Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

META 210 210 | 210 | 210 | 210 |280| 280 280 | 210 | 210 210 210 2730

REALIZADO 215 324 205 | 277 255 |326 303 316 254 291 236 411 3413

Observacgoes

No més de marco a agente de fiscalizagdo Sarah Abrah&o entrou em licenga casamento e em periodo de férias.
Devido a contratacédo de mais dois agentes de fiscalizacdo no més de maio a meta do departamento foi alterada para 280.
No més de julho a agente de fiscalizacdo Rebekka Kretzchmar estava em periodo de férias.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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2.12.2 Indicador e Metas realizadas do quadro de pessoal do departamento de

fiscalizagao.

Indicador

REBEKKA KRETZCHMAR TORRES
CREF 003456-G/PE

Periodicidade

Responsavel

Mensal

Rosangela

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagdo das
fiscalizagdes, isto €, fazer mais com menos.

Férmula do Indicador

Fiscalizacdes realizadas no periodo / N° de fiscais

Jan Fev

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev Mar | Abr Mai |[Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
[ META [ 90 90 90 90 90 90 9] 90 90 90 90 90 990
[ REALIZADO [ 137 75 24 | 69 79 |94 0 90 95 99 82 73 917
Observacées
No més de margo a agente de fiscalizagdo ficou afastada por licenca médica
No més de julho a agente de fiscalizacdo estava em periodo de férias
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
. SARAH ABRHAO GOMES Periodicidade Responsavel
Indicado
CREF 005689-G/PE ‘ Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagéo das
fiscalizagbes, isto €, fazer mais com menos.

Férmula do Indicador

Fiscalizacdes realizadas no periodo / N° de fiscais

800 - 728 720
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 7 138 134
90 95 90 90 90 95 90 90
100 - 50 45 48 33 45 46
o o 0o o 0o o
o - T T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
[ META 90 90 45 90 90 | 45 90 90 0 0 0 90 720
[ REALIZADO 138 95 50 | 134 48 |33 95 46 0 0 0 89 728
Observacgdes

No més de marco a agente de fiscalizagdo entrou em licengca casamento e em periodo de férias.
A agente de ficalizacdo no més de maio estava de licenca médica.

Na metade do més de novembro a agente de fiscalizagdo retornou a agdo, porém nao contabilizou na meta.

atividades em uma comisséo especial.

A agente de fiscalizagdo estava em periodo de férias no més de junho de 11 a 30.
De agosto a novembro, a agente de fiscalizacao foi afastada das suas atividades, por solicitagdo da presidente, para executar

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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. VERIDIANA ARAUJO COURA Periodicidade Responsavel
Indicador

CREF 004308-G/PE

Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

] s - N Férmula do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacdo das

fiscalizagdes, isto é, fazer mais com menos. FiscalizacGes realizadas no periodo / N° de fiscais

100
90 1

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

80
70 -
60 -
50 -
40 -
30 A
20
10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 T T T T T T T T T T T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan Fev | Mar | Abr | Mai [Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez
META 90 90 90 | 90 90 | 90 90 90 90 90 90 90
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Observagoes

Agente de fiscalizagdo no periodo de janeiro a marco realizou trabalho interno.
Em licenca maternidade no periodo de abril a setembro e em periodo de férias no més de outubro / novembro.
Agente de fiscalizagdo solicitou exoneracgéo do cargo em 18/11/16.

Fonte: Departamento de Fiscalizagio CREF12/PE-AL.

indicador MARCELO VICTOR FERNANDES Periodicidade Responsavel
SANTOS CREF 005785-G/PE Mensal Rosangela
Objetivo do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagédo das Formula do Indicador
fiscalizaces, isto é, fazer mais com menos. Fiscalizacdes realizadas no periodo /7 N° de fiscais
1200 -
1000 - 958
810
800 -
600 -
400 -
] 139
200 90 114 90 93 90 2 9o 90 109 g9 95 90 97 90 g1 90 101
0 : ; ;
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev |[Mar | Abr | Mai |Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 90 90 |90 90 90 90 90 90 90 810
REALIZADO 114 93 [129| 139 109 95 97 81 101 958
Observagoes

Foi nomeado ao cargo de agente de fiscalizacdo em margo/2016

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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TARCISIO RIBEIRO TENORIO DE Periodicidade Responsavel

Indicador

FRANCA CREF 005626-G/PE

Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Férmula do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagéo das
fiscalizacOes, isto é, fazer mais com menos. Fiscalizagdes realizadas no periodo /7 N° de fiscais

900 -
785
720

800 A

700 A

600 -

500 A

400 A

300 A

200 A

129
90 107 90 96 90 90 g 90 100

100

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Jan Fev [Mar | Abr | Mai |Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 90 |90 90 90 90 90 90 90 720
REALIZADO 43 |115| 113 107 | 96 129 82 100 785
Observacoes

Foi nomeado ao cargo de agente de fiscalizacdo em maio/2016

Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE-AL.

Indicador KARINA MARIA BANDEIRA RAMOS Periodicidade Responsavel
CREF 007777-G/PE Mensal Rosangela
Objetivo do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacdo das Férmula do Indicador
fiscalizagBes, isto €, fazer mais com menos. FiscalizagBes realizadas no periodo /7 N° de fiscais
100 1 90 90 %0
90 -
80 -
70
60 -
50
40 -
30
20 -
10 -
0 : : : : : : : : : : )
Jan Fev Mar Abr Mai Set Out Nov Dez

Jan Fev | Mar | Abr | Mai [Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez

META 90 90 90
REALIZADO 66 72 58
Observages

Foi nomeado ao cargo de agente de fiscalizagdo em junho/2016. Exonerada do cargo no més de agosto/2016.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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Indicador DANILO ABREU DE OLIVEIRA Periodicidade Responsavel
CREF 006345-G/PE Mensal André Luiz de Souza
Objetivo do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacdo das Férmula do Indicador
fiscalizacoes, isto é, fazer mais com menos. Fiscalizacdes realizadas no periodo / N° de fiscais
100 -
90
90 -
80 -
70
60 -
50 | 48
40 -
30
20 -
10 -
0 : : : : : : : : : : :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Jan Fev |[Mar | Abr | Mai |Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez
META 90
REALIZADO 48
Observacdes
Foi nomeado ao cargo de agente de fiscalizagdo em novembro/2016, permanecendo em treinamento durante este més.
Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE-AL.
. ANTONIO ALVES DE MELOS NETO Periodicidade Responsavel
Indicador
CREF 000925-G/AL Mensal André Luiz de Souza
Objetivo do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagéo das Formula do Indicador
fiscalizagdes, isto é, fazer mais com menos. FiscalizagGes realizadas no periodo / N° de fiscais
1200 -
9901015
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 1 90 101 90 90 91 90111 90 91 90 90 90 89 90 104 90 95 90
o
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev [Mar | Abr | Mai |Jun Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 0 90 90 [ 90 90 |90 90 90 90 90 90 90 990
REALIZADO 0 101 |129| 114 | 91 |111| 91 90 89 104 95 0 1015
Observages
No més de janeiro/2016 o agente de fiscalizacdo estava em periodo de férias. Nao houveram fiscalizacées no més de dezembro,
porque o agente de fiscalizacdo estava envolvido no processo de regionalizacdo da Seccional Alagoas.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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. RAPHAEL BEZERRA PEREIRA LIMA Periodicidade Responsavel
Indicador

CREF 001397-G/AL

Mensal André Luiz de Souza

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacdo das Férmula do Indicador

fiscalizagdes, isto é, fazer mais com menos. FiscalizacGes realizadas no periodo / N° de fiscais

1200 -
1083
1000 -
800 -
600 |
400 -
200 + 135 90 91 90 95 90 89
o
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev |Mar | Abr | Mai [Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 90 90 90 | 90 90 |90 90 90 90 90 90 0 990
REALIZADO 44 118 | 135 114 | 87 |111| 91 95 89 104 95 0 1083
Observacoes

O agente de fiscalizagédo estava em periodo de férias no més de dezembro/2016.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.

2.12.3 Denuncias atendidas no prazo.

Indicador Denuncias atendidas no prazo Periodicidade Responsavel

Mensal André Luiz de Souza

Objetivo do Indicador

. o Férmul Indi r
Perceber a capacidados dos fiscais em atender as ormula do Indicado

denuncia feitas pela sociedade no prazo de 30 dias Denuncias atendidas no prazo / Denuncias atendidas X 100

120% A

’ 98% 94% 5
100% 9094 90% 0%, 90% ¢ 90993%
6

90% 90% 90%

90% 90% 90% 90% 90%
’86% ’85% Y ° °36%

80%

60% -

40%

20%

0% -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev [Mar | Abr | Mai |Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 90% 90% | 90% | 90% | 90% [90%| 90% 90% | 90% | 90% 90% 90% 90%
REALIZADO 76% 98% | 85% | 94% | 93% |86%| 85% 84% | 77% | 86% 69% 52% 85%
Observacoes

As denlncias sdo feitas, muitas vezes, apds a acédo de fiscalizagcdo em locais que ficam distantes da Sede Recife.
As denuncias sdo atualizadas mensalmente conforme fiscalizagdo em municipios fora da Regido Metropolitana.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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2.12.4 Indicador e Metas realizadas na andlise de processos do departamento de

fiscalizagao.

Indicador

processos analisados

Periodicidade

Responsavel

Mensal

André Souza

Objetivo do Indicador

Verificar a quantidade de processos analisados por més

Férmula do Indicador

quantidade de processos analisados/quantidade de processos que
foram encaminhados ao Departamento de Orientacédo e Fiscalizacdo
- DOF

120% -

100%

80%

80%

60%

40%

20%

0%

98%

80%

96%

100%

100%

100%

Jan Fev |Mar | Abr | Mai [Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez

META 80% | 80% |80% | 80% | 80% |80%| 80% 80% | 80% | 80% 80% 80%

REALIZADO 15% | 98% |[87% | 48% | 89% |96%| 89% 85% |100%| 100% | 100% 0%
Observagoes

No més de janeiro participagdo para apresentacdo de trabalho no congresso da FIEP. No més de abril o responsavel pelas analises
afastou-se para acompanhar filho em tratamento de satde.

No més de julho ficaram responsaveis pelas analises dos processos dois agentes de fiscalizagdo em substituicdo do prof. André Souza,
por motivo de periodo de férias.

Em Setembro - apenas 01 processo recepcionado e em Outubro - 50 processos recepcionados;

No més de dezembro n&do obteve entrada de processos no setor para analises.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.
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2.12.5 Indicador e Metas realizadas nas fiscaliza¢des de pessoa juridica.

Indicador fiscalizagdo pessoa juridica

Periodicidade

Responsavel

Mensal

Rosangela

Objetivo do Indicador

Férmula do Indicador
fiscalizacdo estipulada no periodo/quantidade de fiscalizacdo
realizada

fiscalizagdo em pessoa juridica

2000 1833
1800
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -

400 -

130168 139 130141 130134 130172 130193 130183 13012 130181 130133 130167

4 130
200 44

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan Fev |Mar | Abr | Mai [Jun| Jul Ago | Set | Out Nov Dez TOTAL
META 130 130 | 130 | 130 | 130 |130| 130 130 | 130 | 130 130 130 1560
REALIZADO 168 | 215 | 44 | 141 | 134 (172| 193 183 | 122 | 181 113 167 1833
Observagoes

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE-AL.

2.13 Analise dos resultados

As acOes fiscalizatérias cumpriram cronograma previamente planejado, de forma oportuna
durante o exercicio.

A dificuldade da equipe da fiscalizagdo em acessar o banco de dados do sistema utilizado pela
instituicdo nas localidades mais distantes foi minimizada com a reconfiguracao do servidor de
TI do CREF12/PE-AL.

Os principais fatores que contribuiram para o alcance das metas, de maneira geral, foram:

a) planejamento anual prévio das acdes fiscalizatorias e do calendario de agdes itinerantes no
ambito da Regional Pernambuco e da Seccional Alagoas;

b) ampliagdo do quadro de Agentes de Fiscalizacao;

¢) capacitacao de pessoal.
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3.  GOVERNANCA

3.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O CREF12/PE-AL ainda ndo tem instalada unidade de auditoria interna. O formato do 6rgao de

controle interno e suas atribuigdes encontram-se em processo de analise por parte do Conselho.

3.2 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Relagdo dos principais dirigentes ¢ membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, a

funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

Principais dirigentes:

Nome Periodo de gestao
Alfredo Telino Leal de Lacerda 01/01/2013 a 31/12/2018
Carolina Vanderlei Maciel 01/01/2013 a 31/12/2018
Edison Francisco Valente 01/01/2013 a 31/12/2018
Gisalda Bandeira Galindo 01/01/2013 a 31/12/2018
Jonas Coriolano da Silva 01/01/2013 a 31/12/2018
Jorge Luiz de Araujo 01/01/2013 a 31/12/2018
José Carlos dos Santos Balbino 01/01/2013 a 31/12/2018
Marcos Aurélio Magalhaes 01/01/2013 a 31/12/2018
Nadja Regueira Harrop 01/01/2013 a 31/12/2018
Véra Lucia Samico Rocha 01/01/2013 a 31/12/2018
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Nome

Periodo de gestao

Claudio Renato Oliveira Beltrao de Castro

01/01/2016 a 31/12/2021

Daniely Gomes Vieira de Souza

01/01/2016 a 31/12/2021

Gilmar Ferreira dos Santos

01/01/2016 a 31/12/2021

Gilberto Ribeiro de Freitas

01/01/2016 a 31/12/2021

Jéfter Domingos Barbosa Campos

01/01/2016 a 31/12/2021

Kennedy Costa de Andrade

01/01/2016 a 31/12/2021

Karla Chagas Toniolo

01/01/2016 a 31/12/2021

Luiz Antonio Nunes de Assis

01/01/2016 a 31/12/2021

Suely Morais de Santana

01/01/2016 a 31/12/2021

Wellington Medeiros de Queiroz

01/01/2016 a 31/12/2021

Diretoria
Nome Cargo Periodo de gestao
Nadja Regueira Harrop Presidente 01/01/2013 a31/12/2018

Carolina Vanderlei Maciel 1* Vice-Presidente

01/01/2013 a31/12/2018

Marcos Aurélio Magalhdes 2° Vice-Presidente

01/01/2013 a 31/12/2018

Daniely Gomes Vieira de Souza 1° Secretario

01/01/2013 a31/12/2018

Luiz Antonio Nunes de Assis 2° Secretario

01/01/2013 a31/12/2018

Suely Morais de Santana 1° Tesoureiro

01/01/2013 a 31/12/2018

Jonas Coriolano da Silva 2° Tesoureiro

01/01/2013 a 31/12/2018

3.3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CREF12/PE-AL ainda ndo tem instalada unidade de auditoria interna.

3.4 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Houve atividade de correicao no exercicio, conforme relatério em anexo.

3.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No CREF12/PE-AL nao ¢ praticado a gestao de riscos e controles internos.
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3.6 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE
COLEGIADOS

Nao ha remuneragdo para os Conselheiros que fazem parte do Plenério, da Diretoria e
Comissdes do CREF12/PE-AL, pois exercem cargo honorifico, em cumprimento as normas

estatutarias.

3.7 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

Nao houve contratagdo de empresa de auditoria
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS

Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

4.2 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

4.2.1 Forga de Trabalho do CREF12/PE-AL

Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos o Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio G
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 ?) 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 29 14 10
1.2.2. Servidores de carreira em
exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros o6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 0 12 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 41 15 10
Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento
4.2.2 Distribuicao da Lotagao Efetiva
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 0
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 22 7
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgéaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 10 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 32 9

Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento
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4.2.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas do

CREF12/PE-AL

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fun¢des Lotagio lng;issos Egl;lessos
Gratificadas Autorizada |  Efetiva | gxercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 12 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 1 0 0
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 8 0 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 21 1 1
Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento
4.3 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
4.3.1 Despesas do pessoal
Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios Venclmento's Total
e Vantagens Fixas Demais Despesas Variaveis
(VA +VT)
QUADRO FUNCIONAL
Exercicio | 2016 RS 1.587.653,77 RS 173.713,53 R$ 1.761.367,30

Fonte: Assessoria Contabil

4.4 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

No CREF12/PE-AL nao foi identificado possiveis riscos na gestdo de pessoas, especialmente
aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missdo institucional ao

longo do tempo e os objetivos estratégicos a médio e longo prazo no exercicio.
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45 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

No exercicio ndo houve contratagdo de mao de obra temporéria.

4.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Tecnologia da informagao ¢ realizada através de empresa terceirizada que atende a todos os

usuarios do CREF12/PE-AL dando suporte.

4.7 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

O CREF12/PE-AL utilizou no exercicio dois sistemas de informacao que contribuiram de
forma relevante para a realizagdo da missao e objetivos institucionais. Sao eles:
1. Spiderware - tem como objetivo facilitar o dia-a-dia nas rotinas dos Conselhos de
categorias e de seus profissionais registrados.
2. Mastermaq — NG através desta plataforma, o Conselho gerencia as rotinas de Folha de

Pagamento.



5.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

vias de contato com o cidaddo e com o profissional de Educacdo Fisica o site, no endereco:
www.crefl2.org.br, a fanpage na rede social Facebook, que pode ser acessada através do
endereco: facebook/cref12.pe.al, além de e-mails, informativo mensal, publicagdes pontuais em

jornais de grande circulagdo do estado de Pernambuco e de Alagoas - referente a jurisdigcdo

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12%/Pernambuco-Alagoas utiliza como

deste Conselho Regional, atendimento via telefone e presencial.

5.1.2 Site da instituicao: www.crefl2.org.br

A seguir, a descricao de todos os menus disponiveis para acesso no site deste Conselho

Regional de Educacao Fisica.

Mapa do Site:

Menus superiores:

Home: pagina inicial do site;

CONFEF: direciona para o site do CONFEF;

Conselhos Regionais: Direciona para informacgdes sobre os CREFs;
Acdes Itinerantes: Informacoes sobre as A¢des Itinerantes da instituicao;
Duvidas Frequentes: Série de perguntas e respostas;

Oportunidades: Oportunidades de estagios, empregos e estudos;

Fale Conosco: Contatos (telefones e e-mails) dos setores da institui¢@o
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Menus laterais:

INSTITUCIONAL
e Historia
e Simbolo
e [Estatuto

e (Codigo de Etica
e Conselheiros

e Licitagdo

e Eleigoes

e Como Chegar

LEGISLACAO
e Resolugoes CONFEF
e Resolugoes CREF12/PE-AL

FISCALIZACAO

e Equipe
e Dados da Fiscalizagao
e Relatoérios

e Denuncie (formulério de dentncia)

SERVICOS

e Pessoa Fisica
Registro de Graduado
Registro de Provisionado
Registro Secundario
Inscricao de Estudio
Transferéncia de registro

Renovacao da cédula de identidade profissional
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Solicitagao de 1* ou 2% via da CIP
Ampliagdo de categoria
Ampliacdo da area de atuagdo
Mudanga da area de atuacao
Baixa ou cancelamento de registro
Baixa de responsabilidade técnica
Revigoramento de registro
Analise financeira

Isen¢do de pagamento de anuidade
Certificado do PIP

Outras solicitagdes

Inscri¢gao no CONFEF: emissao de boleto

e Pessoa Juridica

Registro

Revigoramento de registro

Renovagdo e/ou alteracdo de registro
Impugnagdo/Recurso de multa
Solicitagao de prazo para regularizacao
Andlise Financeira

Baixa ou cancelamento de registro
Outras solicita¢des

Inscricdo no CONFEF: emissdo de boleto

e Anuidade

CONSULTA REGISTRO
e Pessoa Fisica— PE

e Pessoa Fisica— AL

e Pessoa Juridica — PE

e Pessoa Juridica— AL

52
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COMUNICACAO
e Jornal
e Noticias

e RevistaE.F.

5.1.3 Fanpage no Facebook

A fanpage pode ser acessada através do endereco facebook.com/crefl2.pe e ¢ uma ferramenta
rapida e eficiente na comunica¢do com os Profissionais de Educagdo Fisica e cidaddos, tendo
em vista o grande nimero de usudrios de redes sociais e facilidade com que as informagdes

podem ser acessadas.

Na fanpage sdo postadas informagdes sobre as agdes, os eventos, os servigos e tudo que seja

relevante e necessario o publico conhecer.

Devido a grande facilidade de interagdao e de acesso a essa ferramenta, o publico pode dar ao
CREF12/PE-AL seu feedback acerca dos contetidos postados, realizar sugestdes, denuncias e

colaborando com suas percepcdes como receptor do conteudo.

As informagdes sdo recebidas, primeiramente, pela Assessoria de Imprensa, e posteriormente
repassadas aos setores competentes para resolugdo e direcionamento devido de cada situagao,
como, por exemplo, solicitagdes referentes ao atendimento, ao setor financeiro, ao

departamento de Fiscalizagdo, dentre outros.

E 2016, o niimero de curtidas na fanpage atingiu 2856, quando ao final de 2015 esse numero

era de 2064.

5.1.4 E-MAILS

Os Profissionais de Educacdo Fisica registrados no CREF12/PE-AL recebem e-mails
institucionais com assuntos importantes referentes a atendimento, servigos, parcerias, acdes e

eventos.

Os e-mails sdo enviados via Conselho federal de Educacao Fisica.
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5.1.5 INFORMATIVO MENSAL

O informativo denominado NOTICIAS CREF12/PE-AL ¢ publicado no site da instituigdo
mensalmente e reune as principais noticias de cada més. O informativo ¢ também encaminhado
por e-mail aos profissionais e parceiros da institui¢do, divulgado na pagina do Facebook e

impresso em eventos importantes, nos quais a sua distribui¢ao fisica ¢ relevante para o publico.
5.1.6 PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

Ao longo de 2016, o CREF12/PE-AL realizou a publicacdo de coluna no Jornal do Commercio,
onde foram divulgadas informagdes importantes como, por exemplo, o recadastramento
biométrico realizado por este Conselho. Também foram publicadas ac¢des referentes ao Dia do
Profissional de Educacdo Fisica e noticias importantes relacionadas ao CREF12/PE-AL e a

Educacao Fisica.

5.1.7Atendimento presencial e telefonico

Esta modalidade ¢ responsavel por grande parte das solicitacdes advindas do publico.

Sdo, normalmente, 4 atendentes para o publico presencial e para o publico que busca
informacgdes via telefone, na Regional Pernambuco e 3 atendentes na Seccional Alagoas,

podendo esse niumero ser maior de acordo com a demanda do periodo.

5.2 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Recebemos mensagens via facebook com as opinides dos nossos usuarios, além disso, no
proprio facebook ha a opgdo de classificar a pagina da instituicdo, onde o usudrio pode
classifica-lo de forma a escolher de uma a cinco estrelas, demonstrando o seu grau de satisfagao

com o0 6rgao.
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5.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE
A ATUACAO DA UNIDADE

Todas as informagdes sobre o funcionamento da unidade podem ser consultadas através dos
seguintes canais de comunicacdo: site, pagina do facebook, e-mail, atendimento telefonico e

presencial e divulgagdo na imprensa.

5.3.1 Gestdo de Tecnologia da Informagao

O CREF12/PE-AL tem uma empresa de Tecnologia da Informagao prestando servigo em busca
de melhor atender as necessidades diarias ligadas a esse universo, além de buscar sempre
facilitar o acesso do publico aos nossos servigos. Além disso, o site esta passando por uma total
reestruturacao e sera disponibilizada ao publico uma nova pagina, mais moderna, pratica,

eficiente e atendendo as demandas que os usudrios tém nos passado.

5.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

Medidas adotadas:

a) Implementagao do prédio onde funciona o anexo, com uma estrutura fisica que proporciona
maior conforto ao publico durante a espera e durante o atendimento, sendo que todo o
mobiliario e dependéncias das areas de uso coletivo foram adquiridos/projetados para permitir

o0 acesso de portadores de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

b) Implantacdo de sinalizacdo bésica para orienta¢do de acesso do publico.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO
O desempenho deve-se verificar o item 2.5 (desempenho orcamentario e financeiro).
6.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS
A depreciacao dos bens ainda nao estd sendo aplicada na instituigdo, estamos montando uma
comissao para avaliar o patrimoénio do CREFI2/PE-AL para iniciar o processo de
mensuracdo e depreciagdes.
6.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Nao se aplica a instituicdo.

6.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Todas as informacdes referentes a este item, encontram-se em anexos ¢ apéndices.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

As recomendagdes exaradas em acorddos do TCU, cabiveis aos atos praticados pelo

CREF12/PE-AL, foram cumpridas no exercicio.

72  TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendagdes feitas por 6rgdo de controle interno.

7.3  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

N3ao foram identificadas ocorréncias de danos ao Erario no exercicio.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 RESULTADOS E CONCLUSOES

No decorrer do exercicio de 2016 o CREF12/PE-AL deu seguimento aos seus objetivos
tracados para a ampliacdo da atividade de orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e o

aperfeicoamento das agdes voltadas a qualificacdo do Profissional de Educacdo Fisica.

Para atingir estes objetivos nomeou novos Agentes de Fiscalizacdo devidamente selecionados
através de concurso publico, aumentou a frota para realizagdo de viagens as localidades mais
distantes dos centros urbanos, onde se observa o maior nimero de estabelecimentos sem

registro e sem profissionais devidamente habilitados.

Destaca-se que a continuidade das parcerias firmadas desde 2014 com a Vigilancia Sanitéria,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros, além do Ministério Publico, para coibir as préticas
irregulares ou ilegais, vem viabilizando cada vez mais que as agdes de fiscalizagdes atinjam

resultados mais eficazes.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

As recomendagdes exaradas em acorddos do TCU, cabiveis aos atos praticados pelo

CREF12/PE-AL, foram cumpridas no exercicio.

72  TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendagdes feitas por 6rgdo de controle interno.

7.3  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

N3ao foram identificadas ocorréncias de danos ao Erario no exercicio.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 RESULTADOS E CONCLUSOES

No decorrer do exercicio de 2016 o CREF12/PE-AL deu seguimento aos seus objetivos
tracados para a ampliacdo da atividade de orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e o

aperfeicoamento das agdes voltadas a qualificacdo do Profissional de Educacdo Fisica.

Para atingir estes objetivos nomeou novos Agentes de Fiscalizacdo devidamente selecionados
através de concurso publico, aumentou a frota para realizagdo de viagens as localidades mais
distantes dos centros urbanos, onde se observa o maior nimero de estabelecimentos sem

registro e sem profissionais devidamente habilitados.

Destaca-se que a continuidade das parcerias firmadas desde 2014 com a Vigilancia Sanitéria,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros, além do Ministério Publico, para coibir as préticas
irregulares ou ilegais, vem viabilizando cada vez mais que as agdes de fiscalizagdes atinjam

resultados mais eficazes.
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Com relacdo a meta de qualificacdo do Profissional de Educacdo Fisica, o CREF12/PE-AL
complementou ainda mais o nimero de convénios com instituigdes de ensino superior dos
estados de sua jurisdicdo, permitindo o acesso dos profissionais aos cursos de aperfeicoamento,
especialmente as pds-graduagdes, com descontos significativos no valor do curso. Estes
convénios se estendem para ingresso aos profissionais ndo graduados (provisionados) aos

cursos de graduacdo de Educagdo Fisica nas mesmas institui¢des, com descontos similares.

A cada ano o CREFI12/PE-AL, vem dando continuidade a consolidagdao da cultura da
adimpléncia por parte dos profissionais e pessoas juridicas registrados no Conselho. Para este
feito capacitou seu quadro de pessoal para realizar atendimento especifico aos inadimplentes,
com vistas a reduzir substancialmente o nuimero de Profissionais de Educagdo Fisica

registrados nos o0rgaos de restricdo de crédito e na divida ativa da Unido.

Do ponto de vista de qualidade dos servigos prestados ao publico e a necessidade de controle
das acdes internas, como determina a legislacdo, o CREF12/PE-AL priorizou o seu
planejamento estratégico, concluindo os seus estudos e avaliagdo em julho de 2015,
estabelecendo missdo, visdo e valores que passam a nortear suas atividades nos proximos 5
anos. Com a implantacdo das ferramentas de gerenciamento estratégico e operacional podemos
realizar o monitoramento do controle interno dos indicadores e metas estabelecidos para todas
as areas deste Conselho.

Além da implantacdo do planejamento estratégico o CREF12/PE-AL também adquiriu o

sistema biométrico para recadastramento de todos os profissionais registrados.

Ao longo desse ano o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 12* Regido / PE-AL ndo
poupou esforcos para melhorar os servigos prestados a sociedade e aos Profissionais de

Educagao Fisica, sempre em busca da exceléncia em nosso trabalho.

No ano de 2016 deu-se inicio ao processo de regionalizacdo da Seccional Alagoas para a

criagdo do CREF19/AL.

O relatério comprova o compromisso do CREF12/PE-AL em garantir a sociedade que os
servigos prestados na area de atividades fisicas, esportivas e similares nos estados de
Pernambuco e Alagoas sejam de fato exercidos por Profissional de Educagao Fisica habilitado

pelo Sistema CONFEF/CREF, prevalecendo a transparéncia e gestao ética deste Conselho.
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ANEXOS E APENDICES

59



ANEXO |

Consclho Regional de Educacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Pernmambuco-Alagoas

Balang¢o Orgamentario 2016

Segundo o Art. 102, da Lei n° 4.320/64, o Balango Orcamentario demonstrara as receitas e a
despesas previstas em confronto com as realizadas, como previsto na Lei 4.320/64 e constitui o
resultado final do sistema de informagdes or¢amentarias existentes. Esse resultado evidencia o
déficit ou o superavit do periodo administrativo, conforme demonstrado.
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Anexo Il

Anexo Il

Consclho Regional de Eduacacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Permmambuco-Alagoas

Balango Patrimonial 2016

O demonstrativo do Balango Patrimonial evidencia a posi¢ao das contas que constituem o
Ativo e o Passivo, e o equilibrio numérico estabelecido pelo Saldo Patrimonial positivo ou
negativo, conforme a Lei n°® 4.320/64, Art. 105. Nessa demonstracao estara demonstrado os
resultados da movimentacao ocorrida nos elementos do patrimoénio, por meio dos saldos dos
registros contabeis realizados no exercicio.



Anexo Il

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE PERNAMBUCO Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data : 31.05.2017
BALANGCO - PATRIMONIAL Hora : 17:38
ATIVO
EXERCICIO / 2016
Conta Especificagao Saldo Inicial .......... Movimentagao do Ano.......... Saldo Atual
...... Débito ...... ..... Crédito .....

1 ATIVO 11.829.189,20 29.754.528,82 25.406.305,62 16.177.412,40 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 7.932.766,98 28.069.636,09 23.620.411,63  12.381.991,44 D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 753.120,98 16.946.873,77 16.483.967,43 1.216.027,32 D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 753.120,98 16.946.873,77 16.483.967,43 1.216.027,32 D
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 753.120,98 16.946.873,77 16.483.967,43 1.216.027,32 D
1.1.1.1.01.01 CAIXA 2.307,04 0,00 0,00 2.307,04 D
1.1.1.1.01.01.001 CAIXA 2.307,04 0,00 0,00 2.307,04 D
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 127.525,06 14.641.726,04 14.675.792,25 93.458,85 D
1.1.1.1.01.03.001 BANCO DO BRASIL - CONVENIO 0,00 4.979.932,27 4.979.932,27 0,00 D
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - 15168-8 12.989,85 903.511,14 901.037,87 15.463,12 D
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - 11246-1 3.022,85 4.885.332,22 4.888.355,07 0,00 D
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL - 18560-4 (PIPP) 1.035,16 192,39 1.016,00 211,55 D
1.1.1.1.01.03.006 BANCO DO BRASIL - 12024-3 110.477,20 3.868.805,18 3.901.498,20 77.784,18 D
1.1.1.1.01.03.007 BANCO DO BRASIL - 35099-0 (D.A.) 0,00 3.952,84 3.952,84 0,00 D
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 623.288,88 2.305.147,73 1.808.175,18 1.120.261,43 D
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - POUPANGA - 11246-1 419.416,07 1.978.358,17 1.563.175,18 834.599,06 D
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - POUPANGA - 15168-8 200.116,41 326.432,62 245.000,00 281.549,03 D
1.1.1.1.01.04.003 BANCO DO BRASIL - 12024-3 /BB PUBLICO 3.756,40 356,94 0,00 4.113,34 D
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 6.550.114,11 9.869.357,31 6.210.317,33  10.209.154,09 D
1.1.2.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 4.295.397,16 7.820.262,01 5.456.568,90 6.659.090,27 D
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - 4.295.397,16 7.820.262,01 5.456.568,90 6.659.090,27 D
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 4.295.397,16 7.820.262,01 5.456.568,90 6.659.090,27 D
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 3.120.401,98 5.905.689,37 4.257.741,92 4.768.349,43 D
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.174.995,18 1.914.572,64 1.198.826,98 1.890.740,84 D
1.1.2.7 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO 2.254.716,95 2.049.095,30 753.748,43 3.550.063,82 D
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA 2.254.716,95 2.049.095,30 753.748,43 3.550.063,82 D
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA 2.254.716,95 2.049.095,30 753.748,43 3.550.063,82 D
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 1.238.999,80 1.099.324,82 396.241,95 1.942.082,67 D
1.1.2.7.01.01.002 ATUALIZACAO MONETARIA 662.561,63 687.243,47 318.674,53 1.031.130,57 D
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 98.952,90 90.404,17 36.776,26 152.580,81 D
1.1.2.7.01.01.004 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA NAS 810,37 198,64 180,94 828,07 D
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR 253.392,25 171.924,20 1.874,75 423.441,70 D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO 612.629,08 1.178.900,11 879.144,41 912.384,78 D
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 76.740,31 870.623,69 858.682,44 88.681,56 D
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL 76.740,31 870.623,69 858.682,44 88.681,56 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 37.270,66 752.590,81 743.573,92 46.287,55 D
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 10.829,33 479.584,49 482.301,54 8.112,28 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 26.441,33 96.648,59 84.914,65 38.175,27 D
1.1.3.1.01.01.003 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00 41.547,03 41.547,03 0,00 D
1.1.3.1.01.01.004 VALE-ALIMENTACAO 0,00 134.810,70 134.810,70 0,00 D
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,43 38.575,00 38.346,64 228,79 D
1.1.3.1.01.02.003 SUPRIMENTO ADRIANA OLIVEIRA LOPES 0,01 1.200,00 1.200,00 001D
1.1.3.1.01.02.004 SUPRIMENTO ROSANGELA ALBUQUERQUE 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.005 SUPRIMENTO ANDRE LUIZ DE SOUZA 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.006 SUPRIMENTO ADRIANA SOARES NETO 0,00 18.500,00 18.500,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.008 SUPRIMENTO ANTONIO ALVES DE MELO NETO 0,40 0,00 0,00 0,40 D
1.1.3.1.01.02.009 SUPRIMENTO ANTONIO DO AMARAL FONTAN 0,02 3.800,00 3.765,49 34,53 D
1.1.3.1.01.02.011 SUPRIMENTO VICTOR LUANN RODRIGUES 0,00 150,00 150,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.012 SUPRIMENTO HENDRICK TORRES FERREIRA 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00 D
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EXERCICIO / 2016
Conta Especificagao Saldo Inicial .......... Movimentagao do Ano.......... Saldo Atual
...... Débito ...... ..... Crédito .....

1.1.3.1.01.02.013 SUPRIMENTO VANESSA GODOY 0,00 2.025,00 2.010,05 14,95 D
1.1.3.1.01.02.014 SUPRIMENTO ANA LUCIA VAREJAO 0,00 6.300,00 6.121,10 178,90 D
1.1.3.1.01.03 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 23.264,83 23.264,83 0,00 D
1.1.3.1.01.03.001 SALARIO FAMILIA 0,00 1.993,57 1.993,57 0,00 D
1.1.3.1.01.03.002 SALARIO MATERNIDADE 0,00 21.271,26 21.271,26 0,00 D
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 39.469,22 56.193,05 53.497,05 42.165,22 D
1.1.3.1.01.04.002 ADIANT. COMPRA VT 1.291,50 29.325,64 26.630,04 3.987,10 D
1.1.3.1.01.04.003 OUTROS ADIANTAMENTOS 38.177,72 25.500,40 25.500,00 38.178,12 D
1.1.3.1.01.04.004 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF 0,00 960,86 960,86 0,00 D
1.1.3.1.01.04.009 BANCO BRASIL SA 0,00 406,15 406,15 0,00 D
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 184,23 0,00 0,00 184,23 D
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - 184,23 0,00 0,00 184,23 D
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 184,23 0,00 0,00 184,23 D
1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 67,56 0,00 0,00 67,56 D
1.1.3.2.01.01.005 OUTRAS ENTIDADES 116,67 0,00 0,00 116,67 D
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 535.704,54 308.276,42 20.461,97 823.518,99 D
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 535.704,54 308.276,42 20.461,97 823.518,99 D
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 500.377,50 298.503,71 10.957,78 787.923,43 D
1.1.3.8.01.04.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 630,82 7.194,20 152,98 7.672,04 D
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRAGCOES - PESSOA FiSICA 3.583,66 0,00 101,50 3.482,16 D
1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 496.163,02 291.309,51 10.703,30 776.769,23 D
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 35.327,04 9.772,71 9.504,19 35.595,56 D
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 35.455,22 9.772,71 9.504,19 35.723,74 D
1.1.3.8.01.05.002 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA -128,18 0,00 0,00 -128,18 C
1.1.5 ESTOQUES 8.687,05 56.171,82 33.335,33 31.523,54 D
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 8.687,05 56.171,82 33.335,33 31.523,54 D
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 8.687,05 56.171,82 33.335,33 31.523,54 D
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 8.687,05 56.171,82 33.335,33 31.523,54 D
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 2.908,53 17.638,35 15.660,98 4.885,90 D
1.1.5.6.01.01.002 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 1.679,60 16.028,44 2.332,70 15.375,34 D
1.1.5.6.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 1.309,00 8.299,80 5.428,69 4.180,11 D
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 13,00 425,38 278,93 159,45 D
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 0,00 3.519,00 2.298,00 1.221,00 D
1.1.5.6.01.01.015 GENERO DE ALIMENTACAO 569,94 3.285,87 2.371,44 1.484,37 D
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E 1.735,08 2.334,84 2.284,18 1.785,74 D
1.1.5.6.01.01.017 BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 471,90 0,00 471,90 0,00 D
1.1.5.6.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 4.640,14 2.208,51 2.431,63 D
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 8.215,76 18.333,08 13.647,13 12.901,71 D
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 668,10 9.875,08 5.355,68 5.187,50 D
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - 668,10 9.875,08 5.355,68 5.187,50 D
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 668,10 9.875,08 5.355,68 5.187,50 D
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 668,10 9.875,08 5.355,68 5.187,50 D
1.1.9.3 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.547,66 8.458,00 8.291,45 7.714,21 D
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - 7.547,66 8.458,00 8.291,45 7.714,21 D
1.1.9.3.01.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.547,66 8.458,00 8.291,45 7.714,21 D
1.1.9.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 7.547,66 8.458,00 8.291,45 7.71421 D
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.896.422,22 1.684.892,73 1.785.893,99 3.795.420,96 D
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.473.872,63 1.425.412,16 1.785.893,99 2.113.390,80 D

1.2.11 CREDITOS A LONGO PRAZO 2.462.476,80 1.425.412,16 1.785.893,99 2.101.994,97 D
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1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - 2.462.476,80 1.425.412,16 1.785.893,99 2.101.994,97 D
1.2.1.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.480.050,14 434,29 812.116,99 668.367,44 D
1.2.1.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 1.480.050,14 434,29 812.116,99 668.367,44 D
1.2.1.1.01.02 MULTAS ADMINISTRATIVAS 177,11 0,00 0,00 177,11 D
1.2.1.1.01.02.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 177,11 0,00 0,00 177,11 D
1.2.1.1.01.03 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO 982.249,55 372.087,93 799.521,81 554.815,67 D
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 620.684,00 241.632,58 511.462,87 350.853,71 D
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZACAO MONETARIA 325.461,68 127.881,38 266.487,55 186.855,51 D
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 36.103,87 2.573,97 21.571,39 17.106,45 D
1.2.1.1.01.05 DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 0,00 535.758,42 86.812,55 448.945,87 D
1.2.1.1.01.05.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 0,00 535.758,42 86.812,55 448.945,87 D
1.2.1.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 0,00 517.131,52 87.442,64 429.688,88 D
1.2.1.1.01.06.004 JUROS DE MORA 0,00 331.539,44 55.799,50 275.739,94 D
1.2.1.1.01.06.005 ATUALIZAGCAO MONETARIA 0,00 171.449,20 29.319,94 142.129,26 D
1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 14.142,88 2.323,20 11.819,68 D
1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO 11.395,83 0,00 0,00 11.395,83 D
1.2.1.2.01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO 11.395,83 0,00 0,00 11.395,83 D
1.2.1.2.01.01 ADIANTAMENTO CONCEDIDO A PESSOAL A 9.454,11 0,00 0,00 9.454,11 D
1.2.1.2.01.01.004 OUTROS VALORES A RECUPERAR 9.454,11 0,00 0,00 9.454,11 D
1.2.1.2.01.02 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 1.748,11 0,00 0,00 1.748,11 D
1.2.1.2.01.02.001 IR SOBRE RENDA FIXA 1.748,11 0,00 0,00 1.748,11 D
1.2.1.2.01.98 OUTROS CREDITOS E VALORES A LONGO 193,61 0,00 0,00 193,61 D
1.2.1.2.01.98.001 ADIANT. AO CONFEF 193,61 0,00 0,00 193,61 D
1.2.3 IMOBILIZADO 1.422.549,59 259.480,57 0,00 1.682.030,16 D
1.2.3.1 BENS MOVEIS 631.701,34 247.991,02 0,00 879.692,36 D
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 631.701,34 247.991,02 0,00 879.692,36 D
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 631.701,34 247.991,02 0,00 879.692,36 D
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 129.066,94 93.946,49 0,00 223.013,43 D
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 84.936,95 0,00 0,00 84.936,95 D
1.2.3.1.01.01.003 INSTALACOES 0,00 5.577,41 0,00 5.577,41 D
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 7.950,19 0,00 0,00 7.950,19 D
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS 331.321,00 74.060,60 0,00 405.381,60 D
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 78.426,26 68.406,52 0,00 146.832,78 D
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 D
1.2.3.2 BENS IMOVEIS 790.848,25 11.489,55 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 790.848,25 11.489,55 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 790.848,25 11.489,55 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01.01.001 SEDE 403.248,25 11.489,55 0,00 414.737,80 D
1.2.3.2.01.01.009 TERRENOS 387.600,00 0,00 0,00 387.600,00 D

Fim do Relatério
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 11.829.189,20 13.398.177,26 17.746.400,46 16.177.412,40 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 1.625.541,91 6.109.275,14 7.493.688,48 3.009.955,25 C
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E 40.283,63 1.700.777,10 1.757.877,13 97.383,66 C
2.1.11 PESSOAL A PAGAR 15.814,05 1.228.412,84 1.266.376,40 53.777,61 C
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 15.814,05 1.228.412,84 1.266.376,40 53.777,61 C
2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 15.814,05 1.228.412,84 1.266.376,40 53.777,61 C
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 15.360,01 1.046.143,04 1.079.963,51 49.180,48 C
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS 454,04 92.505,50 96.648,59 4597,13 C
2.1.1.1.01.01.003 13° SALARIO 0,00 89.764,30 89.764,30 0,00 C
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 24.469,58 472.364,26 491.500,73 43.606,05 C
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 24.469,58 472.364,26 491.500,73 43.606,05 C
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 24.469,58 472.364,26 491.500,73 43.606,05 C
2.1.1.4.01.01.001 INSS 22.290,33 372.848,71 377.847,45 27.289,07 C
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 1.709,07 87.387,11 100.008,89 14.330,85 C
2.1.1.4.01.01.003 PIS 470,18 12.128,44 13.644,39 1.986,13 C
21.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 4,92 4,92 0,00 C
2.1.25 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 4,92 4,92 0,00 C
2.1.2.5.01 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 4,92 4,92 0,00 C
2.1.2.5.01.01 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 4,92 4,92 0,00 C
2.1.2.5.01.01.001 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 4,92 4,92 0,00 C
21.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 663.017,74 2.603.520,93 2.054.696,03 114.192,84 C
2.1.3.1 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 634.616,49 1.765.302,71 1.216.812,99 86.126,77 C
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 634.616,49 1.765.302,71 1.216.812,99 86.126,77 C
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 634.616,49 1.765.302,71 1.216.812,99 86.126,77 C
2.1.3.1.01.01.002 COMPESA 188,01 4.733,78 4.545,77 0,00 C
2.1.3.1.01.01.003 GLOBO VILLAGE TELECOM S/A - GVT 0,00 2.263,72 2.263,72 0,00 C
2.1.3.1.01.01.004 ANCORA IMOBILIARIA LTDA 0,00 55.739,21 60.539,21 4.800,00 C
2.1.3.1.01.01.007 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 858,34 13.829,18 13.905,32 934,48 C
2.1.3.1.01.01.008 CIEE PE- CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA 0,00 2.330,36 2.330,36 0,00 C
2.1.3.1.01.01.009 TELEFONICA BRASIL S.A-VIVO 496,38 14.246,15 13.749,77 0,00 C
2.1.3.1.01.01.010 TELEMAR NORTE LESTE S.A 0,00 15,28 15,28 0,00 C
2.1.3.1.01.01.011 TERRA NETWORKS BRASIL S.A. 0,00 2.331,50 2.549,00 217,50 C
2.1.3.1.01.01.013 ARCANJO TELECOMUNICACOES E INFORM. 0,00 1.127,72 1.127,72 0,00 C
2.1.3.1.01.01.017 SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO 0,00 14.766,94 14.766,94 0,00 C
2.1.3.1.01.01.021 COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - 0,00 22.368,07 25.218,22 2.850,15 C
2.1.3.1.01.01.022 GRACAS POSTAL LTDA 15.024,60 41.662,13 26.637,53 0,00 C
2.1.3.1.01.01.023 PROSEGUR ACTIVA ALARMES S.A 0,00 4.130,00 4.130,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.024 VANALDO BATISTA DE FRANCA 0,00 7.620,00 7.620,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.026 COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - 0,00 5.914,57 5.914,57 0,00 C
2.1.3.1.01.01.030 TRANS-SERVI TRANSP. E SERV. LTDA-ME 2.871,43 36.943,03 36.627,11 2.555,51 C
2.1.3.1.01.01.031 TER COMERCIO E SERVICO DE 0,00 3.325,00 3.325,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.032 ASSOC DE TRANSP DE PASSAG DO ESTADO 0,00 7.915,90 7.915,90 0,00 C
2.1.3.1.01.01.033 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA 0,00 708,00 708,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.034 FONTAN IMOVEIS LTDA - EPP 0,00 27.239,76 27.239,76 0,00 C
2.1.3.1.01.01.036 KASEL COM E SERV DE ASSESSORIA E 0,04 0,04 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.037 ESTAGIARIOS 0,00 27.026,00 29.753,00 2.727,00 C
2.1.3.1.01.01.060 M. A. DOS SANTOS LIMA ME 0,00 0,00 867,00 867,00 C
2.1.3.1.01.01.074 ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR 1.170,00 1.170,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.076  COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS 0,00 898,01 898,01 0,00 C
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2.1.3.1.01.01.077 PAULO HENRIQUE AMORIM -0,01 0,00 0,01 0,00 C
2.1.3.1.01.01.080 REAL MIX COMERCIO VAREJISTA LTDA EPP 0,00 1.360,10 1.408,10 48,00 C
2.1.3.1.01.01.082 OI MOVEL S/A 1.990,06 29.532,69 30.396,00 2.853,37 C
2.1.3.1.01.01.094 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA 311,43 4.076,01 3.764,58 0,00 C
2.1.3.1.01.01.097 SILVA & SILVA ENCADERNADORA LTDA - ME 0,01 0,01 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.101 EDITORA JORNAL DO COMMERCIO SA 468,00 9.626,00 9.158,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.103 SODEXO PASS DO BRASIL SERV E COM SA 0,00 121.255,25 121.255,25 0,00 C
2.1.3.1.01.01.104 IMPRESA NACIONAL 334,07 8.807,30 8.473,23 0,00 C
2.1.3.1.01.01.110 NET SERVICOS DE COMUNICAGAO SA 131,80 2.034,77 2.082,29 179,32 C
2.1.3.1.01.01.113 CARLOS ROBERTO LIMA 0,00 1.740,00 1.740,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.114 R & F DEDETIZACOES E SERV. LTDA ME -0,01 0,00 0,01 0,00 C
2.1.3.1.01.01.117 GAMA CONSERVAGAO E MANUTENGAO 0,00 38.914,11 38.914,11 0,00 C
2.1.3.1.01.01.119 BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE -0,03 0,00 0,03 0,00 C
2.1.3.1.01.01.120 TECHNO SPACE COM DE PROD 0,00 78,00 78,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.121 MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM 0,00 640,00 640,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.124 MILTON LEITE PEREIRA LOCAGCAO 0,00 605,00 605,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.128 DELEGACIA NACIONAL DA FIEP NO BRASIL 0,00 360,00 360,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.131 ADAMS JOSE DO CARMO 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.134 RICARDO EUGENIO INTERAMINENSE GUERRA 480.000,00 480.000,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.135 NP CAPACITACAO E SOLUCOES 0,01 7.990,01 7.990,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.138 TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00 65.854,84 78.147,64 12.292,80 C
2.1.3.1.01.01.145 COMERCIAL RR COSTA LTDA EPP 0,00 247,80 247,80 0,00 C
2.1.3.1.01.01.146 AGASSI & BASSANELLI ALTERNATIVA ARTES 0,00 5.925,00 7.285,00 1.360,00 C
2.1.3.1.01.01.155 COOPERATIVA MISTA DOS TRANSP. AUT. DE 7.825,56 0,00 0,00 7.825,56 C
2.1.3.1.01.01.158 GUMODAC LTDA ME 5.547,60 67.850,43 68.012,08 5.709,25 C
2.1.3.1.01.01.160 TOYOLEX VEICULOS LTDA 172,60 1.192,71 2.584,82 1.564,71 C
2.1.3.1.01.01.166 INOVAR SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME 0,00 3.256,31 3.256,31 0,00 C
2.1.3.1.01.01.168 CYRO ACCIOLY COMERCIO LTDA 0,00 960,00 960,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.172 IMPRIMA SOLUGOES GRAFICAS LTDA 0,00 300,00 300,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.176 ART-JET COMERCIO E SERVICOS DE 0,00 7.200,00 9.000,00 1.800,00 C
2.1.3.1.01.01.178 TROIA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICO 0,00 4.444,00 4.444,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.179 MISTER PAPER PAPELARIA E INFORMATICA 0,00 617,89 617,89 0,00 C
2.1.3.1.01.01.186 |0B INFORMACOES OBJETIVAS 0,00 5.540,00 5.540,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.187 ALEXANDRE DA SILVA PINTO-EI 0,00 1.356,00 1.356,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.188 VICMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA 0,00 9.600,00 9.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.194 REAL ALAGOAS DE VIAGAO LTDA 0,00 1.484,00 1.484,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.195 SOLUCIONA COMERCIO E SERVICOS LTDA - 1.034,60 8.482,36 7.730,98 283,22 C
2.1.3.1.01.01.200 NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA 94.200,00 94.200,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.201 HOTEIS DA FONTE SA 0,00 8.719,00 8.719,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.202 TICKET SOLUCOES HDFGTS S/A 0,00 35.594,69 44.306,70 8.712,01 C
2.1.3.1.01.01.203 FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE 0,00 48.476,00 48.476,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.204 FLEXFORM INDUSTRIA METALURGICA LTDA 21.992,00 30.280,00 8.288,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.205 FA COMERCIO E SERVICOS DE MOVEIS LTDA 0,00 5.860,00 5.860,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.209 DAGEAL COMERCIO DE MATERIAL DE 0,00 967,32 2.010,17 1.042,85 C
2.1.3.1.01.01.210 V. T.A. MACHADO DE ARRUDA EIRELI -EPP 0,00 7.088,03 7.088,03 0,00 C
2.1.3.1.01.01.211 UNIVERSO DAS PLACAS EIRELI EPP 0,00 278,00 278,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.212 H. T. BORBA LOCADORA DE VEICULOS - ME 0,00 6.902,00 6.902,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.213 JORGE HERCULANO DE BARROS 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.215 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - 0,00 400,00 400,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.216 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL SA 0,00 297,00 297,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.217 ASCOT TELECOMUNICACOES LTDA - ME 0,00 11.737,50 11.737,50 0,00 C
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2.1.3.1.01.01.218 JAJ-VIDROS LTDA - EPP 0,00 8.356,00 8.356,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.219 PROTOLDO INDUSTRIA E COMERCIO DE 0,00 1.690,00 1.690,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.220 COPERPISO COMERCIO LTDA ME 0,00 3.449,91 3.449,91 0,00 C
2.1.3.1.01.01.221 SENIOR PROTEGCAO CONTRA INCENDIO LTDA 0,00 1.154,97 1.154,97 0,00 C
2.1.3.1.01.01.222 DAVI ARAUJO DA SILVA 0,00 3.620,00 3.620,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.223 PROATIVE SEGURANCA ELETRONICA E 0,00 5.250,00 8.750,00 3.500,00 C
2.1.3.1.01.01.225 VILMA C. LIMA COM. DE ARTIGOS DE 0,00 76,20 76,20 0,00 C
2.1.3.1.01.01.226 VICTOR LUCAS COMECIAL LTDA - ME 0,00 58,80 58,80 0,00 C
2.1.3.1.01.01.227 DIGITAL DISTRIBUIDORA COM E SERV EIRELLI 0,00 219,60 219,60 0,00 C
2.1.3.1.01.01.228 LINDAIANA DO NASCIMENTO 0,00 1.862,31 1.862,31 0,00 C
2.1.3.1.01.01.229 M. VASCONCELOS COM E SERV LTDA ME 0,00 89,04 89,04 0,00 C
2.1.3.1.01.01.230 L.A. VIAGENS E TURISMO LTDA 0,00 42.295,83 47.803,74 5.507,91 C
2.1.3.1.01.01.231 TITAEVENTOS EIRELI - EPP 0,00 4.931,40 5.481,55 550,15 C
2.1.3.1.01.01.232 TOTAL DISTRIBUIDORA E ATACADISTA LTDA. - 0,00 602,95 602,95 0,00 C
2.1.3.1.01.01.233 SEGUROS SURA S/A 0,00 4.687,59 9.875,08 5.187,49 C
2.1.3.1.01.01.234 S & K INFORMATICA LTDA - ME 0,00 214,97 214,97 0,00 C
2.1.3.1.01.01.235 TOTAL PRINT INDUSTRIA,COMERCIO, 0,00 1.406,98 1.406,98 0,00 C
2.1.3.1.01.01.236 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 0,00 2.949,00 2.949,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.237 ERICK JOSE FERREIRA DA SILVA -ME 0,00 1.012,00 1.012,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.238 HL P COMERCIO ELETRO-FONIA LTDA - EPP 0,00 413,00 413,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.239 ANTONIO DIONES SANTOS DA SILVA 0,00 252,00 252,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.242 ROMAZE INDUSTRIA E COMERCIO DE 0,00 43.970,00 43.970,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.243 LARGE SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA - 0,00 73.513,74 73.513,74 0,00 C
2.1.3.1.01.01.244 EUROVIA AUTOMOVEIS E UTILITARIOS S/A 0,00 1.057,00 1.057,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.245 GALDINO/CARVALHO SAUDE OCUOACIONAL 0,00 4.685,71 4.685,71 0,00 C
2.1.3.1.01.01.246 EGGON PATRICK GOUVEIA DE ALBUQUERQUE 0,00 3.560,00 3.560,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.247 G. M DE BARROS EIRELI ME 0,00 7.537,28 7.537,28 0,00 C
2.1.3.1.01.01.248 PERFILGRAFICA LTDA ME 0,00 1.452,00 1.452,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.249 P A DE CARVALHO PEREIRA TECNOLOGIA - 0,00 2.315,52 4.052,16 1.736,64 C
2.1.3.1.01.01.251 VISION NET LTDA - EPP 0,00 454,52 721,88 267,36 C
2.1.3.1.01.01.252 PADRAO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E 0,00 2.607,46 2.607,46 0,00 C
2.1.3.1.01.01.254 ARTHUNE FRANCIS PEREIRA LIMA-ME 0,00 6.467,49 6.467,49 0,00 C
2.1.3.1.01.01.255 NADJA MARINA PIRES - EPP 0,00 0,00 5.204,49 5.204,49 C
2.1.3.1.01.01.256 TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - 0,00 9.800,00 9.800,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.257 FABIAM GEORGE GONCALVES DE MELO - ME 0,00 8.730,00 8.730,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.258 W G MOURAO SERVICO ME 0,00 0,00 498,00 498,00 C
2.1.3.1.01.01.259 HUMBERTO CESAR B. SOUZA LEAO 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.260 FRIMAC REFRIGERACAO EIRELI - ME 0,00 3.750,00 3.750,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.261 F.I. COMERCIO EM GERAL EIRELI - EPP 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.262 ECO CONTROL SAUDE AMBIENTAL LTDA - 0,00 1.350,00 1.350,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.263 R A DE SOUZA E SILVA ME 0,00 0,00 3.432,00 3.432,00 C
2.1.3.1.01.01.264 MMD DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PROD 0,00 2.334,84 2.334,84 0,00 C
2.1.3.1.01.01.265 CASA DAS IDEIAS COMUNICACAO LTDA 0,00 35.346,99 35.346,99 0,00 C
2.1.3.1.01.01.266 CONQUALI TREINAMENTO E EVENTOS LTDA - 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.267 SCORPION INFORMATICA LTDA - ME 0,00 1.599,92 1.599,92 0,00 C
2.1.3.1.01.01.269 LLAFERNANDES DE SOUZA EIRELI EPP 0,00 0,00 1.620,00 1.620,00 C
2.1.3.1.01.01.270 SCOLTT COMERCIO E SERVICO LTDA 0,00 1.798,96 1.798,96 0,00 C
2.1.3.1.01.01.271 HD SERVICOS DE ENGENHARIA E 0,00 1.202,25 1.202,25 0,00 C
2.1.3.1.01.01.275 JF LUNA SERRALHARIA ME 0,00 300,00 300,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.276 OAM PUBLICIDADE CONSULTORIA E 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.277 MARCOS AURELIO SILVA BARROS 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 C




Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE PERNAMBUCO Pag. : 7
Sistema de Contabilidade Data: 31.05.2017
BALANGCO - PATRIMONIAL Hora : 17:38
PASSIVO
EXERCICIO / 2016
Conta Especificagao Saldo Inicial .......... Movimentagao do Ano.......... Saldo Atual
...... Débito ...... ..... Crédito .....

2.1.3.1.01.01.279 MAGNO PETRONIO GALVAO LEANDRO 0,00 1.548,00 1.548,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.280 FABIANO TADEU COSTA DE SOUZA 0,00 1.548,00 1.548,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.283 MARCIO DA SILVA SANTOS 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.284 CLAUDIO RENATO OLIVEIRA BELTRAO DE 0,00 1.548,00 1.548,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.285 DENIS FOSTER GONDIN 0,00 1.548,00 1.548,00 0,00 C
2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 831.080,43 831.080,43 21.485,22 C
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 831.080,43 831.080,43 21.485,22 C
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 831.080,43 831.080,43 21.485,22 C
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE 21.485,22 831.080,43 831.080,43 21.485,22 C
2.1.33 VALORES EM TRANSITO 6.916,03 7.137,79 6.802,61 6.580,85 C
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 6.916,03 7.137,79 6.802,61 6.580,85 C
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 6.916,03 7.137,79 6.802,61 6.580,85 C
2.1.3.3.01.01.001 CHEQUES EM TRANSITO 6.916,03 7.137,79 6.802,61 6.580,85 C
2.1.4 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.383,93 107.787,98 110.189,22 5.785,17 C
2.1.41 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 3.383,93 74.243,63 76.644,87 5.785,17 C
2.1.4.1.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 3.383,93 74.243,63 76.644,87 5.785,17 C
2.1.4.1.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 3.383,93 74.243,63 76.644,87 5.785,17 C
2.1.4.1.01.01.001 |IRRF A RECOLHER 3.346,07 26.578,13 26.912,80 3.680,74 C
2.1.4.1.01.01.002 |RRF/CSL/COFINS/PIS ARECOLHER 37,86 28.884,71 29.763,05 916,20 C
2.1.4.1.01.01.003 TAXAS/OUTROS IMPOSTOS FEDERAIS 0,00 3.655,96 3.655,96 0,00 C
2.1.4.1.01.01.004 INSS RETIDO NAFONTE PJ 0,00 15.124,83 16.313,06 1.188,23 C
2.1.4.2 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 22.425,30 22.425,30 0,00 C
2.1.4.2.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 22.425,30 22.425,30 0,00 C
2.1.4.2.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 22.425,30 22.425,30 0,00 C
2.1.4.2.01.01.001 TAXAS 0,00 19.613,54 19.613,54 0,00 C
2.1.4.2.01.01.002 |PVA/DPVAT 0,00 2.811,76 2.811,76 0,00 C
2143 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.119,05 11.119,05 0,00 C
2.1.4.3.05 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.119,05 11.119,05 0,00 C
2.1.4.3.05.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.119,05 11.119,05 0,00 C
2.1.4.3.05.01.001 ISS ARECOLHER 0,00 9.012,74 9.012,74 0,00 C
2.1.4.3.05.01.002 |PTUARECOLHER 0,00 2.106,31 2.106,31 0,00 C
21.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 868.525,48 1.048.859,51 2.914.121,34 2.733.787,31 C
2175 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 759.385,90 831.080,43 2.626.959,27 2.555.264,74 C
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 759.385,90 831.080,43 2.626.959,27 2.555.264,74 C
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 759.385,90 831.080,43 2.626.959,27 2.555.264,74 C
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ FIiSICA 759.385,90 831.080,43 2.626.959,27 2.555.264,74 C
2.1.7.9 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 109.139,58 217.779,08 287.162,07 178.522,57 C
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - 109.139,58 217.779,08 287.162,07 178.522,57 C
2.1.7.9.01.01 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 120.869,10 120.869,10 0,00 C
2.1.7.9.01.01.001 PROVISOES 13° SALARIO 0,00 93.448,89 93.448,89 0,00 C
2.1.7.9.01.01.002 PROVISOES 13° SALARIO - INSS 0,00 18.848,96 18.848,96 0,00 C
2.1.7.9.01.01.003 PROVISOES 13° SALARIO - FGTS 0,00 7.642,48 7.642,48 0,00 C
2.1.7.9.01.01.004 PROVISOES 13° SALARIO - PIS/PASEP 0,00 928,77 928,77 0,00 C
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 109.139,58 96.909,98 166.292,97 178.522,57 C
2.1.7.9.01.02.001 PROVISOES FERIAS 75.859,62 76.721,15 117.458,66 116.597,13 C
2.1.7.9.01.02.002 PROVISOES FERIAS - INSS 22.951,44 14.075,18 23.769,12 32.645,38 C
2.1.7.9.01.02.003 PROVISOES FERIAS - FGTS 9.180,23 5.402,34 23.876,77 27.654,66 C
2.1.7.9.01.02.004 PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP 1.148,29 711,31 1.188,42 1.625,40 C
2.1.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 50.331,13 648.324,70 656.799,84 58.806,27 C
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 388,28 164.616,58 167.012,13 2.783,83 C
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2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDACAO 388,28 164.616,58 167.012,13 2.783,83 C
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 388,28 164.616,58 167.012,13 2.783,83 C
2.1.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTONOMOS 0,00 125.316,39 126.998,74 1.682,35 C
2.1.8.8.01.01.002 IRRF - FUNCIONARIOS/AUTONOMOS 148,71 26.707,84 27.049,97 490,84 C
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 239,57 764,37 1.020,77 495,97 C
2.1.8.8.01.01.008 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 2.930,67 3.042,34 111,67 C
2.1.8.8.01.01.010 VALE TRANSPORTE 0,00 8.483,31 8.483,31 0,00 C
2.1.8.8.01.01.011 VALE REFEICAO 0,00 66,00 66,00 0,00 C
2.1.8.8.01.01.012 VALE ALIMENTACAO 0,00 348,00 351,00 3,00 C
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 49.942,85 483.708,12 489.787,71 56.022,44 C
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - 49.942,85 483.708,12 489.787,71 56.022,44 C
2.1.8.9.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 7.419,52 360.002,43 361.203,43 8.620,52 C
2.1.8.9.01.01.001 CONSELHEIROS 1.920,00 121.841,78 123.886,78 3.965,00 C
2.1.8.9.01.01.002 FUNCIONARIOS 844,00 210.509,66 209.665,66 0,00 C
2.1.8.9.01.01.003 PROC. JUDICIAIS 0,00 12.470,88 12.470,88 0,00 C
2.1.8.9.01.01.004 OUTROS 0,00 15.180,11 15.180,11 0,00 C
2.1.8.9.01.01.005 NAELSON FERREIRA DA SILVA - SECCIONAL 4.655,52 0,00 0,00 4.655,52 C
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 42.523,33 23.731,22 28.609,81 47.401,92 C
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 42.523,33 23.731,22 28.609,81 47.401,92 C
2.1.8.9.01.05 INSTIRUICOES FINANCEIRAS 0,00 61.399,47 61.399,47 0,00 C
2.1.8.9.01.05.001 BANCO DO BRASIL 0,00 61.399,47 61.399,47 0,00 C
2.1.8.9.01.08 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 0,00 38.575,00 38.575,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.001 SUPR. ADRIANA SOARES NETO 0,00 18.500,00 18.500,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.005 SUPR. ADRIANA OLIVEIRA LOPES 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.006 SUPR. ANDRE LUIZ DE SOUZA 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.007 SUPR. ROSANGELA C. ALBUQUERQUE 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.009 SUPR. ANTONIO DO AMARAL FONTAN NETO 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.011 SUPR. VICTOR LUANN RODRIGUES PINTO 0,00 150,00 150,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.012 SUPR. HENDRICK TORRES FERREIRA 0,00 3.600,00 3.600,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.013 SUPR. VANESSA GODOY 0,00 2.025,00 2.025,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.014 SUPR. ANA LUCIA VAREJAO 0,00 6.300,00 6.300,00 0,00 C
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2.2.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2221 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2.2.2.1.01 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO - 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2.2.2.1.01.01 EMPRESTIMOS OBTIDOS 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2.2.2.1.01.01.001 EMPRESTIMOS - PRINCIPAL 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00 C
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 10.181.147,29 7.288.902,12 10.252.711,98  13.144.957,15 C
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 10.181.147,29 7.288.902,12 10.252.711,98  13.144.957,15 C
2.3.71 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 10.181.147,29 7.288.902,12 10.252.711,98  13.144.957,15 C
2.3.7.1.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - 10.181.147,29 7.288.902,12 10.252.711,98  13.144.957,15 C
2.3.7.1.01.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 10.181.147,29 7.288.902,12 10.252.711,98  13.144.957,15 C
2.3.7.1.01.01.001 DO EXERCICIO 3.203.337,33 7.277.766,43 7.049.374,65 2.974.945,55 C
2.3.7.1.01.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.977.809,96 11.135,69 3.203.337,33  10.170.011,60 C

Fim do Relatério
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TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE
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SALDO PATRIMONIAL
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16.177.412,40

14.375.177,14
1.802.235,26

11.365.221,89
13.144.957,15
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TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

3.032.455,25

13.144.957,15
16.177.412,40

3.009.955,25
13.167.457,15
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1 ATIVO 16.177.412,40 11.829.189,20
1.1 ATIVO CIRCULANTE 12.381.991,44 7.932.766,98
1.11 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.216.027,32 753.120,98
1.1.11 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.216.027,32 753.120,98
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.216.027,32 753.120,98
1.1.1.1.01.01 CAIXA 2.307,04 2.307,04
1.1.1.1.01.01.001 CAIXA 2.307,04 2.307,04
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 93.458,85 127.525,06
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - 15168-8 15.463,12 12.989,85
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - 11246-1 0,00 3.022,85
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL - 18560-4 (PIPP) 211,55 1.035,16
1.1.1.1.01.03.006 BANCO DO BRASIL - 12024-3 77.784,18 110.477,20
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.120.261,43 623.288,88
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - POUPANCA - 11246-1 834.599,06 419.416,07
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - POUPANCA - 15168-8 281.549,03 200.116,41
1.1.1.1.01.04.003 BANCO DO BRASIL - 12024-3 /BB PUBLICO SUPREMO 4.113,34 3.756,40
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 10.209.154,09 6.550.114,11
1.1.21 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 6.659.090,27 4.295.397,16
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAO 6.659.090,27 4.295.397,16
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 6.659.090,27 4.295.397,16
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FISICA 4.768.349,43 3.120.401,98
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.890.740,84 1.174.995,18
1.1.2.7 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS FINANCEIR0OS3.550.063,82 2.254.716,95
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 3.550.063,82 2.254.716,95
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 3.550.063,82 2.254.716,95
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 1.942.082,67 1.238.999,80
1.1.2.7.01.01.002 ATUALIZACAO MONETARIA 1.031.130,57 662.561,63
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 152.580,81 98.952,90
1.1.2.7.01.01.004 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA NAS ELEICOES 828,07 810,37
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR INFRACOES 423.441,70 253.392,25
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 912.384,78 612.629,08
1.1.31 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL TERCE 88.681,56 76.740,31
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL TERCEIR 88.681,56 76.740,31
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 46.287,55 37.270,66
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 8.112,28 10.829,33
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 38.175,27 26.441,33
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 228,79 0,43
1.1.3.1.01.02.003 SUPRIMENTO ADRIANA OLIVEIRA LOPES 0,01 0,01
1.1.3.1.01.02.008 SUPRIMENTO ANTONIO ALVES DE MELO NETO 0,40 0,40
1.1.3.1.01.02.009 SUPRIMENTO ANTONIO DO AMARAL FONTAN NETO 34,53 0,02
1.1.3.1.01.02.013 SUPRIMENTO VANESSA GODOY 14,95 0,00
1.1.3.1.01.02.014 SUPRIMENTO ANA LUCIA VAREJAO 178,90 0,00
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 42.165,22 39.469,22
1.1.3.1.01.04.002 ADIANT. COMPRA VT 3.987,10 1.291,50
1.1.3.1.01.04.003 OUTROS ADIANTAMENTOS 38.178,12 38.177,72
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 184,23 184,23
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - CONSOLI 184,23 184,23
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 184,23 184,23
1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 67,56 67,56
1.1.3.2.01.01.005 OUTRAS ENTIDADES 116,67 116,67
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1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 823.518,99 535.704,54
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 823.518,99 535.704,54
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 787.923,43 500.377,50
1.1.3.8.01.04.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 7.672,04 630,82
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRAGOES - PESSOA FISICA 3.482,16 3.583,66
1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 776.769,23 496.163,02
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 35.595,56 35.327,04
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 35.723,74 35.455,22
1.1.3.8.01.05.002 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA -128,18 - 128,18
1.1.5 ESTOQUES 31.523,54 8.687,05
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 31.523,54 8.687,05
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGCAO 31.523,54 8.687,05
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 31.523,54 8.687,05
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 4.885,90 2.908,53
1.1.5.6.01.01.002 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 15.375,34 1.679,60
1.1.5.6.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 4.180,11 1.309,00
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 159,45 13,00
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 1.221,00 0,00
1.1.5.6.01.01.015 GENERO DE ALIMENTACAO 1.484,37 569,94
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVAC 1.785,74 1.735,08
1.1.5.6.01.01.017 BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 0,00 471,90
1.1.5.6.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.431,63 0,00
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 12.901,71 8.215,76
1.1.9.1 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 5.187,50 668,10
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 5.187,50 668,10
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 5.187,50 668,10
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 5.187,50 668,10
1.1.9.3 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.714,21 7.547,66
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - CO 7.714,21 7.547,66
1.1.9.3.01.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.714,21 7.547,66
1.1.9.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 7.714,21 7.547,66
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.795.420,96 3.896.422,22
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.113.390,80 2.473.872,63
1.2.1.1 CREDITOS A LONGO PRAZO 2.101.994,97 2.462.476,80
1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 2.101.994,97 2.462.476,80
1.2.1.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 668.367,44 1.480.050,14
1.2.1.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 668.367,44 1.480.050,14
1.2.1.1.01.02 MULTAS ADMINISTRATIVAS 177,11 177,11
1.2.1.1.01.02.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 177,11 177,11
1.2.1.1.01.03 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS 554.815,67 982.249,55
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 350.853,71 620.684,00
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZACAO MONETARIA 186.855,51 325.461,68
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 17.106,45 36.103,87
1.2.1.1.01.05 DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 448.945,87 0,00
1.2.1.1.01.05.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 448.945,87 0,00
1.2.1.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 429.688,88 0,00
1.2.1.1.01.06.004 JUROS DE MORA 275.739,94 0,00
1.2.1.1.01.06.005 ATUALIZACAO MONETARIA 142.129,26 0,00
1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.819,68 0,00

1.21.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 11.395,83 11.395,83
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Exercicio 2016
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1.2.1.2.01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 11.395,83 11.395,83
1.2.1.2.01.01 ADIANTAMENTO CONCEDIDO A PESSOAL A TERC. 9.454,11 9.454,11
1.2.1.2.01.01.004 OUTROS VALORES A RECUPERAR 9.454,11 9.454,11
1.2.1.2.01.02 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 1.748,11 1.748,11
1.2.1.2.01.02.001 IR SOBRE RENDA FIXA 1.748,11 1.748,11
1.2.1.2.01.98 OUTROS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 193,61 193,61
1.2.1.2.01.98.001 ADIANT. AO CONFEF 193,61 193,61
1.23 IMOBILIZADO 1.682.030,16 1.422.549,59
1.2.31 BENS MOVEIS 879.692,36 631.701,34
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO 879.692,36 631.701,34
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 879.692,36 631.701,34
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 223.013,43 129.066,94
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 84.936,95 84.936,95
1.2.3.1.01.01.003 INSTALACOES 5.577,41 0,00
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 7.950,19 7.950,19
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS 405.381,60 331.321,00
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 146.832,78 78.426,26
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 6.000,00 0,00
1.2.3.2 BENS IMOVEIS 802.337,80 790.848,25
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDACAO 802.337,80 790.848,25
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 802.337,80 790.848,25
1.2.3.2.01.01.001 SEDE 414.737,80 403.248,25
1.2.3.2.01.01.009 TERRENOS 387.600,00 387.600,00

Fim do Relatério
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 16.177.412,40 11.829.189,20
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.009.955,25 1.625.541,91
2141 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 97.383,66 40.283,63
2111 PESSOAL A PAGAR 53.777,61 15.814,05
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 53.777,61 15.814,05
2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 53.777,61 15.814,05
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 49.180,48 15.360,01
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS 4.597,13 454,04
21.1.4 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 43.606,05 24.469,58
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGCAO 43.606,05 24.469,58
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 43.606,05 24.469,58
2.1.1.4.01.01.001 INSS 27.289,07 22.290,33
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 14.330,85 1.709,07
2.1.1.4.01.01.003 PIS 1.986,13 470,18
21.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 114.192,84 663.017,74
2.1.31 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 86.126,77 634.616,49
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 86.126,77 634.616,49
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 86.126,77 634.616,49
2.1.3.1.01.01.002 COMPESA 0,00 188,01
2.1.3.1.01.01.004 ANCORA IMOBILIARIA LTDA 4.800,00 0,00
2.1.3.1.01.01.007 SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA 934,48 858,34
2.1.3.1.01.01.009 TELEFONICA BRASIL S.A -VIVO 0,00 496,38
2.1.3.1.01.01.011 TERRA NETWORKS BRASIL S.A. 217,50 0,00
2.1.3.1.01.01.021 COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE 2.850,15 0,00
2.1.3.1.01.01.022 GRAGCAS POSTAL LTDA 0,00 15.024,60
2.1.3.1.01.01.030 TRANS-SERVI TRANSP. E SERV. LTDA-ME 2.555,51 2.871,43
2.1.3.1.01.01.036 KASEL COM E SERV DE ASSESSORIA E CONSULT EMPRESS LTDA 0,00 0,04
2.1.3.1.01.01.037 ESTAGIARIOS 2.727,00 0,00
2.1.3.1.01.01.060 M. A. DOS SANTOS LIMA ME 867,00 0,00
2.1.3.1.01.01.074 ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS PROFESSOR BARRETO GUIMARAES 0,00 1.170,00
2.1.3.1.01.01.077 PAULO HENRIQUE AMORIM 0,00 - 0,01
2.1.3.1.01.01.080 REAL MIX COMERCIO VAREJISTA LTDA EPP 48,00 0,00
2.1.3.1.01.01.082 Ol MOVEL S/A 2.853,37 1.990,06
2.1.3.1.01.01.094 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA 0,00 311,43
2.1.3.1.01.01.097 SILVA & SILVA ENCADERNADORA LTDA - ME 0,00 0,01
2.1.3.1.01.01.101 EDITORA JORNAL DO COMMERCIO SA 0,00 468,00
2.1.3.1.01.01.104 IMPRESA NACIONAL 0,00 334,07
2.1.3.1.01.01.110 NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA 179,32 131,80
2.1.3.1.01.01.114 R & F DEDETIZACOES E SERV. LTDA ME 0,00 - 0,01
2.1.3.1.01.01.119 BRADESCO AUTO/RE COMPANHIA DE SEGURO 0,00 - 0,03
2.1.3.1.01.01.134 RICARDO EUGENIO INTERAMINENSE GUERRA 0,00 480.000,00
2.1.3.1.01.01.135 NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA 0,00 0,01
2.1.3.1.01.01.138 TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - ME 12.292,80 0,00
2.1.3.1.01.01.146 AGASSI & BASSANELLI ALTERNATIVA ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA EPP 1.360,00 0,00
2.1.3.1.01.01.155 COOPERATIVA MISTA DOS TRANSP. AUT. DE TAXI DE PE COOTAPER 7.825,56 7.825,56
2.1.3.1.01.01.158 GUMODAC LTDA ME 5.709,25 5.547,60
2.1.3.1.01.01.160 TOYOLEX VEICULOS LTDA 1.564,71 172,60
2.1.3.1.01.01.176 ART-JET COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME 1.800,00 0,00
2.1.3.1.01.01.195 SOLUCIONA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 283,22 1.034,60
2.1.3.1.01.01.200 NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA 0,00 94.200,00
2.1.3.1.01.01.202 TICKET SOLUCOES HDFGTS S/A 8.712,01 0,00
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2.1.3.1.01.01.204 FLEXFORM INDUSTRIA METALURGICA LTDA 0,00 21.992,00
2.1.3.1.01.01.209 DAGEAL COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA-ME 1.042,85 0,00
2.1.3.1.01.01.223 PROATIVE SEGURANCA ELETRONICA E TECNOLOGIA LTDA - EPP 3.500,00 0,00
2.1.3.1.01.01.230 L.A. VIAGENS E TURISMO LTDA 5.507,91 0,00
2.1.3.1.01.01.231 TITAEVENTOS EIRELI - EPP 550,15 0,00
2.1.3.1.01.01.233 SEGUROS SURA S/A 5.187,49 0,00
2.1.3.1.01.01.249 P A DE CARVALHO PEREIRA TECNOLOGIA - ME 1.736,64 0,00
2.1.3.1.01.01.251 VISION NET LTDA - EPP 267,36 0,00
2.1.3.1.01.01.255 NADJA MARINA PIRES - EPP 5.204,49 0,00
2.1.3.1.01.01.258 W G MOURAO SERVICO ME 498,00 0,00
2.1.3.1.01.01.263 R A DE SOUZA E SILVA ME 3.432,00 0,00
2.1.3.1.01.01.269 LLAFERNANDES DE SOUZA EIRELI EPP 1.620,00 0,00
2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 21.485,22
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 21.485,22
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 21.485,22
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE ED. FiSICA 21.485,22 21.485,22
2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 6.916,03
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 6.916,03
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 6.916,03
2.1.3.3.01.01.001 CHEQUES EM TRANSITO 6.580,85 6.916,03
21.4 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.785,17 3.383,93
2141 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 5.785,17 3.383,93
2.1.4.1.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 5.785,17 3.383,93
2.1.4.1.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 5.785,17 3.383,93
2.1.4.1.01.01.001 IRRF ARECOLHER 3.680,74 3.346,07
2.1.4.1.01.01.002 IRRF/CSL/COFINS/PIS ARECOLHER 916,20 37,86
2.1.4.1.01.01.004 INSS RETIDO NA FONTE PJ 1.188,23 0,00
21.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 2.733.787,31 868.525,48
2.1.75 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.555.264,74 759.385,90
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.555.264,74 759.385,90
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.555.264,74 759.385,90
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAOQ FISICA 2.555.264,74 759.385,90
2.1.79 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 178.522,57 109.139,58
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONS. 178.522,57 109.139,58
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 178.522,57 109.139,58
2.1.7.9.01.02.001 PROVISOES FERIAS 116.597,13 75.859,62
2.1.7.9.01.02.002 PROVISOES FERIAS - INSS 32.645,38 22.951,44
2.1.7.9.01.02.003 PROVISOES FERIAS - FGTS 27.654,66 9.180,23
2.1.7.9.01.02.004 PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP 1.625,40 1.148,29
2.1.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 58.806,27 50.331,13
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 2.783,83 388,28
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDACAO 2.783,83 388,28
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 2.783,83 388,28
2.1.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTONOMOS 1.682,35 0,00
2.1.8.8.01.01.002 IRRF - FUNCIONARIOS/AUTONOMOS 490,84 148,71
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 495,97 239,57
2.1.8.8.01.01.008 CONTRIBUICAO SINDICAL 111,67 0,00
2.1.8.8.01.01.012 VALE ALIMENTACAO 3,00 0,00
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 56.022,44 49,942 .85
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONS. 56.022,44 49.942 .85
2.1.8.9.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 8.620,52 7.419,52
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2.1.8.9.01.01.001 CONSELHEIROS 3.965,00 1.920,00
2.1.8.9.01.01.002 FUNCIONARIOS 0,00 844,00
2.1.8.9.01.01.005 NAELSON FERREIRA DA SILVA - SECCIONAL AL 4.655,52 4.655,52
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 47.401,92 42.523,33
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 47.401,92 42.523,33
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 22.500,00 22.500,00
2.2.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO P. 22.500,00 22.500,00
2.2.2.1 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO 22.500,00 22.500,00
2.2.2.1.01 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO - CONS 22.500,00 22.500,00
2.2.2.1.01.01 EMPRESTIMOS OBTIDOS 22.500,00 22.500,00
2.2.2.1.01.01.001 EMPRESTIMOS - PRINCIPAL 22.500,00 22.500,00

23

237

2.3.71

2.3.7.1.01
2.3.7.1.01.01
2.3.7.1.01.01.001
2.3.7.1.01.01.002

PATRIMONIO LIQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS

SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - CONS.
SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES

Fim do Relatério

13.144.957,15

13.144.957,15
13.144.957,15
13.144.957,15
13.144.957,15

2.974.945,55
10.170.011,60

10.181.147,29

10.181.147,29
10.181.147,29
10.181.147,29
10.181.147,29

3.203.337,33
6.977.809,96
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TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SUPERAVIT FINANCEIRO
SALDO PATRIMONIAL

----RE S UMO

16.177.412,40

14.375.177,14
1.802.235,26

11.365.221,89
13.144.957,15

DO BALANG O —-rmemememmemmemn

2016

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

3.032.455,25

13.144.957,15
16.177.412,40

3.009.955,25
13.167.457,15




Anexo IV

Consclho Regional de Educacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Pernambuco-Alagoas

Balancgo Financeiro 2016

No Art. 103 da Lei n° 4.320/64, o Balango Financeiro demonstrara a receita e despesa
or¢camentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra or¢camentaria,
conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se
transferem para o exercicio seguinte.
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EXERCICIO / 2016

INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 4.198.961,22 2.835.123,60
SUB-TOTAL 4.198.961,22 2.835.123,60
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 3.542.899,58 3.744.000,51
SALDO DO ANO ANTERIOR
1.1.1.1.01.01 CAIXA 2.307,04 2.307,04
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 127.525,06 131.984,01
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 623.288,88 729.087,12
SUB-TOTAL 753.120,98 863.378,17
TOTAL 8.494.981,78 7.442.502,28

Fim de Relatoério
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Sistema de Contabilidade
BALANGCO - FINANCEIRO
EXERCICIO / 2016

Pag. : 2
Data : 31.05.2017
Hora : 17:36

DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.01 CAIXA
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

DISPENDIOS

Fim de Relatério

3.118.494,62
184.982,47

3.303.477,09

3.975.477,37

2.307,04
93.458,85
1.120.261,43

1.216.027,32

8.494.981,78

2.703.817,25
827.552,90

3.531.370,15

3.158.011,15

2.307,04
127.525,06
623.288,88

753.120,98

7.442.502,28




Anexo V

Consclho Regional de Educacio Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Pernambuco-Alagoas

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais 2016-2015

A Demonstracao das Varia¢Oes Patrimoniais evidenciara as alteragoes verificadas no
patrimonio, ocorridas durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execugao
orcamentdria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio, seja ele, positivo, negativo ou
nulo, de acordo com a Lei n® 4.320/64, Art. 104.
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Exercicio 2016
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2016 2015

424 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.063.154,17  5.684.196,74
4241 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.063.154,17 5.684.196,74
4.2.4.1.01 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 5.063.154,17  5.684.196,74
4.2.4.1.01.01 ANUIDADES 5.063.154,17 5.684.196,74
4.2.4.1.01.01.001 ANUIDADES - PF 4.887.980,53 4.281.476,10
4.2.4.1.01.01.002 ANUIDADES - PJ 1.730.454,36  1.402.720,64
4.2.4.1.01.01.003 (-) DEDUCAO VPA ANUIDADES PF - 20% -1.177.132,55 0,00
4.2.4.1.01.01.004 (-) DEDUGAO VPA ANUIDADES PJ - 20% -378.148,17 0,00
4.3.3 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 128.332,73 117.208,20
4.3.31 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVI 128.332,73 117.208,20
4.3.3.1.01 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVI 128.332,73 117.208,20
4.3.3.1.01.01 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 128.332,73 117.208,20
4.3.3.1.01.01.001 EXPLORAGCAO DE BENS 123.530,12 108.879,64
4.3.3.1.01.01.002 EXPLORACAO DE SERVICOS 4.802,61 8.328,56
4.4.2 JUROS E ENCARGOS DE MORA 691.390,63 1.015.307,40
4424 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.249.333,90 1.015.307,40
4.4.2.4.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS CONS 1.249.333,90 1.015.307,40
4.4.2.4.01.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.249.333,90 1.015.307,40
4.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 1.763.069,18  1.015.307,40
4.4.2.4.01.01.002 (-) DEDUGAO VPA JUROS E ENCARGOS - 20% -513.735,28 0,00
4.4.29 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA -557.943,27 0,00
4.4.2.9.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA CONS -557.943,27 0,00
4.4.2.9.01.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA -557.943,27 0,00
4.4.2.9.01.01.002 (-) DEDUCAO VPA OUTROS JUROS E ENCARGOS - 20% -557.943,27 0,00
444 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 333,98 552,50
4441 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 333,98 552,50
4.4.4.1.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS CONS 333,98 552,50
4.4.4.1.01.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 333,98 552,50
4.4.4.1.01.01.001 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 333,98 552,50
45.9 TRANSFERENCIAS 701.000,00 12.804,00
4591 TRANSFERENCIAS 701.000,00 12.804,00
4.5.9.1.01 TRANSFERENCIAS - CONS. 701.000,00 12.804,00
4.5.9.1.01.01 TRANSFERENCIAS 701.000,00 12.804,00
4.5.9.1.01.01.001 SUBVENCOES 701.000,00 12.804,00
499 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 465.163,14 592.144,52
4.9.9.5 MULTAS ADMINISTRATIVAS 292.817,45 232.279,40
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4.9.9.5.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONS 292.817,45 232.279,40
4.9.9.5.01.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 292.817,45 232.279,40
4.9.9.5.01.01.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 7.080,04 73,96
4.9.9.5.01.01.002 MULTAS POR INFRAGOES - PF -101,50 -1.301,50
4.9.9.5.01.01.003 MULTAS POR INFRAGOES - PJ 285.838,91 233.506,94
4996 INDENIZACOES 3.021,48 0,00
4.9.9.6.01 INDENIZACOES - CONS 3.021,48 0,00
4.9.9.6.01.01 INDENIZACOES 3.021,48 0,00
4.9.9.6.01.01.001 INDENIZAGOES 3.021,48 0,00
4.9.9.38 RESTITUICOES 52.710,57 14.724,45
4.9.9.8.01 RESTITUICOES 52.710,57 14.724,45
4.9.9.8.01.01 RESTITUICOES 52.710,57 14.724,45
4.9.9.8.01.01.001 RESTITUICOES 52.710,57 14.724,45
4.9.9.9 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 116.613,64 345.140,67
4.9.9.9.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONS 116.613,64 345.140,67
4.9.9.9.01.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 116.613,64 345.140,67
4.9.9.9.01.01.001 INCORPORAGOES DE BENS 74.060,60 0,00
4.9.9.9.01.01.002 DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 36.379,37 329.693,40
4.9.9.9.01.01.004 VPA POR RECEBIMENTO EM DUPLICIDADE 6.173,67 15.447,27
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 7.049.374,65 7.422.213,36
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.1.1 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.231.484,44 949.949,53
3.1.1.2 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.231.484,44 949.949,53
3.1.1.2.01 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.231.484,44 949.949,53
3.1.1.2.01.01 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.231.484,44 949.949,53
3.1.1.2.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 1.103.543,45 855.189,22
3.1.1.2.01.01.002 FERIAS 127.940,99 94.760,31
3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS 392.994,79 319.490,73
3.1.22 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.435,74 214.886,08
3.1.2.2.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS CONSOLIDAGAO 261.435,74 214.886,08
3.1.2.2.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.435,74 214.886,08
3.1.2.2.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.435,74 214.886,08
3.1.2.3 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 118.483,46 94.555,86
3.1.2.3.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO 118.483,46 94.555,86
3.1.2.3.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 118.483,46 94.555,86
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3.1.2.3.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 118.483,46 94.555,86
3.1.2.9 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 13.075,59 10.048,79
3.1.2.9.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 13.075,59 10.048,79
3.1.2.9.01.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 13.075,59 10.048,79
3.1.2.9.01.01.001 PIS/PASEP 13.075,59 10.048,79
3.1.3 BENEFICIOS A PESSOAL 8.188,55 0,00
3.1.3.2 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 8.188,55 0,00
3.1.3.2.01 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONS. 8.188,55 0,00
3.1.3.2.01.01 BENEFICIOS A PESSOAL 8.188,55 0,00
3.1.3.2.01.01.001 BENEFICIOS A PESSOAL 8.188,55 0,00
3.1.9 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 154.860,43 135.787,74
3.1.9.1 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 35,65
3.1.9.1.01 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 35,65
3.1.9.1.01.01 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 35,65
3.1.9.1.01.01.001 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 35,65
3.1.9.9 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 154.860,43 135.752,09
3.1.9.9.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS. 154.860,43 135.752,09
3.1.9.9.01.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 154.860,43 135.752,09
3.1.9.9.01.01.001 VALE TRANSPORTE 19.536,73 13.078,09
3.1.9.9.01.01.002 VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO 134.396,70 120.568,00
3.1.9.9.01.01.003 AJUDA DE CUSTOS 927,00 2.106,00
3.3.1 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 72.885,05 45.041,74
3.3.1.1 CONSUMO DE MATERIAL 72.885,05 44.222,74
3.3.1.1.01 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 72.885,05 44.222,74
3.3.1.1.01.01 CONSUMO DE MATERIAL 72.885,05 44.222,74
3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO 72.885,05 44.222,74
3.3.1.2 DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO 0,00 819,00
3.3.1.2.01 DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO - CONS 0,00 819,00
3.3.1.2.01.01 DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITO 0,00 819,00
3.3.1.2.01.01.001 DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO 0,00 819,00
3.3.2 SERVICOS 1.187.523,01 1.184.661,99
3.3.2.1 DIARIAS 304.580,83 221.163,00
3.3.2.1.01 DIARIAS - CONSOLIDACAO 304.580,83 221.163,00
3.3.2.1.01.01 DIARIAS 304.580,83 221.163,00
3.3.2.1.01.01.001 DIARIAS 304.580,83 221.163,00
3.3.2.2 SERVICOS TERCEIROS - PF 69.909,00 112.359,72
3.3.2.2.01 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 69.909,00 112.359,72
3.3.2.2.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PF 69.909,00 112.359,72
3.3.2.2.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PF 69.909,00 112.359,72
3.3.23 SERVICOS TERCEIROS - PJ 813.033,18 851.139,27
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3.3.2.3.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 813.033,18 851.139,27
3.3.2.3.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ 813.033,18 851.139,27
3.3.2.3.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PJ 813.033,18 851.139,27
34.2 JUROS E ENCARGOS DE MORA 4,92 233,09
3424 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 1,27 0,00
3.4.2.4.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIB. CONS. 1,27 0,00
3.4.2.4.01.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 1,27 0,00
3.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 1,27 0,00
3.4.29 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 3,65 233,09
3.4.2.9.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA CONS. 3,65 233,09
3.4.2.9.01.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 3,65 233,09
3.4.2.9.01.01.001 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 3,65 233,09
3.4.9 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRA 36,60 9,09
3.4.99 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 36,60 9,09
3.4.9.9.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANC. - CONS. 36,60 9,09
3.4.9.9.01.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 36,60 9,09
3.4.9.9.01.01.001 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 36,60 9,09
3.7.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 17.371,57 11.543,89
3.7.11 IMPOSTOS 2.034,38 10.714,49
3.7.1.1.01 IMPOSTOS - CONSOLIDAGAO 2.034,38 10.714,49
3.7.1.1.01.01 IMPOSTOS 2.034,38 10.714,49
3.7.1.1.01.01.001 IMPOSTOS 2.034,38 10.714,49
3.7.1.2 TAXAS 15.251,83 829,40
3.7.1.2.01 TAXAS - CONSOLIDAGAO 15.251,83 829,40
3.7.1.2.01.01 TAXAS 15.251,83 829,40
3.7.1.2.01.01.001 TAXAS 15.251,83 829,40
3.7.1.3 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA 85,36 0,00
3.7.1.3.01 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA - CONS. 85,36 0,00
3.7.1.3.01.01 CONSTRIBUIGOES DE MELHORIA 85,36 0,00
3.7.1.3.01.01.001 CONSTRIBUIGOES DE MELHORIA 85,36 0,00
3.9.9 DIVERSAS VARIACOES PATR. DIMINUTIVAS 1.009.079,74  1.572.158,23
3.9.9.9 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.009.079,74  1.572.158,23
3.9.9.9.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIV. CONS 1.009.079,74  1.572.158,23
3.9.9.9.01.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.009.079,74  1.572.158,23
3.9.9.9.01.01.002 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10.033,00 2.062,43
3.9.9.9.01.01.004 ALUGUEIS 6.159,00 870,00
3.9.9.9.01.01.005 DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 11.265,51
3.9.9.9.01.01.007 DESCONTOS CONCEDIDOS 200.918,99 72.869,31
3.9.9.9.01.01.008 PERDA POR CANCELAMENTO DE CREDITO 768.135,30  1.429.026,74
3.9.9.9.01.01.009 DEMAIS VARIAGOES DIMINUTIVAS 23.833,45 56.064,24
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Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 4.074.429,10 4.218.876,03
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 2.974.945,55 3.203.337,33

Fim de Relatorio
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS
2016 2015
6.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALAGCOES 5.139,91 0,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 93.946,49 21.992,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 23.247,00
6.2.2.1.01.02.007 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 2.717,30
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS 0,00 95.337,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 68.406,52 4.259,60
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA 6.000,00 0,00
6.2.2.1.01.02.013 SEDE 11.489,55 292.400,00
6.2.2.1.01.02.015 TERRENOS 0,00 387.600,00
Total Incorporacéao de Ativos 184.982,47 827.552,90
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS
Total Desincorporacgéao de Ativos 0,00 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Desincorporacado de Passivos 0,00 0,00

Fim de Relatorio



Anexo VI

Consclho Regional de Feducacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Permnambuco-Alagoas

DFC - Demonstragao de Fluxo de Caixa

Indica quais foram as saidas e entradas de dinheiro no caixa durante o exercicio de 2016 e o
resultado desse fluxo.
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Consclho Regional de Lducacao Fisica
CREF12/PE-AL 12" Regiao / Pernambuco-Alagoas

Demonstrac¢do de Fluxo de caixa
Exercicio encerrado em 31/12/16

FLUXO DE CAIXA 2016
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.497.961,22
RECEITA DE CONTRIBUICAO 3.114.975,85
anuidade de pessoa fisica 2.392.988,99
anuidade de pessoa juridica 721.986,86
RECEITA DE SERVICOS 11.399,55
Receita de servigos 11.399,55
RECEITA FINANCEIRA 318.535,97
Remuneragéo de aplicagdes financeiras 318.535,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.049,85
Multas de infragao
Outras receitas correntes 4.217,22
Indenizagbes e Restituicbes 40.750,28
Receitas a Classificar 8.082,35
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 3.118.494,62
Pessoal e encargos 1.761.367,30
Material de Consumo 37.966,55
Demais Despesas corrente 1.319.160,77
Fluxo de Caixa liquido das atividades operacionais 379.466,60
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 701.000,00
Receita de capital 701.000,00
DESEMBOLSO (184.982,47)
Despesa de Capital (184.982,47)
Fluxo de Caixa liquido das atividades investimento 516.017,53
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS -
DESEMBOLSO -
Fluxo de Caixa liquido das atividades financiamento -
APURAGAO DE FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 462.906,34
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 753.120,98
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.216.027,32




Anexo VIl

Consclho Regional de Feducacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Permnambuco-Alagoas

Demonstrativo dos Restos a pagar

Indica quais as despesas de curto prazo que foram liquidadas no exercicio de 2016, mas que
tiveram seus pagamentos prorrogados para o exercicio seguinte.



Anexo VII

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE PERNAMBUCO Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data : 31.05.2017
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS Hora : 17:53
Exercicio 2016
Restos a Pagar Processados = =semmemeeemeeeeees Inscritos -------semmmcaaaaaa Pagos Cancelados Saldo
Em exercicios Em 31 de Dezembro
Anteriores do Exercicio anterior
RP PROCESSADOS A PAGAR 522.705,22 189.677,42 457.625,90 0,00 254.756,74
PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE 522.705,22 189.677,42 457.625,90 0,00 254.756,74
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fim do Relatério




Anexo VIII

Consclho Regional de Feducacao Fisica

CREF12/PE-AL 12" Regiao / Permnambuco-Alagoas

Mutacao do Patriménio Liquido 2016.
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ANEXO IX

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2016.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

CREF12/PE-AL — Conselho Regional de Educacdo Fisica da 122 Regido — Pernambuco e
Alagoas, instalado pela Resolucdo CONFEF n2 061/2003, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede e foro na cidade do Recife, localizado na Rua Carlos de Oliveira Filho, n2 54,
Bairro Prado, Recife/PE — CEP 50.720-230, com abrangéncia nos estados de Pernambuco e
Alagoas, autarquia especial sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta do
CONFEF, dos profissionais de Educacado Fisica e das Pessoas Juridicas nele registrados, tem
por finalidade promover os deveres e defender os direitos dos Profissionais de Educacgao Fisica
e das Pessoas Juridicas que nele estejam registrados, e:

| - defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicoes da Lei Federal n°9.696 de 01 de setembro de 1998,
das Resolugdes e demais Normas baixadas pelo CONFEF;

Il - baixar atos necessarios a execucdo das deliberacées e Resolucdes do CONFEF;

IV - zelar pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos a sociedade;

V - fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia. Adotando providéncias
indispensaveis arealizacdo dos objetivos institucionais;

VI -estimular a exacdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome dos que
0 exercem;

VIl - estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacao e a atualiza¢do de
Profissionais de Educacdo Fisica registrados em sua area de abrangéncia;

VIl - deliberar sobre as Pessoas Juridicas prestadoras de servicos nas areas das atividades
fisicas, esportivas, desportivas e similares.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contdbeis do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 122 Regido de
Pernambuco e Alagoas do exercicio de 2016 foram elaboradas em conformidade com
determinagdes contidas na Lei n24.320/64 e em observancia aos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCT
16.9 e 16.10, publicadas pelas Resolu¢ces CFC n?2 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contdbil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimobnio e avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos da entidade.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 12 de janeiro de 2014 a contabilidade do Conselho Regional de Educacao Fisica
da 122 Regido-Pernambuco e Alagoas, passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e as Demonstracdes Contabeis sdo ainda
elaboradas em conformidade ao que regulamenta as Demonstracdes Contdbeis do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstragdes contabeis estdo

definidas a seguir:



3.1 Ativo Circulante

3.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Demonstram os valores disponiveis que o drgdo possui em moeda nacional, incluindo os
valores de aplicacBes financeiras demonstradas ao custo de aquisicdo acrescido dos
rendimentos pro-rata até o término do exercicio, e eventuais ajustes demonstrados nas
devidas conciliagGes bancarias:

ESPECIFICACAO 2016 2015

Caixa 2.307,04 2.307,04
Bancos Conta Movimento 93.458,85 127.525,06
Aplicagbes Financ. Liquidez Imediata 1.120.261,43 623.288,88
Total 1.216.027,32 753.120,98

3.1.2 Créditos de Curto Prazo

Apresenta o somatdrio das contas representativas do direito a receber relativas as
Anuidades de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

ESPECIFICACAO 2016 2015
Total de Creditos a Receber
Anuidades PF 4.768.349,43 3.120.401,98
Anuidades PJ 1.890.740,84 1.174.995,18
Total 6.659.090,27 4.295.397,16

3.1.3 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

a) Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros — Fazem parte deste grupo os
adiantamentos concedidos a pessoal e a terceiros.

ESPECIFICAGAO 2016 2015
Adiantamentos a Empregados 46.516,34 37.271,09
Outros Adiantamentos 42.165,22 39.469,22
Total 88.681,56 76.740,31
b) Tributos a Recuperar/Compensar — Constituido por valores a recuperar junto a

Receita Federal do Brasil/Prefeitura da cidade do Recife, no montante de RS 184,23 (cento e
oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos).

© Outros Créd. a Receber e Val. a Curto Prazo - Apresenta o somatodrio das contas
representativas do direito a receber relativas as Multas por Infracdes de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica e Outros Créditos e Valores a Curto Prazo. Foi constituido no encerramento do
exercicio de 2016.



ESPECIFICACAO 2016 2015

Total de Outros Créditos a Receber

Juros de mora 1.942.082,67 1.238.999,80
Atualizagcbes Monetarias 1.031.130,57 662.561,63
Multas/Encargos s/multas s/auséncias de elei¢des e 576.850,58 353.155,52
Outros Créd. e Vrs. - multas administrativas por infra¢des PF 823.518,99 535.704,54

Soma

4.373.582,81

2.790.421,49

d O almoxarifado esta demonstrado ao custo de aquisicao e corresponde a
itens de materiais de consumo que se encontra no nosso almoxarifado, ressaltando
gue o mesmo foi ajustado no fim do exercicio, conforme inventdrio apresentado
pelo setor de controle patrimonial totalizando RS 31.523,54.

€ Val. Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente — Referem-se ao
registro de despesas com seguros, assinatura do banco de precos e demais
variagdes patrimoniais diminutivas e sdao apropriados ao resultado de acordo com
os prazos dos respectivos contratos.

ESPECIFICAGCAO 2016 2015

Seguros a Apropriar 5.187,50 668,10
Assinatura de periodicos 7.714,21 7.547,66
Total 12.901,71 8.215,76

3.2 Ativo Nao-Circulante
3.2.1 Ativo Realizavel a Longo Prazo

a) Créditos a Longo Prazo - Apresenta o somatério das contas representativas
do direito a receber relativas as Anuidades e Multas por Infragdes no longo prazo.

ESPECIFICACAO 2016 2015

Total de Créditos a Receber

Créditos Tributdrio a Receber 668.367,44 1.480.050,14

Multa por Infragdes 554.992,78 982.426,66

Divida Ativa Tributaria 878.634,75 0,00

Total de Créditos a Receber - LP 2.101.994,97 2.462.476,80
b) Demais Créditos e Valores de Longo Prazo - Fazem parte deste grupo os

adiantamentos concedidos a terceiros, sendo constituido de caugdes e outros de
longo prazo, perfazendo o valor de RS 11.395,83 (onze mil, trezentos e noventa e
cinco reais e oitenta e trés centavos).

3.2.2 Imobilizado

Registra os Bens Mdveis e Imdveis pertencentes ao CREF12/PE-AL, contabilizados
pelo custo de aquisicao.



N3do houve a depreciacao dos ativos que sofrem tal incidéncia, visto que o sistema
patrimonial ndo estd adequado para realizar tal procedimento. No entanto,
estamos empenhando esforgos para nos adequarmos as normas.

Em termos monetarios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composicdo:

. Aquisicoes
DESCRICAO 2015 (Compras/ 2016
Incorporagdes)

Bens Moveis

Moveis e Utensilios 129.066,94 93.946,49 223.013,43
Magq. e Equipamentos 84.936,95 84.936,95
InstalacGes 0,00 5.577,41 5.577,41
Utens. de Copa e Cozinha 7.950,19 7.950,19
Veiculos 331.321,00 74.060,60 405.381,60
Equipam. de Informatica 78.426,26 68.406,52 146.832,78
Sistemas de Informatica 0,00 6.000,00 6.000,00
Bens Imdveis

Sede 403.248,25 11.489,55 414.737,80
Terreno —sede 387.600,00 387.600,00
TOTAL 1.422.549,59 259.480,57 1.682.030,16

33 Passivo Circulante
33.1 Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias a Pagar

Nesta rubrica estdo registradas as obrigacdes decorrentes de obrigacdes
trabalhistas, originarias de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2016,
composto de férias e salarios a pagar R$ 53.777,61(cinquenta e trés mil, setecentos
e setenta e sete reais e sessenta e um centavos) e encargos sociais a pagar no
montante de RS 43.606,05 (quarenta e trés mil, seiscentos e seis reais e cinco
centavos).

33.2 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Representado por valores a pagar decorrentes de contratacdo junto a
fornecedores pela aquisicdo de materiais ou servicos e transferéncias legais de
curto prazo (obrigacdes com o CONFEF), inscritos em restos a pagar, ou seja, 0s
valores relativos a compromissos assumidos para o desempenho das atividades
administrativas, que serdo pagos no exercicio seguinte e

cheque em transito( a compensar).

ESPECIFICACAO 2016 2015
Servicos Prestados por PJ 86.126,77 634.616,49
Transf. Legais — Cota Parte 21.485,22 21.485,22
Cheques em transito 6.580,85 6.916,03




Total 114.192,84 663.017,74

33.3 Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo

Representa os valores de obrigacGes fiscais retidas sobre notas fiscais,
correspondendo ao montante de RS 5.785,17 (cinco mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e dezessete centavos).

3.34 Provisoes a Curto Prazo

a) Provisao para Reparti¢cao de Créditos a Curto Prazo - Demonstra a provisao
de cota parte no valor de RS 2.555.264,74 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e
cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) e foi
constituida conforme orienta¢do do Conselho Federal de Educacgao Fisica.

b) Outras Provisdes a Curto Prazo — Evidencia as provisdes trabalhistas para
pagamento de férias e os respectivos encargos sociais, constituidas no exercicio de
2016 mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos
direitos adquiridos e proporcionais dos funcionarios do CREF12/PE-AL até a data
doBalanco.

Provisdes 2016 2015

Provisao de Férias 116.597,13 75.859,62
Encargos Sociais 61.925,44 33.279,96
Total das Provisdes Trabalhistas 178.522,57 109.139,58

33,5 Demais Obrigagoes a Curto Prazo

a) Demonstra as consignagdes, que sdo os valores retidos dos funciondrios
em folha de pagamento a ser pago no exercicio seguinte, correspondendo
ao valor de RS 2.783,33 (dois mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta
e trés centavos).

b) Demonstra os valores a pagar de ajuda de custo das comissdes
pernamentes, funcionarios e valores de receita a reclassificar.

CREDITO DE TERCEIROS 2016 2015
Conselheiros/funcionarios/CONFEF 8.620,52 7.419,52
Receitas a Reclassificar/CONFEF 47.401,92 42.523,33
Total das Provisoes Trabalhistas 56.022,44 49.942,85

3.2 Passivo Nao Circulante

3.2.1 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo



Corresponde a empréstimo junto ao CONFEF para despesa de capital no valor de

RS 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais).

3.3 Patriménio Liquido

Representa os recursos proprios, sofrendo variaces em decorréncia de

superavits ou déficits apurados anualmente:

ESPECIFICACAO 2015 2016
Resultado do Exercicio 3.203.337,33 2.974.945,55
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 7.039.996,66 10.181.147,29
Ajustes de Exercicios Anteriores (62.186,70) (11.135,69)

Patrimoénio Liquido

10.181.147,29

13.114.957,15

No exercicio de 2016 foram realizados Ajustes de Exercicios Anteriores, a saber:

a) Ajuste para registro de valores do exercicio anterior valor de RS 11.135,69 (onze
mil, cento e trinta e cinco reais sessenta e nove centavos);

34 Resultado Patrimonial

A partir de 12 de janeiro de 2014 as receitas e despesas passaram a ser escrituradas
pelo regime de competéncia no subsistema patrimonial em atendimento a
Resolucdo CFC 1.132/08 que aprovou os procedimentos, praticas, elaboragdo e
divulgacdo das demonstracdes contdbeis. As variagcdes patrimoniais registradas
resultaram num superavitario em RS 2.974.945,55 (dois milhoes, novecentos e
setenta e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e cinco

centavos).
ESPECIFICACAO 2015 2016
Variacdo Patrimonial Aumentativa 7.422.213,36 7.049.374,65
Variagdo Patrimonial Diminutiva 4.218.876,03 4.074.429,10
Resultado Patrimonial 3.203.337,33 2.974.945,55

3.5 Resultado Orgamentario

No Balanco Orcamentario estao registrados os valores das receitas arrecadadas e

as despesas liquidadas no exercicio.

Foi apurado no exercicio um superavit orcamentario de RS 895.484,13 (oitocentos
e noventa e cinco mil, quatrocentos e oitenta e quato reais e treze centavos).




ESPECIFICACAO 2016 2015

Receita Corrente 4.198.961,22 2.835.123,60
Receita de Capital 0,00
Total da Receita 4.198.961,22 2.835.123,60
Despesa Corrente 3.118.494,62 2.703.817,25
Despesa de Capital 184.982,47 827.552,90
Total da Despesa 3.303.477,09 3.531.370,15
Déficit/Superavit Orcamentario 895.484,13 (696.246,55)

3.6 Mudangas na Estrutura da Institui¢ao

Conforme resolugdo do CONFEF n2330/2016 de 23 de novembro de 2016, em seu
artigo 19 cria o CREF19/AL — Conselho Regional de Educacgdo Fisisca da 192 Regido
- Alagoas, sendo suas atividades iniciadas a partir do dia 12 de janeiro de 2017.
Em razdo da criagcdo deste CREF, o CREF12/PE-AL passa a ter abrangéncia no Estado
de Pernambuco e sua sigla passa a ser CREF12/PE a partir da mesma data.

Recife, 31 de Maio de 2017.

Ana Lucia Siqueira Varejao

Assessora Contabil
CRC-017077/ PE
CPF: 615.096.394-20




