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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestao refere-se ao exercicio de 2017 e tem por designio
apresentar as agdes planejadas e realizadas pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica da
12* Regido — com jurisdicdo no estado de Pernambuco em cumprimento as suas
obrigacdes estatutarias, regimentais e ao disposto na IN-TCU n.° 63/2010, na DN TCU n.°

161/2017, na Portaria 65/2018 e nas demais orientagdes dos o6rgaos de controle.

Concomitantemente este relatorio proporciona ao CREF12/PE demonstrar os
resultados e agdes realizadas no compromisso de melhor executar suas competéncias
constitucionais e legais, como Conselho de Classe Profissional, explicitando sua pratica
na administragdo do patrimdnio e fornecendo a devida transparéncia aos resultados de sua

Gestao.

Ao CREF12/PE compete efetivar o registro e realizar a fiscalizagdo do exercicio

profissional, cumprindo os preceitos, normas e regulamentos originados do sistema

CONFEF/CREF’s.

O relatorio estd ordenado em 9 (nove) partes: apresentacdo; visdo geral da
unidade; planejamento organizacional e desempenhos orcamentario e operacional;
governanga; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e informagdes
contabeis; areas especiais da gestdo; conformidade da gestdo e demandas dos 6rgdos de

controle e outras informagdes relevantes.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Nome: Conselho Regional de Educagao Fisica da 12° Regido — PE
CNPJ: 03.956.986/0001-66

Natureza Juridica: Autarquia

Endereco Postal:
Rua Carlos de Oliveira Filho, 54 ¢ 135 — Prado — Recife — PE — CEP 50720-230

Telefones/Fax de Contato:

Regional PE (81) 3226-2088 - (81) 3226-0996

Pagina na Internet: www.crefl2.org.br
Endereco crefl2(@crefl2.org.br

Eletronico:
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE
JURISDICIONADA

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 12* Regido / Pernambuco — CREF12/PE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede e Foro na Capital, na cidade do Recife, com
abrangéncia no Estado Pernambuco, autarquia especial sem fins lucrativos, com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, pratica e analisa, em sua propria
area de abrangéncia, as competéncias, vedagdes e fungdes atribuidas ao CONFEF, no que
couber e no ambito de sua competéncia material e territorial, e as normas estabelecidas na Lei

n° 9.696, de 01 de setembro de 1998.

1.2.1 DA FINALIDADE

O CREF12/PE tem por finalidade fomentar os deveres e defender os direitos dos Profissionais

de Educacdo Fisica e das pessoas juridicas que nele estejam registrados, e:

I. Executar fungdo normativa dentro de suas atribuicoes;

II. Exercer e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Federal n°. 9.696 de 01 de setembro de 1998,

das Resolugdes e demais normas baixadas pelo CONFEF;

III. Expedir atos necessarios a execugdo das deliberacdes e Resolugcdes do CONFEF;

IV. Fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia, adotando providéncias

indispensaveis a realizacdo dos objetivos institucionais;

V. Defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos;

VI. Incentivar a regularidade no exercicio profissional, tutelando pelo prestigio ¢ bom nome

dos que o exercem;

VII. Estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo dos

Profissionais de Educacdo Fisica registrados em sua area de abrangéncia;

VIII. Deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servigos nas areas das atividades
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fisicas, desportivas e similares;

IX. Incitar o cumprimento dos deveres da categoria profissional de Educacdo Fisica que nele

estejam registrados;

X. Elaborar, promover e difundir publica¢des de interesse da Profissdo e dos Profissionais de

Educagao Fisica.

1.2.2 DA COMPETENCIA

O CREFI12/PE, criado pela Resolugdo CONFEF n°® 061/2003, tem personalidade juridica
distinta do CONFEF, dos Profissionais de Educacao Fisica e das Pessoas Juridicas nele

registrados.

O CREF12/PE exerce servigo publico independente, enquadrando-se como categoria singular

no elenco das personalidades juridicas existentes no direito patrio.

O CREF12/PE registra os Profissionais de Educacao Fisica e as Pessoas Juridicas prestadoras

de servigos na area da atividade fisica e esportiva.

O CREFI12/PE ¢ 6rgao de representagdo, normatizacdo, disciplina, defesa e fiscalizagdo dos
Profissionais de Educagdo Fisica, bem como das Pessoas Juridicas prestadoras de servigos nas
areas de atividades fisicas, desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda como

orgao consultivo.

O CREFI12/PE ¢ organizado e dirigido pelos proprios Profissionais e mantidos por estes, e,
pelas Pessoas Juridicas que oferecem atividades fisicas, desportivas e similares, nele
registrados, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico,

administrativo ou hierarquico com qualquer 6rgao da Administragao Publica.

O CREFI12/PE, disposto nos moldes do CONFEF, ¢ autonomo no que se refere a
administracdo de seus servicos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relagdes
empregaticias.

O Plenario do CREF12/PE ¢ a instancia maxima da unidade.
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1.3 IDENTIFICACAO DA NORMA DE CRIACAO E DAS DEMAIS NORMAS,
REGULAMENTOS E MANUAIS RELACIONADOS A GESTAO E A ESTRUTURA
DA ENTIDADE JURISDICIONADA

Lei Federal n°. 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre o Estatuto do
Conselho Federal de Educagao Fisica - CONFEF, Resolugado CONFEF n°® 061/2003 - Dispde
sobre a criacdo e instalacio do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12* Regido -
CREF12/PE-AL, de 18/11/2003 - e Resolugao CREF12/PE-AL n° 025/2011 — Dispde sobre o
Estatuto do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12* Regido/Pernambuco e Alagoas, de

25/03/2011.
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1.4 BREVE HISTORICO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

A regulamentacao da profissao foi um grande beneficio para a Educagao Fisica e,
desde o inicio do processo, Pernambuco e Alagoas estiveram inseridos nessa luta.

De novembro de 1998 a fevereiro de 1999 foi formado um grupo de estudo para
colaborar na organizacdo do Estatuto do CONFEF, com a contribuicdo especial dos
profissionais: Luis Pinto Maia, Valdemar Vieira, Warlindo Carneiro, José¢ Cesar, Celso
Guimaraes e Paulo Cabral. Também em 1999 aconteceu a campanha nacional para
instalacdo dos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica, os CREFs, e a implantacdo do
CREF Norte-Nordeste, com sede em Fortaleza. Essa implantagdo teve como
colaboradores oito representantes de Pernambuco: Renato Medeiros, Valéria Sales, Nadja
Harrop, Cezar Caldas, Luiz Carlos Laranjeiras, Gustavo Lucas da Silva, Nairton Sakur de
Oliveira e Manoel da Cunha Costa.

Em 1999, foi criada a 2* Seccional Nordeste Pernambuco, vinculada ao CREFS5,
sob a presidéncia da Conselheira Valéria Sales, a qual era constituida por membros
ligados a diferentes segmentos de atuacdo profissional. Sdo eles: Edinilton Vasconcelos,
Valéria Sales, Marcos Berenguer, Nadja Harrop, Janine Crasto, Fatima Holmes, Amara
Aratjo, Claudiomar Feitosa, Eliane Aratjo, Martha Teles, Laurecy Santos, Rosangela
Lindoso, Cezar Caldas, Manoel Costa, Gustavo Lucas, Luis Carlos Laranjeiras, Nairton
Azevedo, Warlindo Carneiro, Antonio Maria, Claudio Barnabé¢, Jos¢ Pinto Lapa e Rosa
Idalina.

Ainda sob a presidéncia da Professora Valéria Sales, foi composta a 12°
Regional do Sistema CONFEF/CREFs, através da Resolugao 061/2003 com a unido dos
Estados de Pernambuco e Alagoas, em novembro de 2003, quando contdvamos com um
total de 2000 profissionais registrados.

Posteriormente, os Conselheiros eleitos para o mandato 2008 a 2012 elegeram
para presidir a Regional Pernambuco a Professora Nadja Regueira Harrop, que permanece
na presidéncia atualmente.

O processo de regulamentagdo da Profissdo Educacdo Fisica tem sido um trabalho
incessante e a consequéncia desse trabalho ininterrupto e incansavel ¢ que a sociedade
passou a receber servicos de atividades fisicas e esportivas com base na Etica

Profissional.
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1.5 ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CREF12/PE

ORGANOGRAMA
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAOQ FiSICA DA 122 REGIAO / PERNAMBUCO - CREF12/PE

PLENARIO

—

DIRETORIA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA ASSESSORIA SETOR DE
CONTABIL PRESIDENCIA COMISSOES
SETOR DVIDA ASSESSORIA ASSESSORIA
ATIVA JRIDICA IMPRENSA
[ 1
SETOR SETOR -
PATRIMONIO] | COMPRAS APOID GERENCIA GERAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA e TG
CONTRATOS
| [ |
ASS. TEC. PROGRAMAS E PROJETOS ASS. TEC, RHE ASSESSORIA TEC DEPARTAMENTO
PLANEJAMENTO FINANCEIRA FISCALIZAGAO
| | | [ | ]
SETOR SETOR SETOR A(:éES POLOS PP N
O|| REGISTRO || ARQUIVO []ITINERANTES | | AVANCADOS ASSESSORIATEC. DH
FEIOR CIEMNCA FISCALIZAGAD
AGENTES DE

FISCALIZACRO




1.6 IDENTIFICACAO DA AREA ESTRATEGICA
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AREAS
ESTRATEGICA

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE
ATUACAO

Fiscalizagao

Responsavel pela orientacio e
fiscalizacao do exercicio
profissional na 4rea de sua
abrangéncia, prestado por pessoa
fisica e por pessoa juridica e os
organismos onde ha atuacdo de
Profissionais de Educac¢do Fisica,
apresentando  as  autoridades
competentes informagdes sobre os
fatos apurados e cuja solucdo ou
repreensao ndo seja de sua alcada,
bem como emitir parecer sobre
assuntos referentes a sua area de
atuacao.

Acompanhar e colaborar com a
apreensdo, pela policia judiciaria
ou sanitaria, dos instrumentos ¢ de
tudo mais que sirva, ou tenha
servido, ao exercicio ilegal da
profissdo, inclusive participando
do ato do fechamento e interdi¢cao
de tais estabelecimentos,
denunciando ao CREF12/PE ou a
outras autoridades competentes as
irregularidades encontradas e ndo
corrigidas  dentro do  prazo
estabelecido.

Efetuar sindicancia a fim de
verificar as condi¢des técnicas
para funcionamento das pessoas
juridicas, entre outras
competéncias e atribui¢des
estabelecidas para a area, através
do estatuto do CREF12/PE-AL e
respectivas Resolugdes e
Portarias.

Rosangela
Cavalcanti de
Albuquerque

(CREF n°
000404-G/PE)

Chefe de
Fiscalizagao

01/01/2017 a
31/12/2017
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Desde 2016 que o CREFI12/PE iniciou a fase de realizacdo do Planejamento
Estratégico colocando em pratica o monitoramento dos critérios estabelecidos de
operacionaliza¢do e controle para o desenvolvimento da instituicdo para os proximos

cinco anos.

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Pensando em conduzir o seu desenvolvimento a longo prazo, o CREF12/PE
concebeu como elemento principal do seu Planejamento Estratégico, sua missdo e visao,
de maneira a impulsionar o seu crescimento e reconhecimento junto a sociedade,
ingressando numa nova forma de atua¢do diante dos seus registrados, sendo esta, pautada
na permanente busca por bons resultados e na qualidade da implantacdo de projetos

beneficiando a classe.

Missao — “Garantir a sociedade a oferta de servicos por profissional de Educacio

Fisica habilitado. ”

Visao — “Fortalecer o papel do profissional de Educacio Fisica na sociedade e torna-

se referéncia no Norte/Nordeste pela exceléncia dos servigos prestados. ”

Valores — CREF12/PE deve ter suas a¢des permeadas pelos seguintes valores:

1. Etica

2. Comprometimento

3. Respeito

4. Profissionalismo

5. Justica

6. Disciplina

7. Responsabilidade Socioambiental
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2.2 DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

I. Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs:

- Asseverar as campanhas nacionais de valorizacdo da Profissdo e do Profissional de
Educacao Fisica;

- Fortalecer o relacionamento com a sociedade, através do apoio e divulgacdo de
campanhas que visem a promocao da satde e da qualidade de vida;

- Certificar a articulagdo nacional com Parlamentares ¢ Gestores da Educacgao Fisica, do
Esporte, do Lazer e da Saude;

- Manter a chancela a eventos de Educacao Fisica e Esporte;

- Preservar e atualizar os canais de comunicacdo com os Profissionais registrados e com a
sociedade/cidadao;

- Intensificar a participacdo do CREF12/PE em comissdes e funcdes estratégicas em
diferentes entidades e setores da Educacdo Fisica e do Esporte,

- Acentuar a participagdo do CREF12/PE em solenidades de Colagdo de Grau e eventos
de Educacao Fisica e Esportes;

I1. Intensificar as acoes de fiscalizacao:

- Aprimorar os Procedimentos juridico-administrativos e fortalecer as parcerias para
intensificar as agdes de orientacao e fiscalizagao;

- Subsidiar os parceiros institucionais com a legislagdo que regulamenta a profissao da
Educagao Fisica, a fim de qualificar as agdes conjuntas de fiscalizagdo;

- Municiar a fiscalizacdo para trabalhar de forma rapida e segura;

- Atender a totalidade de denuincias recebidas em 2017;

- Autuar Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, que estejam em desacordo com a legislagdao
vigente;

- Identificar e encaminhar aos 6rgaos competentes, o uso de esteroides anabolizantes em

espago destinados a pratica de atividade fisica, esportivas e similares;

I11. Melhoria no atendimento ao Profissional:

- Conceder aos profissionais uma estrutura fisica apropriada e agradavel.

- Dispor um atendimento efetivo, agil e de qualidade.

- Aprimorar as Acdes Itinerantes estreitando o relacionamento com os Profissionais de
Educagao Fisica que atuam em localidades distantes da Sede, através de atendimentos

administrativos in loco, orientacdes, palestras e cursos.
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- Aumentar o numero de Polos Avangados com o objetivo descentralizar o atendimento e
reduzir a distdncia com o profissional.

IV. Qualificar a intervenc¢ao dos Profissionais de Educacao Fisica:

- Viabilizar articulagdes institucionais para oportunizar a atualizacdo e o desenvolvimento
constante dos Profissionais habilitados;

- Ampliar o Projeto de estimulo aos Provisionados com acesso a Curso de Nivel Superior,
suscitando parcerias com todas as IES dos Estados para alcance de desconto de até 30%
nas mensalidades para Profissionais concluintes do PIP (Programa de Instrugcdo para
Provisionados);

V. Favorecer melhores condicoes de trabalho aos funcionarios:

- Assegurar a cultura das agdes de Qualidade de vida no trabalho;

-Preservar as reunides administrativas semanais para conservagado do clima
organizacional;

- Garantir a qualificacdo dos funciondrios para uma melhor realizag¢do de suas atividades
no desenvolvimento de suas fun¢des e no atendimento ao Profissional de Educagao
Fisica,

- Proporcionar treinamentos para aprimoramento no uso pleno das ferramentas do

SPIDER, -sistema do CONFEF/CREFs.
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2.3 VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS

INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

2.3.1

Descricao dos objetivos tragados e detalhamento do plano de agdo:

Objetivo

Plano de Acao

I. Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs

Asseverar as campanhas nacionais de
valorizacdo da Profissdo e do Profissional de
Educacao Fisica;

Divulgagdo de campanhas institucionais
do Sistema CONFEF/CREF’s, através de
midia  digital, material  impresso,
“outbus”, “outdoor”, em palestras,
seminarios, Simposios, Congressos e
similares.

Fortalecer o relacionamento com a sociedade,
através do apoio e divulgacdo de campanhas
que visem a promog¢ao da saude e da qualidade
de vida;

Participacdo em eventos e divulgacdo nas
redes sociais, de datas alusivas a
promocdo da satde, tais como: dia
mundial da saude, das campanhas do
“Outubro Rosa” (prevenc¢do do cancer de
mama), “Novembro Azul” (prevengdo do
cancer de prostata), “Dia Mundial do
Diabetes”,” “Dia do Profissional de
Educagao Fisica”, entre outros, através de
parcerias com instituigdes de Ensino
Superior e instituigdes da area, como o
Hospital do Cancer e Sociedade
Brasileira do Diabetes.

Certificar a  articulagdo nacional com
Parlamentares e Gestores da Educacdo Fisica,
do Esporte, do Lazer e da Saude;

Reunido com representantes de partidos
politicos, especialmente lideres de
bancadas, bem como prefeitos,
vereadores e secretarios estaduais e
municipais, como  também  com
promotores e 7777

Manter a chancela a eventos de Educacao Fisica
e Esporte;

A chancela concede a divulgacdo dos
eventos em midias sociais dentro do

sistema  CONFEF/CREF’s e nas
instituicdes parceiras.
Preservar e atualizar os canais de comunicacdo | Envio do Informativo digital do

com os Profissionais registrados,
sociedade e com o cidadao;

com a

CREF12/PE divulgado nas midias sociais
e encaminhado aos Profissionais de

Educagdo Fisica registrados no sistema
CONFEF/CREF’s

Intensificar a participagdo do CREF12/PE em
comissOes ¢ fungdes estratégicas em diferentes
entidades e setores da Educacao Fisica e do
Esporte;

A Chefe da Fiscalizagdo continua
membro do Conselho Municipal de
Saude de Recife/PE, como representante
do CREFI12/PE no segmento e foi
nomeada para também para o Conselho
Estadual de Saude do Estado de PE.

Acentuar a participagdo do CREFI12/PE em
solenidades de Colacao de Grau e eventos de
Educacao Fisica e Esportes;

Participacdo nas solenidades de colagdo
de Grau dos Cursos de Educacao Fisica
como representante da entidade como
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| também realizando a entrega da CIP.

I1. Intensificar as acoes de fiscalizacio:

Assinatura de Termos de Ajuste de

Aprimorar  os  Procedimentos  juridico- | Conduta (TAC), com a intermediagdo e
administrativos e fortalecer as parcerias para | chancela do Ministério Publico, além de
implementar as acdes de orientagdo e | parceria com Policia Militar, Corpo de
fiscalizagao; Bombeiros e, especialmente, a Vigilancia

Sanitaria Municipal e Estadual.

Envio de comunicacao oficial
Subsidiar os Parceiros institucionais com a | encaminhando documentos, sobre a
legislagdo que regulamenta a profissdo da | legislagdo vigente, para Orgdos e

Educagao Fisica, a fim de qualificar as agdes
conjuntas de fiscalizagao;

institui¢des diversas, orientando sobre as
atividades do Profissional de Educacao
Fisica no seu ambito de atuagao.

Autuar aqueles que exercem ilegalmente a
Profissao;

A equipe de fiscalizacdo realiza este
trabalho cotidianamente.

Atender a totalidade de denuncias recebidas em
2017;

O departamento de fiscalizagdo prioriza
todas as denuncias recebidas.

Autuar Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, que
estejam em desacordo com a legislagdo vigente;

A equipe de fiscalizacdo realiza este
trabalho cotidianamente.

Identificar e  encaminhar aos  6rgdos
competentes, o uso de esteroides anabolizantes
em espaco destinados a pratica de atividade
fisica, esportivas e similares;

A equipe de fiscalizacdo realiza este
trabalho cotidianamente.

II1I. Melhoria no atendim

ento ao Profissional:

Conceder ao profissional uma estrutura fisica
apropriada e agradavel.

Espaco amplo de atendimento ao
publico, com uma infraestrutura cada vez
melhor.

Dispor um atendimento efetivo, agil e de
qualidade.

Qualificagdo  dos  funcionarios na
ferramenta de sistema operacional
utilizado(SPW) e treinamento mensal nos
processos internos.

Aprimorar as Acdes Itinerantes estreitando o
relacionamento com os Profissionais de
Educagao Fisica que atuam em localidades
distantes da Sede, através de atendimentos
administrativos in loco, orientagdes, palestras e
mini cursos.

Reorganizacdo de alguns procedimentos
operacionais administrativos para
melhoria do atendimento aos
Profissionais e pessoas juridicas.

Aumentar o nimero de Polos Avanc¢ados com o
objetivo descentralizar o atendimento e reduzir
a distancia com o profissional

Implantagdao do Polo Avangado de Serra
Talhada e Afogados da Ingazeira e
manutencdo do Polo Avancado de
Arcoverde.

IV. Qualificar a intervenc¢ao dos Profissionais de Educacio Fisica:

Viabilizar articulagdes institucionais para
oportunizar a atualizacdo e o desenvolvimento
constante dos Profissionais habilitados;

Assinatura de novos e renovacdao de
convénios com Instituicdes de Ensino
Superior para obtencdo de desconto nas
mensalidades para os cursos de pos-
graduagao;

Realizagao dos Ciclos de Capacitacao
Profissional em parceria com Instituigdes
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de Ensino Superior;
Realizagdo de Simpdsio em parceria com
Institui¢oes de Ensino Superior

Ampliar o Projeto de estimulo aos
Provisionados com acesso a Curso de Nivel
Superior, suscitando parcerias com todas as IES
dos Estados para alcance de desconto de até
30% nas mensalidades para Profissionais
concluintes do PIP (Programa de Instrucdo para
Provisionados);

Assinatura e renovacao de convénios com
Instituicoes de Ensino Superior para
obtengdo de desconto nas mensalidades
para os cursos de graduacdo em
Educagao Fisica.

V. Qualificar as condicées de trabalho das pessoas:

Assegurar a cultura das acdes de Qualidade de
vida no trabalho;

Continuar com a realizacdo de atividades
que fortalecem a qualidade de vida dentro
do ambiente institucional.

Preservar as reunides administrativas semanais | Reunides de acompanhamento do

para conservagao do clima organizacional; desenvolvimento das atividades
administrativas semanais.

Garantir a qualificacdo dos funciondrios para | Oferta de cursos e palestras que

uma melhor realizacdo de suas atividades no | proporcionem 0 aumento dos

desenvolvimento de suas fungdes ¢ no
atendimento ao Profissional de Educacao Fisica

conhecimentos técnicos necessarios ao
desempenho profissional.

Proporcionar treinamentos para aprimoramento
no uso pleno das ferramentas do SPIDER,
sistema do CONFEF/CREFs.

Promover treinamentos para atualizacao
dos funcionarios no sistema institucional
utilizado SPW.
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2.4 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

2.4.1. Registrar Profissionais de Educagao Fisica e Pessoas Juridicas que prestam servigos

ou oferecam servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares:

Tabela 01 — Registro de Profissionais e Pessoas Juridicas de PE:

ANO 2017

PESSOA FISICA | PESSOA JURIDICA
JANEIRO 76 08
FEVEREIRO 95 22
MARCO 100 04
ABRIL 112 14
MAIO 91 55
JUNHO 107 15
JULHO 61 23
AGOSTO 163 20
SETEMBRO 81 16
OUTUBRO 63 19
NOVEMBRO 42 22
DEZEMBRO 75 16
TOTAL 1066 234

A meta referente a quantidade de registros de Pessoa Fisica para o ano de 2017 foi de 700
(setecentos). Essa meta foi atingida em meados do més de agosto onde, ao final do
referido més, alcancados o quantitativo de 805 (oitocentos e cinco) registros e finalizamos
o ano com 1.066 (um mil e sessenta e seis) registros de Pessoa Fisica, aproximadamente
43% a mais do que o estipulado.

Relacionamos esse desempenho a diversos fatores externos e acdes internas que
ocorreram durante o ano dentre eles o aumento do nimero de formandos pelas IES
(institui¢des de ensino superior), as fiscalizacdes intensas por parte do CREFI12/PE e
parcerias com as principais IES do Estado onde iniciamos os procedimentos de registro
proximo a data de colagdo de grau para a entrega da C.LP. (cédula de identidade
profissional) no momento da solenidade. Os funcionarios do CREF12/PE trabalharam, em
forma conjunta, em todas as fases do processo de registro, desde o momento da
orientagdo na fiscalizacdo até a entrega da C.I.P. para que atingissemos os prazos € a
exceléncia esperada pela Gestao.

Fonte: Setor de Registro CREF12/PE
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2.4.2 — Atender Profissionais e Representantes Legais nas A¢des Itinerantes e Retornos
Administrativos:

Tabela 2 - A¢des Itinerantes e Retornos Administrativos:

ATENDIMENTOS NAS ACOES ITINERANTES E

RETORNOS ADMINISTRATIVOS EM 2017

SUDEINBIEER S ITII:IAE%A%TE ADMRI§¥SOT1§\IA(')HVO
CARUARU I1 270 181
PETROLINA I 130 95
CARUARU 1 118 74
PETROLINA II 95 NAO OCORREU*
AFOGADOS DA INGAZEIRA 78 35
GARANHUNS 73 105
ARCOVERDE 48 197
LIMOEIRO 47 22
PALMARES 30 11
SALGUEIRO 30 17
OURICURI 22 NAO OCORREU*
GOIANA 16 14

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 12* Regido Pernambuco, em parceria com as
Prefeituras e IES de diversos municipios de seu territorio de abrangéncia, desenvolve um
projeto desde o ano de 2010, onde busca a aproximacdo dos Profissionais de Educagdo
Fisica e Pessoas Juridicas, cuja finalidade basica seja prestacdo de servigos na area da
atividade fisica, desportiva e similar.

Na execucdo deste tdo significativo Projeto, denominado Acgdo Itinerante, realizamos
todos os procedimentos administrativos que sao utilizados em nossa Sede, tais como,
recep¢do de documentos das mais diversas solicitacdes, entrega de Cédulas de Identidade
Profissional e Certificados de Pessoa Juridica, documentos necessarios para o exercicio
profissional, assim como emissdo de boletos, acordos financeiros, orientacdes sobre
procedimentos, dentre tantos outros procedimentos administrativos.

Sempre em busca de melhores resultados e da continuidade dos servigos prestados,
realizamos o Retorno Administrativo da Ag¢do Itinerante, que acontece aproximadamente
no prazo de até 60 dias apds a realizagdo da Acdo, onde, além de todos os procedimentos
realizados que sdao comuns a Acdo Itinerante, retornamos com os resultados dessas
solicitagdes, seja na entrega das Cédulas de Identidade Profissional, Certificados de
Pessoa Juridica dentre outros documentos que foram solicitados, evitando, assim, o
deslocamento desses Profissionais de Educacdo Fisica e Representantes Legais das
Pessoas Juridicas até a Sede do CREF12/PE.
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Estipulamos para o ano de 2017 ag¢des itinerantes nas 10 (dez) cidades bases, além de
mais duas agdes itinerantes nas cidades de Petrolina e Caruaru, tendo em vista a grande
demanda de profissionais e representantes legais de estabelecimentos ligados a atividade
fisica e desportiva nesses municipios. Todas as agdes ocorreram conforme o planejado e
atingimos as quantidades de atendimentos esperados para cada uma delas. Em relag@o aos
retornos administrativos de agdes itinerantes, foram realizados todos os programados
exceto o retorno administrativo de Petrolina II e Ouricuri que ndo ocorreram devido a
dificuldades logisticas na época.

Fonte: Assessoria Técnica de Programas e Projetos CREF12/PE

2.4.3. Fiscalizar o exercicio profissional e o servigo ofertado por pessoas juridicas na area

das atividades fisicas, desportivas e similares:

Tabela 03 — Total de Documentos que Tramitaram na Fiscalizacio:

TIPOS DE REQUERIMENTOS TOTAL
SOLICITACAO DE REGISTRO 309
RENOVACAO DE CERTIFICADO 277
CADASTRO DE ESTUDIO 048
PRAZO PARA REGULARIZACAO 013
BAIXA DE REGISTRO 068
BAIXA OU MUDANCA DE RESPONSAVEL TECNICO 079

Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE

Tabela 04 - Acao de Fiscalizagao:

RESULTADOS OBTIDOS META ALCANCADO
ACADEMIAS REGISTRADAS 100 234
PROFISSIONAIS REGISTRADOS 800 1.066
FISCALIZACOES ANO 2.184 2.690

Fonte: Departamento de Fiscalizagio CREF12/PE
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Tabela 05 - Quadro Comparativo com Ano Anterior de Acdes de Fiscalizacao:

ACOES DE FISCALIZACAO 2016 2017
ACADEMIAS REGISTRADAS 1141 1228
ACADEMIAS SEM REGISTRO 0720 0780
CLINICAS 0001 0000
CLUBES 0020 0010
ESCOLAS 0166 0233
INSTITUICAO PRIVADA 0011 0036
INSTITUICAO PUBLICA 0070 0148
JOGOS 0031 0016
STUDIO 0016 0046
TREINAMENTO FUNCIONAL 0038 0027
AUTO DE INFRACAO PESSOA FiSICA 0424 0172
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 2638 2690
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 0114 0331
BOLETIM DE OCORRENCIA 0003 0010
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 0409 0422
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 0011 0015
CIDADES VISITADAS 0220 0256
DENUNCIAS REALIZADAS 0534 1181
DENUNCIAS FISCALIZADAS 0430 0529*

*Nao foram computadas as denuncias vazias e improcedentes.

Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE

Tabela 06 - Total de A¢oes de Fiscalizacao de 2017:

ACOES DE FISCALIZACAO ANO 2017
FISCALIZACAO EM ACADEMIAS REGISTRADAS 1228
FISCALIZACAO EM ACADEMIAS SEM REGISTRO 0780
FISCALIZACAO EM CLINICAS 0000
FISCALIZACAO EM CLUBES 0010
FISCALIZACAO EM ESCOLAS 0233
VISITAS A INSTITUICAO PRIVADA 0036
VISITAS A INSTITUICAO PUBLICA 0148
FICALIZACAO EM JOGOS 0016
FISCALIZACAO EM STUDIO 0046
FISCALIZACAO EM TREINAMENTO FUNCIONAL 0027
FISCALIZACAO PESSOA FISICA 0172
CIDADES VISITADAS 0256*
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO 2696

*Foram contabilizadas todas as idas aos municipios de Pernambuco

Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE
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RESULTADOS OBTIDOS TOTAL

AUTO DE INFRACAO PESSOA FISICA 0172
AUTO DE INFRACAO PESSOA JURIDICA 0331
BOLETIM DE OCORRENCIA 0010
NOTIFICACAO PESSOA FISICA 0422
NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA 0015
TOTAL DE AUTUACOES 0950
*Nao foram computadas asa dentincias vazias e improcedentes.
Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE

Tabela 8 — Quadro de Denuncias:

RESULTADOS OBTIDOS TOTAL

DENUNCIAS REALIZADAS 1181
DENUNCIAS FISCALIZADAS 0529*

*Nao foram computadas asa dentincias vazias e improcedentes.

Fonte: Departamento de Fiscalizacio CREF12/PE
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Tabela 09 - Programacao de Despesas Correntes e de Capital:
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DESCRIGAO DOTACAO SUPLEMENTACAO | ANULACOES | DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA

DESPESAS CORRENTE 4.349.439,25 532.261,71| 440.028,80| 4.441.672,16
SALARIOS E ORDENADOS 1.034.349,89 39.800,00 1.074.149,89
GRATIFICACAO POR EXECICIO DE 69.100,00 22.600,00|  15.000,00 76.700,00
GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SAL. 96.153,00 13.360,00 109.513,00
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 120.772,09 15.000,00 135.772,09
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 13.900,00 17.500,00 31.400,00
INDENIZACOES TRABALHISTAS 14.660,00 14.630,00 30,00
INSS - ENTIDADE 279.480,00 45.500,00 324.980,00
FGTS 99.000,00 18.042,00 117.042,00
PIS/PASEP 12.600,00 3.100,00 15.700,00
VALE TRANSPORTE 65.520,00 30.590,00 34.930,00
VALE ALIMENTACAO 127.000,00 52.150,00 4.500,00 174.650,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 28.500,00 6.000,00 22.500,00
MATERIA PARA DIVULGAGAO 5.760,00 3.497,56 2.262,44
MATERIAL DE INFORMATICA 13.000,00 13.000,00
MATERIAIS ELETRICOS E 4.500,00 2.100,00 2.400,00
MATERIAIS P/MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 7.700,00 7.200,00 500,00
MATERIAIS P/MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 5.600,00 6.500,00 12.100,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.000,00 3.000,00
UNIFORMES 26.615,00 12.050,00 14.565,00
GENEROS DE ALIMENTAGAO 6.880,00 6.880,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 6.330,00 6.330,00
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 5.000,00 5.000,00
MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500,00 1.500,00
PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 4.000,00 3.548,00 452,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 67.678,00 9.400,00 8.200,00 68.878,00
PECAS E ACESSORIOS PARA 20.500,00 7.466,10 13.033,90
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 18.709,00 1.800,00 5.714,00 14.795,00
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 62.300,00 42.780,00 19.520,00
AR DE NS TRUTORES E 18.018,00 1.00000|  7.000,00 12.018,00
SERVICOS DE INFORMATICA 90.000,00 3.200,00|  21.210,00 71.990,00
SERVICOS DE LIMPEZA 96.400,00 19.711,52 116.111,52
SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA 42.000,00 2.342,00 39.658,00
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 12.515,00 6.497,56 6.017,44
SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE ESTAGIOS 6.940,00 1,600,00 8.540,00
ESTAGIOS 55.526,00 4.200,00 4.200,00 55.526,00
CUSTAS JUDICIAIS 600,00 12.000,00 4.500,00 8.100,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE 95.800,00 15.800,00|  40.800,00 70.800,00
SERVICOS DE CARTORIO 6.250,00 6.250,00
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DEMAIS SERVICOS ADM. E OPERACIONAIS 19.285,00 22.948,00 17.360,00 24.873,00
INFRACOES, JUROS E MULTAS RECEBIDAS 1.000,00 276,24 1.276,24
SEGUROS DE BENS MOVEIS 27.517,59 7.987,56 19.530,03
SEGUROS DE BENS IMOVEIS 8.000,00 2.000,00 6.000,00
LOCAGAO DE BENS MOVEIS, MAQ. 43.150,00 2.500,00 2.490,00 43.160,00
LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 136.320,00 136.320,00
MANUTENCAO E CONSERVAGAO 40.140,00 3.100,00 43.240,00
MANUTENCAO E CONSERVAGAO 70.800,00 14.460,00 2.700,00 82.560,00
MANUTENCAO E CONSERVAGAO 31.346,33 454,01 30.892,32
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 35.886,00 700,00 36.586,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 4.800,00 2.100,00 6.900,00
DEVOLUGAO DE ANUIDADE E 26.000,00 26.000,00
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 118.072,00 17.000,00 101.072,00
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 64.568,00 2.003,57 66.571,57
SERVICOS DE INTERNET 2.650,00 2.650,00
SERVICOS DE ASSINATURAS 20.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00]
PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS 20.350,00 4.000,00 5.000,00, 19.350,00
PRODUGAO DE REVISTAS, 8.000,00 8.000,00
IMPRESSOS GRAFICOS 104.170,00 20.450,00 31.003,33 93.616,67
COPIAS E MICROFILMAGEM DE 10.300,00 6.000,00 4.300,00
ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS 6.570,00 5.000,00 5.000,00 6.570,00
INSCRICOES EM EVENTOS 6.080,00 3.097,56 2.982,44
IAUXILIO REPRESENTAGAO 68.906,00 68.906,00
DIARIAS - FUNCIONARIOS 224.481,00 25.809,00 5.020,00 245.270,00)
DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 62.544,00 37.990,00 7.900,00 92.634,00
DESPESAS COM EVENTOS 5.820,00 5.820,00
PASSAGENS - FUNCIONARIOS 93.270,00 12.000,00 22.970,00 82.300,00]
PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 39.000,00 5.000,00, 34.000,00
EMBARQUE/DESEMBARQUE E 39.300,00 12.100,00 51.400,00
IAJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 4.560,00 2.370,00 2.000,00 4.930,00
IAJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS 34.725,00 4.700,00 39.425,00
PEDAGIOS 450,00 450,00
ESTACIONAMENTO 520,00 520,00
FRETES E TRANSPORTES DE 2.300,00 4.126,67 6.426,67
PESSOAL - PIPP 71.347,00 15.000,00 56.347,00
ISS - PIPP (AUTONOMOS) 6.302,35 6.302,35
TRANSPORTE - PIPP 1.826,00 1.826,00
IALUGUEL DE SALAS - PIPP 5.060,00 5.060,00
TARIFAS BANCARIAS - PIPP 3.556,00 3.556,00,
CORREIOS E TELEGRAFOS - PIPP 2.180,00 2.180,00
EVENTOS - PIPP 4.060,00 4.060,00
MATERIAL PARA DIVULGAGAO - 2.376,00 2.376,00
OUTRAS DESPESAS - PIPP 2.068,00 2.068,00
JUROS, MULTAS E ENCARGOS 2.200,00 2.200,00
TAXA SOBRE SERVICOS 1.100,00 1.100,00
DESPESAS COM COBRANGCAS 156.100,00 156.100,00
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IMPOSTOS E TAXAS 35.847,00 5.754,60) 5.754,60) 35.847,00)
DESPESAS JUDICIAIS 4.000,00 3.700,00) 2.000,00 5.700,00)
SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 550000  11.700,00 13.800,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 750,00 9.250,00)
DESPESAS DE EXERCICIOS 3.000,00 13.090,11 1.800,00 14.290,11
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO 7.200,00 6.500,00 216,52 13.483,48
DESCRICAO DOTAGAO INICIAL | SUPLEMENTAGAO | ANULAGOES | ,D0TACIO
DESPESAS DE CAPITAL 68.000,00 321.768,00 389.768,00
OBRAS, INSTALACOES 32.778,45 32.778,45
REFORMAS 65.000,00 65.000,00
MOVEIS E UTENSILIOS DE 20.000,00 91.500,00 111.500,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 15.000,00 15.000,00
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 1.000,00 20.000,00 21.000,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 32.000,00 70.000,00 102.000,00
SISTEMAS DE INFORMATICA 31.000,00 31.000,00
SEDE 11.489,55 11.489,55
4.831.440,16
Fonte: Setor Contabil do CREF12/PE
2.6 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Ao longo do exercicio de 2017, foram executados diversos investimentos com o

objetivo de melhorias na estrutura do atendimento aos Profissionais de Educacao Fisica e

Representantes Legais de Pessoas Juridicas.

Foi adquirida uma unidade movel, ampliando ainda mais a frota que permitiu um

avango nos atendimentos em todo o estado, contribuindo cada vez mais para o alcance da

Visdo Institucional estabelecida.

Além disso, durante todo o ano, houve um aumento do nimero de Ciclos de

Capacitagdes promovidos pelo CREF12/PE para qualificagdo do profissional registrado.

Foi instituido também, o Programa Gestao em A¢do, com o objetivo de haver uma

maior integracdo com a Gestdo do CREFI12/PE e as autoridades e gestores publicos
ligados a saude e a educagdo para tragar estratégias que valorizem a Educacao Fisica e os

seus profissionais.
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2.7 EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

Nao se aplica a institui¢ao.

2.8 INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

Demonstracao da receita, contemplando: Origem das receitas (anuidades; taxas de
servico; multas; doacdes etc.); ORIGENS DAS RECEITAS POR NATUREZA -
FONTES

TRANSFERENCIAS DE CONTRIBUICOES SOCIAIS:

Anuidades de Pessoa Fisica (80%). Receitas arrecadadas no exercicio.

Anuidades de Pessoa Juridica (80%). Receitas arrecadadas no exercicio

FINANCEIRAS:

Rendimentos de Aplicagdes

RECEITAS DE SERVICOS:

Expedicao Carteiras Identificagdo Profissional — CIP e Demais Receitas Diversas

OUTRAS RECEITAS:

Multas por Infragado

Fonte: CREF12/PE
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EXERCICIO DE 2017
DESCRICAO AEEZ};AA(I)) A ARRECADACAO ?11525?517&%?
ARRECADACAOQ)
CONTRIBUICOES 4.236.380,76 3.114.975,85 1.121.404,91
PESSOA FISICA 3.206.266,78 2.392.988,99 813.277,79
PESSOA JURIDICA 1.030.113,98 721.986,86 308.127,12
EXPLORACAO DE SERVICOS 122.369,85 11.399,55 110.970,30
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CARTEIRA 1.500,00 1.500,00
INSCRICOES - PIPP 120.869,85 120.869,85
RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA 224,00 224,00
INSCRICOES EM EVENTOS 4.578,00 4.578,00
DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 6.597,55 6.597,55
FINANCEIRAS 90.200,00 318.535,97 228.335,97
JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 1.100,00 100.011,46 98.911,46
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 1.600,00 7.766,27 6.166,27
JUROS DE MORA S/ MULTAS POR AUSENCIA 4,03 4,03
ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 69.012,55 69.012,55
ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 5.389,31 5.389,31
ATUALIZACAO MONETARIA S/ MULTAS POR 17,94 17,94
MULTAS S/ ANUIDADES - PF 2.000,00 10.336,56 8.336,56
MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 3.500,00 2.467,66 1.032,34
ENCARGOS S/ MULTAS POR AUSENCIA AS E 0,07 0,07
REMUNERACAO DE POUPANCA 82.000,00 123.530,12 41.530,12
REMUNERACAO DE TIiTULOS DE RENDA FIXA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 421722 10.782,78
IMULTAS POR AUSENCIAS AS ELEICOES 31,06 31,06
MULTAS POR INFRACOES - PJ 15.000,00 4.186,16 10.813,84
TRANSFERENCIA 50.000,00 701.000,00 701.000,00
SUBVENCOES 50.000,00 701.000,00 651.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00 40.750,28 35.750,28
RESTITUICOES 5.000,00 40.750,28 35.750,28
RECEITAS A CLASSIFICAR 8.082,35 8.082,35
RECEITAS A CLASSIFICAR 2.048,44 2.048,44
RECEBIMENTOS EM DUPLICIDADE 6.033,91 6.033,91
PREVISAO ADICIONAL 312.489,55 312.489,55
SUPERAVIT FINANCEIRO 312.489,55

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE
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A gestdo pautou-se no cumprimento das Normas Brasileiras de Contabilidade

aplicavel ao Setor Publico, encontrando-se inserida no gerenciamento dos recursos

publicos a aplicabilidade do or¢camento elaborado, observando o disposto na Lei

Orgamentaria, n°4.320/64.

De acordo com o Estatuto do Conselho Regional de Educacio Fisica da 12" Regido

Pernambuco e Alagoas:

Art. 58 - Constituem receitas do CREF12/PE-AL:

I- O percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das contribuicdes,

anuidades, taxas, emolumentos, servicos ¢ multas devidas pelos Profissionais de

Educacao Fisica e Pessoas Juridicas registrados no CREF12/PE-AL;

II — Os legados, doacdes e subvengoes;

IIT — As rendas eventuais de patrocinios, promogdes, cessao de direitos e

marketing em eventos promovidos ou chancelados pelo CREF12/PE-AL;

IV - outras receitas.

Tabela 11 - Desempenho Comparativo das Receitas Arrecadadas nos dois ultimos

exercicios:
RECEITA
ORCAMENTARIA
Receitas Correntes
Titulo 2016 2017

Contribuigoes 3.114.975,85 2.851.174,34
Receita Patrimonial (Financeiras) 318.535,97 359.779,76
Receita de Servicos 11.399,55 6.854,91
Outras Receitas Correntes 421722 21.307,43
Indenizagdes e Restitui¢des 40.750,28 10.468,28
Transferéncia 701.000,00 113.705,31
Receita a Classificar 8.082,35 8.341,82
Soma 4.198.961,22 3.371.631,87

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE
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Durante o exercicio, foram concedidos descontos na anuidade aos

profissionais ¢ empresas, devido a politica de descontos ja praticada em anos

anteriores por todos os Conselhos Regionais de Educacao Fisica, os investimentos

realizados foram reduzidos em relagdo ao exercicio anterior, conseguimos adequar

nossas despesas com a arrecadagdo realizada, no entanto, fica dificil realizar todas as

necessidades de investimentos e melhorias no atendimento ao profissional de

educagdo fisica e capacitagdo de funcionarios com um indice de inadimpléncia na

casa dos 35%.

Tabela 12 - Desempenho Comparativo das Despesas Realizadas nos dois ultimos

exercicios:

Despesa Or¢camentaria

Despesas Correntes

Titulo 2016 2017
Pessoal e Encargos 1.761.367,30 1.757.184,69
Outras Despesas Correntes 1.357.127,32 1.226.725,83
Soma 3.118.494,62 2.983.910,52
Despesas de Capital
Investimentos 184.982.,47 179.287,63
Total da Despesa Or¢camentaria 3.303.477,09 3.163.198,15

Fonte: Setor Contabil CREF12/PE
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Tabela 13 - Execucido das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por

elementos de despesa

Despesa Liquidada
Modalidade de Contratagio 2017 2016

(RS$) (R$)
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+f+e) R$ 534.171,48 | R$ 680.742,84
a)Convite 00,0 0,00
b)Tomada de Precos 0,00 0,00
c)Ata de Regisro de Preco 15.843,76 2.820,47
d)Pregio 481.592,32 553.026,82
e)Adesiio a Ata Registro Preco 36.735,40 124.895,55
f)Consulta 0,00 0,00
g)Regime diferenciado contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) R$ 1.147.679,19 R$ 1.005.768,23
h) Dispensa 470.945,61 475.770,34
i)Inexigibilidade 676.733,58 529.997,89
3. Regime de Execucio Especial RS 11.720,14 | RS 10.329,25
j) Suprimento de Fundos 11.720,14 10,329,25
4. Pagamento de Pessoal (f+g) R$ 1.469.627,34 R$ 1.606.636,77
f)Pagamento em Folha 1.208.207,34 1.277.410,73
g)Diarias 261.420,00 329.226,04
5. Outros RS 0,00 | RS 0,00
6.Total (1+2+3+4+5) R$ 3.163.198,15 | R$ 3.303.477,09

Fonte: Setor Contabil e Licitacdes CREF12/PE
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2.11 GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO
Tabela 14 — Acompanhamento da Arrecadac¢io de multas — quantidade:
ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAQ DE MULTAS - Quantidade
QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validagéo
i Canceladas
utas Aplcaces Arecadaces Administrativamente Suspensas | Multas o inscritas Multas com Risco de Total das Multas MWt Apad
Admini:ativamente 10 CAOIN Prescrigéo Outras Exigiveis e Demais Situagdes utastylc: 2
Executoria Definitivamente é)or e{lo °
Periodo de Quanidade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios ompetencia
Competéncia M7 016 | 2017 2016 | 2017 2016 | 2017 216 | 2017 2016 | 2017 2016 | 207 2016 | 2017 2016 | 207 2016 ‘
017 17 0 - 0 0 175 0 0 - 175 0 175 -
06 u | 7 0 0 Y 0 0 | - | w 0 K
r 14 | 4 r r |4 r
Total 259 0 1 0 0 0 0 175 ) 0 0 0 0 175 b 0 0
Validagdo do Estoque de Multas| 155 ‘ i
Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE
Tabela 15 — Acompanhamento da arrecadacao de multas — valores (R$ 1,00):
ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACZ\O DE MULTAS - Valores (RS 1,00)
MONTANTE FINANCEIRO (RS)
Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validagdo
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas A dmﬁ::;::;:?eme .
.S.usperjsas .IV!uItasEX|g|ve|s.el Demais Situagées | Multas Aplicadas por
Administrativamente Definitivamente Constituidas Periodo de
Pe:ii:do Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Competéncia
Competé Valores
hcia 017 2016 017 2016 017 2016 2017 2016 017 2016 M7 2016 2017 2016
2017 364.97821 0,00 2755991 0,00 0,00 337.418,30 0,00 364.978,21
2016 306.954,64 0,00 7.804,59 0,00 0,00 299.150,05 0,00 306.954,64
Total | R$ 671.932,85 | RS - 'RS RS 2755991 RS 7.804,59 | RS 'RS RS - 'RS RS 337.418,30'R$ 299.150,05 | RS RS
Validaggo do Estoque de Multas Aplicadas RS 337.418,30 | R$ 299.150,05

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE
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ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

Periodo de Competéncia

Valores efetivamente arrecadados

da Multa Aplicada Exercicios
2017 2016
2017 RS 27.559,91 _
2016 RS - RS 7.804,59
Total RS 27.559,91 RS 7.804,59

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE

Tabela 17 — Indicadores de multas das Entidades Fiscalizadoras — Acordao

482/2013 — TCU-Plenario:

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérddo 482/2013-TCU-Plenario

Subitem do Acérddo Unid. Multas Férm. 2017 2016
9.6.1 Numero absoluto e percentual de Qtde Ndo inscritas no Cadin a 175 84
pessoas fisicas ou juridicas pendentes de Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 175 84
inscrigdo no Cadin. % Fisico a/b x 100 100,00% 100,00%
9.6.2 NUumero absoluto e percentual de Qtde Risco de Prescrigdo Executoria a 0 0
processos de cobranga de multas que (...) Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 175 84
sofram maiores riscos de prescrigdo. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em Qtde Can.celadas a 0 0
A . . Qtde Aplicadas b 175 84
instancias administrativas, os valores -
. . % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
associados a estas multas e os percentuais de
. RS Canceladas c 0,00 0,00
cancelamento em relagdo ao total de multas .
. RS Aplicadas d 364.978,21 306.954,64
aplicadas anualmente. - -
% Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qtde SusPensas a 0 0
A . . Qtde Aplicadas b 175 84
instancias administrativas, os valores -
. . % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
associados a estas multas e os percentuais de
- - RS Suspensas c 0,00 0,00
suspensdo em relagdo ao total de multas -
. RS Aplicadas d 364.978,21 306.954,64
aplicadas anualmente. - -
% Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
Qtde Arrecadadas a 20 7
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas Qtde A,p!lcadas b 175 84
, % Fisico a/b x 100 11,43% 8,33%
(em valores e em nimero de multas
recolhidas) RS Arrecadadas c 27.559,91 7.804,59
RS Aplicadas d 364.978,21 306.954,64
% Financeiro c/d x 100 7,55% 2,54%

Fonte: Setor Financeiro CREF12/PE
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Apresentamos abaixo os indicadores de desempenho do departamento de fiscalizacao,

representando a area estratégica do CREF12/PE.

2.12.1 Numero de Fiscaliza¢des por més.

Fiscalizacao 2017

CREF12/PE

CREF12/PE

NUmero de FiscalizagGes por
més

Indicador

Periodicidade

Responséavel

Mensal

Rosangela

Objetivo do Indicador

Avaliar o comprometimento da equipe em
cumprir a meta mensal de fiscalizagéo

Férmula do Indicador

Numero de fiscalizagbes no periodo

3000 -
2611
2490
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
200 751#95 21000 210263 180,,, 21046 210°% 210169 21@01 21P45 21249 21F%° 210
0 -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago |Set| Out | Nov | Dez | Total
META 210|210 | 210 | 180 | 210 | 210 | 210 | 210 |210| 210 | 210 | 210 | 2490
REALIZADO 295|200 | 263 | 112 | 246 | 293 | 169 | 201 (245|249 | 295 | 43 | 2611
Observacgdes

No més de fevereiro devido ao feriado do carnaval, houve reducdo das saidas da fiscalizagao.
No més de abril com um agente de fiscalizacdo de férias e varios feriadbes além de greve geral
reduziu as acgdes de fiscalizagdo. O baixo desempenho no més de junho se deveu ao absenteismo de
um agente provocando reducéo de saidas para fiscalizagdo.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.




2.12.2 Indicador e Metas realizadas do

fiscalizacgdo.
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quadro de pessoal do departamento de

R REBEKKA KRETZCHMAR
Indicador

TORRES CREF003456-G/PE

Periodicidade Responsavel

Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacao Formula do Indicador
das fiscalizacdes, isto &, fazer mais com R . _ ) . R R
¢ Fiscalizacbes realizadas no periodo 7/ N° de fiscais
menos.
1200 -
1000 -| 960
800 -
600 -
400 -
200 10291 59 s0 91 8491 ,,91 7491 9591 9191 9491 11493 91
o
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago | Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
META 91 50 91 91 91 91 91 91 91 91 91 960
REALIZADO 102 59 41 84 48 74 95 91 94 114 7 809
Observacdes
MES DE FEVEREIRO - FERIAS
MES DE MARGO - RETORNO DAS FERIAS NO DIA 15/03/2017
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
R SARAH ABRAHAO GOMES Periodicidade Responsavel
Indicado
CREFO05689-G/PE A
Mensal Rosangela
Objetivo do Indicador
Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacao Formula do Indicador
das fiscalizacdes, isto &, fazer mais com _ | ~ | . _ _
¢ Fiscalizacbes realizadas no periodo /7 N° de fiscais
menos.
1200 -
1001
1000 -
800 -
600 -
43
400 -
200 132
91 7491 8591 5391 91 91 91 91 91 91 91
26
e el =N E N E NN
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago [Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
| META 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 1001
| REALIZADO 132 74 85 63 54 26 434
Observacgoes
Agente de fiscalizacao esteve afastada por licenca médica no més de fevereiro. No més de marco
esteve em tratamento médico. No més de Junho gozou as suas férias e no més de julho solicitou
exoneracédo do cargo.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
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MARCELO VICTOR

Indicador FERNANDES SANTOS

CREF 005785-G/PE

Periodicidade

Responsavel

Mensal

Rosangela

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacdo
das fiscalizacdes, isto €, fazer mais com

Férmula do Indicador

Fiscalizacdes realizadas no periodo /7 N° de fiscais

menos.
1200 -
1004022

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 - 97112 93 90 91113 9191 91102 91104 9198 9195 9197 9198 91

o

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set| Out | Nov | Dez | TOTAL

META 91 91 91 91 91 91 91 | 91| 91 91 91 1001
REALIZADO 112 | 90 113 91 102 | 104 98 95 97 98 22 1022

Observacoes
Agente de Fiscalizagdo de Férias no més de Abril
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
TARCISIO RIBEIRO TENORIO Periodicidade Responsavel
Indicador DE FRANCA
CREF 005626-G/PE Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizagao

Férmula do Indicador

das fiscalizagGes, isto €, fazer mais com Fiscalizagbes realizadas no periodo /7 N° de fiscais
menos.
1200 - 100
1000 - b3s
800 |
600 -
400 -
200 4 91119 9185 91102 917 9191 9178 9181 9192 9192 919 91,
o il s E s S s B I NS S e
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago |Set| Out | Nov | Dez [ TOTAL
META 91 91 91 91 91 91 91 91 | 91 91 91 1001
REALIZADO 119 | 85 | 102 | 76 91 78 81 92 | 92 96 22 934
Observacgodes
Agente de Fiscalizacdo de Férias no més de Agosto
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
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DANILO ABREU DE

Periodicidade

Responsavel

Indicador OLIVEIRA
CREF 006345-G/PE Mensal Rosangela
Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacéo
das fiscalizagdes, isto é, fazer mais com

menos.

Férmula do Indicador

FiscalizacBes realizadas no periodo /7 N° de fiscais

1200 -
1000 -
800
600 -|
400 -

200 7 51115 o3

95 9199 91
47

91103 91 yg

91103 9199 9192

91 93

91 98

1092
044

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago |Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
META 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 1092
REALIZADO 115 | 95 99 47 103 78 103 99 92 93 98 22 1044
Observagodes
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
DANIELA AMORIM DOS Periodicidade Responsavel
Indicador SANTOS
CREF006164-G/PE Mensal Rosangela
Objetivo do Indicador

Auferir a eficiéncia dos fiscais na realizacédo
das fiscalizagdes, isto é, fazer mais com

Férmula do Indicador

Fiscalizacdes realizadas no periodo / N° de fiscais

menos.
%
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150
100
50 -
o] T T T T T T :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
META 91 91 | 91 91 91 455
REALIZADO 106 | 83 | 98 136 | 22 445
Observacgoes

Agente de Fiscalizagcdo Admitida a partir do més de agosto

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
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2.12.3 Denuncias atendidas no prazo.

R Denuncias atendidas no | Periodicidade Responsavel
Indicador
prazo | Mensal André Luiz de Souza |
Objetivo do Indicador
Perceber a capacidade dos fiscais em Férmula do Indicador
atender as denuncia feitas pela sociedade no | Denuncias atendidas no prazo / Denuncias |
prazo de 30 dias atendidas X 100

120% -~

96%
o

100% - gpoz

90982% 90% . 90% 20% o E) 20% 20% 20% 20% 20% o 209% 20%
4% 4%

% 6% 19 6%
6

80% -
60% -
40% -

20% -

0% -

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago |[Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
| META 90% | 90% | 90% | 90% [ 90% | 90% | 90% 90% |90%| 90% | 90% | 90% 90%
| REALIZADO 96% | 92% | 85% | 86% | 84% | 81% | 79% 73% |75%| 81% | 84% | 86% 84%
Observacgoes

As denuncias sédo feitas, muitas vezes, apds a acédo de fiscalizagcdo em locais que ficam distante da
sede Recife.
As denuncias sdo atualizadas mensalmente conforme fiscalizacdo em municipios fora da regidao
metropolitana.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.

2.12.4 Indicador e Metas realizadas na andlise de processos do departamento de

fiscalizacao.

. . Periodicidade Responsavel
Indicador Processos analisados P

Mensal André Luiz de Souza

Objetivo do Indicador

Foérmula do Indicador
quantidade de processos analisados/quantidade
de processos que foram encaminhados ao DOF

Verificar a quantidade de processos
analisados por més

120% A

100% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%
90990% 909%90%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% [90%| 90% | 90% | 90% 90%
REALIZADO 70% | 100% [100%| 90% | 90% |100% | 100% | 100% |98% | 100% |100% |100% 96%

Observacoes

Estimamos como prazo de dez dias para andalise dos processos, porém com atraso da entrega de
documentos pelo setor administrativo, houve um acumulo de processos no setor. Mesmo assim todos
os processos foram analisados.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.
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2.12.5 Indicador e Metas realizadas nas fiscaliza¢des de pessoa juridica.

. . . ~ L Periodicidade Responsavel
Indicador fiscalizagcdo pessoa juridica P

Mensal Rosangela

Objetivo do Indicador

Férmula do Indicador
fiscalizagdo em pessoa juridica fiscalizacdo estipulada no periodo/quantidade de
fiscalizacdo realizada

2500 ~

2015

2000 -

1500 -+

1000 -+

500 -| )
1
13081 139

1304, 130160 1331 13052 13066 130161

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago |Set| Out | Nov | Dez | TOTAL
META 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 | 130 (130|130 | 130 | 130 1560
REALIZADO 2941181 | 231 | 74 160 | 131 | 152 | 166 |161| 196 | 231 | 38 2015

Observacgoes

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo CREF12/PE.

2.13 Analise dos resultados
As acgdes fiscalizatérias cumpriram cronograma previamente planejado, de forma oportuna

durante o exercicio.

Os principais fatores que contribuiram para o alcance das metas, de maneira geral, foram:

a) planejamento anual prévio das acdes fiscalizatdrias e do calendario de acdes itinerantes no
estado Pernambuco;

b) ampliagdao do quadro de Agentes de Fiscalizacao;

¢) capacitacao de pessoal.
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3. GOVERNANCA

3.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O CREF12/PE ainda ndo tem instalada unidade de auditoria interna. O formato do o6rgao de

controle interno e suas atribui¢cdes encontram-se em processo de analise por parte do Conselho.

3.2 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Relacdo dos principais dirigentes € membros de conselhos, indicando o periodo de gestdo, a

funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

Principais dirigentes:

Nome

Periodo de gestao

Alfredo Telino Leal de Lacerda

01/01/2013 a 31/12/2018

Carolina Vanderlei Maciel

01/01/2013 a 31/12/2018

Gisalda Bandeira Galindo

01/01/2013 a 31/12/2018

Jonas Coriolano da Silva

01/01/2013 a 31/12/2018

Jorge Luiz de Araujo

01/01/2013 a 31/12/2018

Marcos Aurélio Magalhaes

01/01/2013 a 31/12/2018

Nadja Regueira Harrop

01/01/2013 a 31/12/2018

Véra Lucia Samico Rocha

01/01/2013 a 31/12/2018

Nome

Periodo de gestao

Claudio Renato Oliveira Beltrao de Castro

01/01/2016 a 31/12/2021

Daniely Gomes Vieira de Souza

01/01/2016 a 31/12/2021

Gilmar Ferreira dos Santos

01/01/2016 a 31/12/2021

Gilberto Ribeiro de Freitas

01/01/2016 a 31/12/2021

Jéfter Domingos Barbosa Campos

01/01/2016 a 31/12/2021

Kennedy Costa de Andrade

01/01/2016 a 31/12/2021

Karla Chagas Toniolo

01/01/2016 a 31/12/2021

Luiz Antonio Nunes de Assis

01/01/2016 a 31/12/2021

Suely Morais de Santana

01/01/2016 a 31/12/2021

Wellington Medeiros de Queiroz

01/01/2016 a 31/12/2021
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Diretoria
Nome Cargo Periodo de gestao
Nadja Regueira Harrop Presidente 01/01/2013 a 31/12/2018

Carolina Vanderlei Maciel

1? Vice-Presidente

01/01/2013 a 31/12/2018

Marcos Aurélio Magalhaes

2° Vice-Presidente

01/01/2013 a 31/12/2018

Daniely Gomes Vieira de Souza

1° Secretario

01/01/2013 a 31/12/2018

Luiz Antonio Nunes de Assis

2° Secretario

01/01/2013 a 31/12/2018

Suely Morais de Santana

1° Tesoureiro

01/01/2013 a 31/12/2018

Jonas Coriolano da Silva

2° Tesoureiro

01/01/2013 a 31/12/2018

3.3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CREF12/PE ainda nio tem instalada unidade de auditoria interna.

3.4 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Nao houve atividade de correicao no exercicio.

3.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No CREF12/PE nao ¢ praticado a gestao de riscos e controles internos.

3.6 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE

COLEGIADOS

Nao hé remuneragao para os Conselheiros que fazem parte do Plenario, da Diretoria e

Comissoes do CREF12/PE, pois os mesmos exercem cargo honorifico, em cumprimento as

normas estatutarias.

3.7 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE

CONTRATADA

Nao houve contratacdo de empresa de auditoria
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as seguintes perspectivas:

4.2 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

4.2.1 Forga de Trabalho do CREF12/PE

Lotacao Ingressos
Tipologias dos Cargos o Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 l(,) 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 29 14 10
1.2.2. Servidores de carreira em

exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4.  Servidores requisitados de outros drgaos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica 0 12 1 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 41 15 10

Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento

4.2.2 Distribui¢ao da Lotacao Efetiva

Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 0 0
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 22 7
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos ¢ esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 10 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 32 9

Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento



46

4.2.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissdao ¢ fungdes gratificadas do

CREFI12/PE

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungdes Lotagio Ing:;e(:)ssos Egl;lessos
Gratificadas Autorizada | Efetiva | gyercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 12 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 1 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 8 0 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 0 21 1 1
Fonte: Assessoria Técnica de Recursos Humanos e Planejamento
4.3 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
4.3.1 Despesas do pessoal
Despesas Varidveis
Tipologias/ Exercicios Venc1ment0.s Total
e Vantagens Fixas Demais Despesas Varidveis
(VA +VT)
QUADRO FUNCIONAL
Exercicio | 2017 RS 1.534.241,99 R$ 222.942,70 RS 1.757.184,69

Fonte: Setor Contabil do CREF12/PE

4.4 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

No CREFI12/PE nao foi identificado possiveis riscos na gestdo de pessoas, especialmente
aqueles que possam comprometer de forma grave o cumprimento da missao institucional ao

longo do tempo € os objetivos estratégicos a médio e longo prazo no exercicio.
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45  CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

No exercicio ndo houve contratacdo de mao de obra temporaria.

4.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Tecnologia da informagao ¢ realizada através de empresa terceirizada que atende a todos os

usuarios do CREF12/PE dando suporte.

4.7 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

O CREF12/PE utilizou no exercicio trés sistemas de informag¢ao que contribuiram de forma
relevante para a realizagdo da missao e objetivos institucionais. Sao eles:
1. Spiderware - tem como objetivo facilitar o dia-a-dia nas rotinas dos Conselhos de
categorias e de seus profissionais registrados.
2. Mastermaq — NG através desta plataforma, o Conselho gerencia as rotinas de Folha de
Pagamento.
3. Participar ouvidor online — através desta plataforma temos o fornecimento de servigo
de acesso ao software PARTICIPAR OUVIDOR ONLINE (POOL) onde os usuarios
podem exercer sua fun¢ao de cidaddo expressando as suas necessidades através deste

canal.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 12%/Pernambuco utiliza como vias de
contato com o cidaddao e com o profissional de Educagdo Fisica o site, no endereco:

www.crefl2.org.br, a Fanpage na rede social Facebook, que pode ser acessada através do

endereco: facebook/cref12pe, além de e-mails, informativo mensal, coluna mensal no jornal de
maior circulagcdo do estado de Pernambuco, sistema de ouvidoria, atendimento via telefone, e-

mail e presencial.
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5.1.2 Site da Instituiciao: www.crefl2.org.br

O site do CREF12/PE passou por um processo de atualizagdo em junho de 2017. O
design foi atualizado pensando em melhorar a comunicagdo com os Profissionais de Educacao
Fisica e facilitar o acesso as informag¢des do Conselho. O novo design ¢ moderno e eficiente,
facilitando o acesso dos usuarios. Além disso, o novo site tem layout responsivo, o que
significa que ele se adapta automaticamente ao tamanho da tela pela qual estd sendo acessado,

como computador, celular, tablet, etc.

A seguir, a descri¢do de todos os menus disponiveis para acesso no site deste Conselho

Regional de Educacao Fisica.
Mapa do Site
Menus superiores:

1. Home: pagina inicial do site;
2. CREF12/PE: Contém os seguintes submenus:

2.1.  Institucional

2.1.1. Historia

2.1.2. Simbolo

2.1.3. Estatuto

2.1.4. Conselheiros
2.1.5. Cédigo de Etica
2.1.6. Licitacoes
2.1.7. Eleicdes

2.1.8. Como chegar

2.2. Servicos

2.2.1. Servigos Pessoa Fisica
2.2.2. Servigos Pessoa Fisica
2.2.3. Consulta a registro

2.3. Agdes Itinerantes
2.4. Legislagao

2.4.1. Resolugdoes CREF12/PE
2.4.2. Resolugoes CONFEF
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2.5. Fiscalizagao

2.5.1. Equipe

2.5.2. Dados da fiscalizagao
2.5.3. Relatorios

2.5.4. Denuncias

2.6. Comunicagao
2.6.1. Jornal

2.6.2. Noticias

2.6.3. Revista

3. CONFEF: direciona para o site do CONFEF;
4. Conselhos Regionais: Direciona para informagdes sobre os CREFs;
5. Anuidades
5.1.  Solicitacao de boleto da anuidade 2018 Pessoa Fisica
5.2.  Solicitacao de boleto da anuidade 2018 Pessoa Juridica
5.3.  Contato de negociacdo para anuidades anteriores Pessoa Juridica
5.4. Contato de negociacdo para anuidades anteriores Pessoa Fisica

5.5. Tabela de valores e davidas frequentes

Duvidas frequentes: Série de perguntas e respostas;
Portal da transparéncia

Ouvidoria

e ® D

Fale conosco: Contatos (telefones e e-mails) dos setores da institui¢ao
5.1.3 FANPAGE NO FACEBOOK

A fanpage pode ser acessada através do endereco facebook.com/crefl2pe ¢ ¢ uma
ferramenta pratica e eficiente quando se trata da comunicacdo com os Profissionais de

Educacao Fisica e cidadados, tendo em vista o grande niimero de usudrios dessa rede social.
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Segundo dados do proprio Facebook, sao 102 milhdes de brasileiros, dos quais 93 milhdes

acessam via dispositivos méveis, pela facilidade com que as informagdes podem ser acessadas.

Na fanpage sdo postadas informagdes sobre as agdes, 0s eventos, 0s servigos, noticias
gerais sobre saude e Educagao Fisica, e tudo que seja relevante e necessario o conhecimento do

publico.

Pela grande facilidade de interacao e praticidade de acesso a essa ferramenta, o publico
pode dar ao CREF12/PE um feedback de forma répida sobre os contetidos postados, além de

realizar sugestdes, denuncias e colaborando com suas percepgdes como receptor do conteudo.

Quanto as mensagens que os profissionais encaminham através do Messenger do
Facebook, a Assessoria de Imprensa responde ao publico, consultando os setores sempre que

necessario.

No ano de 2017, os dados da Fanpage sao: 3.498 curtidas, sendo que em 2016 esse

namero foi de 2855.
5.1.4 E-MAILS

Os Profissionais de Educacdo Fisica registrados no CREF12/PE recebem e-mails
institucionais com assuntos importantes referentes a atendimento, servigos, parcerias, acoes,

eventos e informagdes em geral.

Os e-mails sdo enviados via Conselho Federal de Educacdo Fisica para todos os

registrados no CREF12/PE.
5.1.5 INFORMATIVO MENSAL

O informativo denominado NOTICIAS CREF12/PE ¢ publicado mensalmente no site

www.crefl2.org.br, no menu COMUNICACAO. O informativo traz as principais noticias de

cada més, como as agdes, os eventos, as parcerias, dentre outras informacdes relevantes. O
NOTICIAS CREF12/PE ¢ encaminhado por e-mail aos parceiros da institui¢ao, divulgado na
pagina do Facebook e impresso em eventos importantes, nos quais a sua distribui¢ao fisica ¢

relevante para o publico.
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5.1.6 COLUNA EM JORNAL IMPRESSO

Ao longo de 2017, o CREF12/PE realizou publicagdo mensal de coluna no Jornal do
Commercio, onde foram divulgadas informagdes importantes referentes ao trabalho do

CREF12/PE.

O Jornal do Commercio € o jornal de maior circulacdo no estado de Pernambuco, com
uma circulagdo média de 36.521, de segunda a domingo, segundo dados do Instituto

Verificador de Comunicagao, de janeiro de 2018.

5.1.7 SISTEMA DE OUVIDORIA
Neste sistema sdo disponibilizados relatérios que permitem acompanhar todas as solicitagdes

realizadas pelo usuario.

5.1.8 Atendimento presencial e telefonico

Esta modalidade ¢ responsavel por grande parte das solicitacdes advindas do publico.

Sao, normalmente, 4 atendentes para o publico presencial e para o publico que busca
informacdes via telefone, podendo esse niumero ser maior de acordo com a demanda do

periodo.

5.2 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
5.2.1- Através do Facebook

Também recebemos mensagens via facebook com as opinides dos nossos usuarios. Além disso,
no proprio Facebook ha a opcdo de classificar a pagina da institui¢do, onde o usuario pode

demonstrar seu grau de satisfagdo com o 6rgao.
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5.2.2 — Nos Eventos

Nos eventos com finalidade de capacitagdo, realizados pelo CREF12/PE, ¢ entregue aos
participantes uma ficha de avaliagdo para que os mesmos possam apresentar suas

consideragdes, visando a melhoria do trabalho realizado pelo Conselho.
5.2.3- Ouvidoria

Outra inovagdo ¢ o Sistema de Ouvidoria, implantado no final do exercicio 2017, e que recebe
dos Profissionais de Educagdo Fisica e do publico em geral as opinides, elogios, criticas ¢

dentre as mais diversas demandas.

5.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

Todas as informagdes sobre o funcionamento da unidade podem ser consultadas através dos
seguintes canais de comunicagdo: site, pagina do facebook, portal da transparéncia, e-mail,
coluna no jornal, atendimento presencial, telefonico, via whatsapp e divulgacdo na imprensa

em geral.

5.3.1 Gestao de Tecnologia da Informagao

Em 2017, o site do CREF12/PE passou por uma reestrutura¢do, sendo implantado o novo
design moderno, facilitando o acesso dos usudrios. O novo site tem layout responsivo, o que
significa que ele se adapta automaticamente ao tamanho da tela pela qual esta sendo acessado,

como computador, celular, tablet, etc.
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5.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

Medidas adotadas:

a) Rampa de acesso.

b) Implantacao de sinalizagdo basica para orientacao de acesso do publico.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

O desempenho deve-se verificar o item 2.5 (desempenho orgamentario e financeiro).

6.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA

EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE

ATIVOS E PASSIVOS
A depreciacdo dos bens ainda ndo estd sendo aplicada na instituicao, estamos montando uma
comissao para avaliar o patriménio do CREF12/PE para iniciar o processo de mensuragao e
depreciagoes.

6.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Nao se aplica a instituigao.
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6.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Todas as informagdes referentes a este item, encontram-se em anexos ¢ apéndices.

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

As recomendagdes exaradas em acordaos do TCU, cabiveis aos atos praticados pelo

CREF12/PE, foram cumpridas no exercicio.

72  TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendagdes feitas por 6rgao de controle interno.

7.3  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANO AO ERARIO

N3ao foram identificadas ocorréncias de danos ao Erario no exercicio.

8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1 PROGRAMA GESTAO EM ACAO
O programa Gestao em Acao foi criado no ano de 2017 com o objetivo de reunir-se com
autoridades e gestores publicos ligados a satide e a educagao para tragar estratégias que

valorizem a Educagao Fisica e garantam a sociedade o servigo de qualidade.

Sendo assim, a Presidente Nadja Harrop cumpriu com um calendario institucional conforme

planejado.
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planejado.
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autoridades e gestores publicos ligados a satide e a educagao para tragar estratégias que

valorizem a Educagao Fisica e garantam a sociedade o servigo de qualidade.

Sendo assim, a Presidente Nadja Harrop cumpriu com um calendario institucional conforme

planejado.
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Agosto

21 de agosto de 2017 - O CREF12/PE esteve no Ministério Publico de Pernambuco, em
Arcoverde, para tratar da oferta da disciplina de Educagdo Fisica nas séries iniciais do ensino
fundamental, da atuagdo dos Profissionais de Educacdo Fisica nas academias, nos programas

federais, estaduais, municipais e da contratacdo dos estagiarios de Educacao Fisica.

22 de agosto de 2017 - O CREF12/PE se reuniu com a secretaria de Educag¢ao de Arcoverde,
Patricia Padilha e com o secretirio de Administracdo Aluisio Britto para falar sobre a
obrigatoriedade da oferta da disciplina Educagdo Fisica em todas as séries do ensino
fundamental, bem como da realizagdo de concursos ¢ selegoes publicas e da atuagdo do
Profissionais de Educacdo Fisica nos programas de saide e¢ educacdo do municipio. Foi
esclarecida a diferente intervencdo do licenciado e do bacharel e a obrigatoriedade do registro

no Sistema CONFEF/CREFs para ambas as formagoes.

Nessa mesma data, o Conselho esteve na Geréncia Regional de Educagdo Sertdo do
Moxot6/Arcoverde, reunido com o gestor Reginaldo Amorim, esclarecendo a obrigatoriedade
da oferta da disciplina Educagdo Fisica em todas as séries do ensino fundamental, ministrada

por profissionais de Educacao Fisica licenciados e registrados no Conselho.

Ainda no dia 22 de agosto, o CREF12/PE realizou palestra na Autarquia de Ensino Superior
de Serra Talhada com o tema: Sistema CONFEF/CREFS, ministrada pela chefe de Fiscalizagao
Rosangela Albuquerque ¢ Panorama atual da formacao em Educacdo Fisica, ministrada pela
presidente Nadja Harrop. O publico foi composto por estudantes, profissionais e professores de

Educacao Fisica.

23 de agosto de 2017 - O CREF12/PE realizou palestra na Autarquia de Ensino Superior de
Serra Talhada com o tema: Esporte na Escola — Etica e Cidadania, ministrada pelo Conselheiro
Alfredo Telino. O publico foi composto por estudantes, profissionais e professores de Educagao
Fisica. Ainda no dia 23 de agosto, ocorreu a instalagdo do Polo Avangado em Serra Talhada, a
partir da parceria com a AESET/FAFOPST. Finalizando as atividades dessa data, o Conselho
se reuniu com o vereador José¢ Raimundo Filho, para discutir a criagdo de um projeto de lei que
garanta a oferta da Educagdo Fisica em todas as séries do ensino fundamental da cidade. Foi

ressaltada também a importancia da disciplina no desenvolvimento das criangas.

24 de agosto de 2017 - O CREF12/PE esteve na promotoria de Justica para tratar da oferta da

disciplina de Educacdo Fisica nas séries iniciais do ensino fundamental, da atuacdo dos
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Profissionais de Educagdo Fisica nas academias, nos programas federais, estaduais, municipais
e dos concursos e selegdes publicas do municipio, objetivando sanar a disparidade no saléario do
Profissional de Educacgdo Fisica em relacdo aos demais profissionais da saude. Em seguida, se
reuniu com os Secretarios de Educagao e de Esportes de Serra Talhada para tratar sobre a oferta
da disciplina de Educacdo Fisica nas séries iniciais do ensino fundamental ¢ da atuagdo dos
Profissionais de Educa¢do Fisica nos programas ofertados no municipio. Concursos e selecdes
que ofertem vagas para profissionais de Educacdo Fisica também fizeram parte da reunido. Em
Afogados da Ingazeira, o Conselho esteve na Secretario de Cultura e Esportes para tratar da
instalacao do Polo Avangado do CREF12/PE, que funcionard dentro da Secretaria. Além disso,
foi discutida a atuagdo dos profissionais de Educagdo Fisica nos programas da Secretaria. Nessa
mesma data, foi realizada uma palestra na Secretaria de Educa¢do de Afogados, ministrada pela

chefe de Fiscalizagdo Rosangela Albuquerque, com o tema Sistema CONFEF/CREFs.

25 de agosto de 2017 — Foi instalado do Polo Avancado de Afogados da Ingazeira, na
Secretaria de Cultura e Esportes atendendo aos Profissionais de Afogados da Ingazeira e das
cidades circunvizinhas. Na ocasido estiveram prefeito em exercicio Alessandro Palmeira, o
Secretario de Saude Artur Amorim, o Secretario de Cultura e Esportes Edygar Santos e a
Secretaria de Educagdo Veratania Morais para falar dos procedimentos do Polo e da atuagdo do
profissional de Educagdo Fisica nas escolas, programas de saude, de educacdo e de lazer da

prefeitura.

Setembro

20 a 22 de setembro de 2017 - Gestao em Ac¢iao Garanhuns -

No dia 20, o CREF12/PE se reuniu com o prefeito do municipio, Izaias Regis, para falar da
atuacao do Profissional de Educacao Fisica nos programas de Educacgdo, Satde e Esportes do
municipio. Na ocasido, o Conselho entregou ao prefeito um oficio que esta sendo enviado aos
184 municipios do estado, tratando da obrigatoriedade da oferta da disciplina Educacao Fisica,
do 1° ao 9° ano da Educagdo Basica. A tarde o CREF12/PE se reuniu com a gestora da
Geréncia Regional de Educacao — GRE Agreste Meridional, Adelma Silva, para tratar da oferta
da Educagdo Fisica da rede de ensino. A presidente relatou as dentincias que o CREF12/PE
vem recebendo que tratam de professores de outras disciplinas ministrando Educagdo Fisica,
como forma de complementacao de carga horaria, e de leigos atuando nos jogos escolares. No

dia 21, pela manha, o CREF12/PE esteve com a Secretaria de Saude, Shisneyda Furtado, e com
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o Secretario de Juventude, Esportes e Lazer, Carlos Eugénio, falando sobre os programas
ofertados pelas secretarias que envolvem a atuag¢ao dos Profissionais de Educac¢do Fisica, como
a Academia da Saude ¢ Academia da Cidade. Foi ressaltada a diferen¢a nas formagdes do
licenciado e do bacharel e a necessidade de realizar concursos e selegdes publicas para atender

a demanda do municipio.

A tarde, o CREF12/PE esteve com a promotora do Ministério Publico Federal, Dra. Polireda
Bezerra, momento no qual foram relatadas as dentuincias de faculdades funcionando na regiao
sem a autorizacdo do MEC. O CREF12/PE denunciou em 2015 a situacdo ao MPF, tendo a
promotora coletado os novos dados mostrados pelo CREF12/PE para seguir as investigagdes do

Processo.

No dia 22, a presidente Nadja Harrop e a chefe de fiscalizacdo Rosangela Albuquerque
participaram de entrevista ao vivo da Réadio Jornal do Commercio, falando sobre o programa
Gestao em Acgao, sobre o trabalho do Departamento de Fiscalizagdo e sobre o recadastramento
biométrico, que ocorreu ao longo dos trés dias dentro da GRE, onde funcionou a Agao

[tinerante, simultaneamente as agdes da presidéncia.

Logo apos a entrevista, o CREF12/PE se reuniu com a diretora de Vigilancia em Saude,
Katharina Almeida, para agradecer todas as a¢des conjuntas ja realizadas com o Conselho e
reafirmar a parceria tdo importante no que se refere a defesa da sociedade. Em seguida, o
Conselho seguiu para a Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns - AESGA, onde esteve
com a presidente Suiane Rodrigues e a diretora geral académica Adriana Carvalho. No
momento, a presidente da AESGA relatou que a Autarquia solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo a autorizacdo para que seja instalado o curso de bacharelado em Educagao Fisica. O
CREF12/PE se colocou a disposicdo para colaborar, emitindo um parecer com o retrato dos
profissionais existentes na regido, sendo a abertura do curso uma forma de atender a demanda

do Agreste Meridional que apresenta uma maioria de licenciados.

Também foi concedida entrevista para a Radio Sete Colinas, falando sobre todas as a¢des que o

Conselho desenvolveu na regiao.
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Outubro

16 a 20 de outubro de 2017 - Gestio em Ac¢ao — Sertao do Sao Francisco e Sertio do

Araripe

Petrolina

No dia 16, foi concedida entrevista da presidente Nadja Harrop e da chefe de fiscalizagao
Rosangela Albuquerque para a Radio Petrolina FM. Em seguida o Conselho esteve na
Secretaria de Saude, com a secretaria Magnilde Albuquerque a secretaria executiva de Atencao
a Saude Ana Carolina Freire. Na ocasido, foram tratados os programas nos quais o Profissional
de Educagdo Fisica esta inserido. Também foi ressaltado pelo CREF12/PE a importancia da
obrigatoriedade do registro no Conselho ser uma exigéncia dos editais de concurso e selegdes
publicas. Ainda em Petrolina, no Ministério Publico de Pernambuco, o Conselho esteve com a
Promotora de Justica Ana Claudia Sena realizando dentncia acerca das academias que
funcionam em desacordo com a legislagdo, no que se refere aos estagiarios, com estudantes
fora do periodo permitido, sem Termo de Compromisso de Estagio e sem supervisdo de um
profissional. Além disso, também foram denunciados os estabelecimentos que ndo possuem
responsavel técnico (RT), certificado, dentre outras irregularidades. O CREFI12/PE

encaminhara os relatérios das agdes de fiscalizagdo para conhecimento do MPPE.

Na Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria (AMVS), o Conselho reuniu-se com o diretor do
orgdo, Anderson Miranda, para tratar da parceria entre as instituigdes, no que se refere as agdes
de fiscalizacao nas academias de Petrolina. A presidéncia do CREF12/PE também esteve na
Geréncia Regional de Educacdo do Médio Sao Francisco (GRE), em reunido com a gestora
Anete Ferraz, com técnica de Educacdo Fisica Terezinha Abel, com a coordenadora de
administracao e finangas Maria do Socorro Santos e com o funcionario do setor pessoal Carlos
George Costa. Durante o encontro, o CREF12/PE relatou as diversas denuncias que tem
recebido dos professores de Educacgdo Fisica da rede estadual, as quais tratam de professores de

outras disciplinas ministrando as aulas de Educacao Fisica.

No Centro de Convengdes de Petrolina, o Conselho participou de reunido com a secretaria de
Cultura Turismo e Esporte, Maria Elena Alencar, com o secretario executivo de Esportes

Rodrigo Galvao, com o secretario executivo de Cultura Céssio Lucena e com a diretora de
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ensino, da Secretaria de Educacgao, Joelma Reis.

Na pauta da reunido de Esportes estavam os programas onde ha a intervengdo dos Profissionais
de Educagao Fisica, como o Segundo Tempo, o Programa Esporte e lazer da Cidade (PELC) e
o Futebol Society, além das agdes promovidas nas areas publicas, como o Parque Josefa
Coelho. O Conselho alertou para os casos frequentes de leigos e estudantes orientando

atividades fisicas no Parque, solicitando o auxilio da Secretaria no combate a essa pratica.

No que se refere a Secretaria de Educagdo, que tem a frente a secretaria Maeve Melo, o
CREF12/PE alertou para a obrigatoriedade da oferta da disciplina Educacao Fisica em todo o
Educagao Basica. Finalizando a agenda de compromissos em Petrolina, a presidéncia do
CREF12/PE esteve na Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) com o
coordenador do curso de Educacdo Fisica, Jos¢ Fernando Vila Nova e com o professor
Leonardo Trevisan. No encontro o CREF12/PE falou de sua parceria com algumas instituigcdes

de Ensino Superior e dos estagios realizados pelos estudantes da Universidade.

Ouricuri

No dia 17 de outubro, a presidente Nadja Harrop e a chefe de fiscalizacio Rosangela
Albuquerque participaram do programa Jornal do Meio-Dia, da radio Voluntarios da Patria. O
Conselho esteve na Prefeitura Municipal de Ouricuri reunido com a Secretaria de Saude
Gardielle Andrade, com a secretaria de Educacdo Francisca Eliana Guedes ¢ com o
coordenador de Esportes Paulo Amanto, refor¢ando a obrigatoriedade dos profissionais de
Educagao Fisica que atuam na Academia da Cidade, nos Nucleos de Apoio a Satde da Familia
e nos demais programas da prefeitura, serem registrados no Conselho. Nas escolas do
municipio, 11 na Zona Urbana e 56 na Zona Rural, s6 ha aulas de Educacao Fisica do 6° ao 9°
ano. O CREFI12/PE propds que os demais anos sejam atendidos de forma gradativa, até que

todas as séries tenham a disciplina.

No dia 18, o CREF12/PE esteve no Ministério Publico de Pernambuco, onde foi recebido pelo
promotor de Justica Dr. Manoel da Purificagdo, ocasido na qual o Conselho denunciou
irregularidades em academias e em escolas do municipio. O Dr. Manoel da Purificagdo
ressaltou a importancia de ter profissionais capacitados na escola para que as criangas nao se

arrisquem a serem lesionadas.
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O Conselho comprometeu-se a encaminhar os relatorios das acdes de fiscalizagdo no
municipio, tanto nas academias quanto nas escolas, para que o MPPE tome as medidas cabiveis

a cada situacao.

Ainda em Ouricuri, o Conselho participou de entrevista na Radio Cultura falando sobre as

acdes promovidas na regido.

Encerrando os compromissos em Ouricuri, 0 CREF12/PE promoveu uma reunido na Escola de
Referéncia do Ensino Médio Sao Sebastido, com cerca de 30 profissionais de Educa¢do Fisica
de Ouricuri e das cidades vizinhas, para esclarecer temas importantes como a formagao
profissional, a atuagao do Sistema CONFEF/CREFs e os casos de diplomas inidoneos advindos

de faculdades irregulares que ofertaram cursos na regiao.
Bodoco

No dia 19 de outubro, o programa Gestao em Ac¢do do CREF12/PE esteve em Bodoco, onde foi
realizada uma reunido com o prefeito Tulio Alves, a secretaria de Saude Patricia Novaes, a
secretaria de Educagdo Sandra Alencar, o coordenador de Esportes Reinaldo Ferreira e o diretor
de Educagao Fisica Wilson Silvestre. O Conselho informou que hé academias funcionando em
desconformidade com a legislagdo e solicitou o auxilio da prefeitura, junto a Vigilancia

Sanitaria, para regularizar esses estabelecimentos.
Araripina

Na sexta-feira, 20 de outubro, a acdo do Conselho esteve no municipio de Araripina, onde foi
realizada reunido com os secretarios de Saude, Alvaro Salvador, de Esporte ¢ Lazer, Amon
Nunes, de Planejamento e Gestao, Manoel Misterlan e com a técnica pedagogica da secretaria

de Educacdo, Nederjane Coelho.

O municipio tem 96 escolas, sendo que 8 delas tém aulas de Educagao Fisica, e apenas do 6° ao
9° ano. A presidente propos que a prefeitura oferte a disciplina gradativamente nos demais
anos, além de inserir mais profissionais de Educacdo Fisica em seu quadro de funcionarios para

atender as demandas das secretarias.

Em seguida, a presidente Nadja Harrop e a chefe de fiscalizacdo Rosangela Albuquerque

participaram do programa Araripe Noticias, na Radio Nossa Voz, falando sobre a atuaciao do
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CREF12/PE na regiao do Araripe.

A tarde, na Geréncia Regional de Educacao do Sertao do Araripe, a presidéncia do CREF12/PE
reuniu-se com a gestora Itamara Ramos e com a coordenadora geral de Educagao Elineide
Oliveira. Na ocasido, a presidente do CREF12/PE informou acerca das dentncias recebidas de
professores da regido, que tratam de professores de outras disciplinas ministrando Educacao
Fisica, quando ha professores de Educacao Fisica aprovados no concurso de 2016 que ainda

ndo foram chamados, mesmo havendo a necessidade.

O CREF12/PE também recebeu denuncias no que se refere aos jogos escolares, quando o
professor de Educagdo Fisica acompanha a equipe nos jogos mas sao leigos que treinam os

estudantes ao longo do ano. A GRE comprometeu-se a apurar os casos.

Limoeiro e Surubim

No dia 30, em Limoeiro, o CREF12/PE estive na Geréncia Regional de Educagao (GRE
Vale do Capibaribe), onde se reuniu com a gestora Edjane Ribeiro e sua equipe. Na ocasido,
a presidente Nadja Harrop relatou as denuncias que o Conselho recebe acerca de
professores de outras disciplinas ministrando as aulas de Educagdo Fisica em detrimento
dos professores aprovados no concurso de 2016 ¢ que ainda ndo foram chamados pelo
Governo do Estado. O Conselho alertou, ainda, sobre a obrigatoriedade de ofertar a
disciplina Educacao Fisica em toda a Educagao Basica, conforme trata a Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo Nacional (LDB), além de sugerir uma forma de ofertar aulas de
treinamento nas escolas integrais, garantindo ao aluno da escola publica o acesso ao
esporte, onde fosse ofertada uma modalidade especifica e os estudantes da regional possam

escolher de qual participar.

Ainda em Limoeiro, o CREF12/PE esteve na Secretaria de Educagdo, na qual esteve
reunido com o secretario Luiz Gonzaga, com a secretaria executiva Rosangela Costa, com a
diretora de planejamento Aurenize Bezerra e com o diretor de esportes Gimerson Fragoso.

Na ocasido, o Conselho alertou sobre a obrigatoriedade de todas as aulas de Educagao

Na Secretaria de Saude de Limoeiro, o Conselho foi recebido pelo secretario Vitor Flavio
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Siqueira e pela diretora de planejamento Rejane Alves. O CREF12/PE também solicitou a
Secretaria de Satde o auxilio da Vigilancia Sanitaria as acdes de fiscalizagdo conjunta nas

academias do municipio.

Em Surubim, o Conselho promoveu uma palestra no Centro Cultural José Nivaldo, para
cerca de 50 profissionais e estudantes de Educagdo Fisica, com o tema Panorama Atual da
Formacdo em Educacdo Fisica, ministrada pela presidente Nadja Harrop e Areas de
Intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica, com a chefe de fiscalizagdo Rosangela

Albuquerque.

Na ocasido, também foram esclarecidas duvidas relacionadas a atuagdo profissional e ao

trabalho do Sistema CONFEF/CREFs.

Ainda em Surubim, o Conselho esteve na Secretaria de Juventude e Esporte, reunido com a
secretaria da pasta Fernanda Leal e com o secretario executivo de esportes, Hilario de
Oliveira. Em todos os locais visitados, o CREF12/PE solicitara através de oficio a relagao
de profissionais de Educacao Fisica e suas respectivas lotagdes, além de oferecer a parceria
para a realizagdo de cursos de capacitagao, dialogando também sobre o projeto de Boas
Praticas, que publicard em 2018 os anais contendo as experiéncias exitosas dos

profissionais.

Novembro

28 e 29 de novembro de 2017 - Gestiao em A¢ao Caruaru - No dia 28, o Conselho esteve na
Associagdo Comercial e Empresarial de Caruaru (ACIC), reunido com o coordenador da
Camara Setorial das Academias de Ginasticas da ACIC, o profissional Adson Leonel ¢ com

mais 11 representantes de academias de Caruaru.

Na ocasido, os representantes de academia fizeram perguntas ao Conselho acerca de questdes
que envolvem o exercicio profissional, o estagio e o funcionamento das academias, além de
expor a preocupacao com a exigéncia do PROCON de que os equipamentos das academias

exponham os exercicios que possam ser feitos, o que para eles induz a pratica sem orientacao.
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O CREF12/PE também esteve na Geréncia Regional de Educacao do Agreste Centro Norte,
reunido com a gestora Bettjane Silva e com a técnica de Educacdo Fisica Ana Mineiro. Na
ocasido, gestora informou que ndo ha professores de outras disciplinas ministrando as aulas de
Educagao Fisica na Regional. A gestora também informou que ha aulas de treinamento dentro

da carga horaria da disciplina e que as escolas integrais t€ém 2 aulas dentro da grade de horario.

Ainda no dia 29/11, o Conselho esteve na Procuradoria Federal do Trabalho, com o procurador
Dr. José Adilson Pereira, realizando dentincias referentes ao exercicio profissional e ao estagio
irregular. A noite, o CREF12/PE realizou palestra na DeVry UNIFAVIP, sobre o Panorama
Atual da Formacdo em Educagdo Fisica (Nadja Harrop) ¢ o Sistema CONFEF/CREFs
(Rosangela Albuquerque). Estiveram presentes os estudantes de Bacharelado dos 2°, 4° e 5°

periodos, além do coordenador Pedro Neves.

No dia 29/11, o CREF12/PE concedeu entrevista ao programa Show da Cidade, da radio
Liberdade de Caruaru, falando sobre o gestdo em Acgdo, sobre as agdes de fiscalizacdo e sobre

as demais agoes do Conselho.

Posteriormente, o Conselho se reuniu com o reitor do Centro Universitario Tabosa de Almeida
(ASCES/UNITA), Dr. Paulo Muniz, e com os coordenadores de Licenciatura em Educagdo

Fisica, Roberta Granville, e do Bacharelado, Marco Tulio de Sa.

Na ocasido, foi discutida a parceria para entrega de CIPs durante as colagdes de grau e a
realizagdao de palestras sistematicas ao logo dos cursos. Finalizando a agenda, o Conselho se
reuniu com o promotor de Justiga do Ministério Publico Estadual, Dr. Giovane Leite, para

realizar denuncias sobre exercicio ilegal da profissao.
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8.2 RESULTADOS E CONCLUSOES

No transcorrer do exercicio de 2017 o CREF12/PE deu sequéncia aos seus objetivos propostos
para o desenvolvimento da atividade de orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e o

aprimoramento das agdes voltadas a qualificacdo do Profissional de Educacao Fisica.

Para alcangar estes objetivos manteve a equipe de Agentes de Fiscalizagdo devidamente
selecionados através de concurso publico, preservou a frota para realizagdo de viagens as
localidades mais afastadas dos centros urbanos, onde se percebe o maior numero de
estabelecimentos sem registro e sem profissionais devidamente habilitados.

Além disso o CREF12/PE também adquiriu uma unidade moével que fez com que
aumentassemos os atendimentos aos registrados nao s6 nas cidades base onde sdo realizadas as
Acdes Itinerantes.

Ressalta-se que a continuidade das parcerias firmadas desde 2014 com a Vigilancia Sanitaria,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros, além do Ministério Publico, para coibir as praticas
irregulares ou ilegais, vem possibilitando cada vez mais que as agdes de fiscalizacdes atinjam

resultados mais efetivos.

Com relagdo a meta de qualificagdo do Profissional de Educacao Fisica, o CREF12/PE
acrescentou ainda mais o numero de convénios com instituigdes de ensino superior,
consentindo o acesso dos profissionais aos cursos de aperfeicoamento, especialmente as Pos-
Graduagdes, com descontos significativos no valor do curso. Estes convénios se estendem para
ingresso aos profissionais nao graduados (Provisionados) aos cursos de graduagao de Educagao
Fisica nas mesmas institui¢des, com descontos similares.

Ainda no tocante a qualificagdo do Profissional de Educagdo Fisica, o CREF12/PE realizou
alguns Ciclos de Capacitagdes durante o exercicio de 2017 ndo sé na capital como também em

algumas cidades do interior.

A cada ano o CREFI2/PE, vem dando prosseguimento a consolidacdo da cultura da
adimpléncia por parte dos profissionais e pessoas juridicas registrados no Conselho. Para este
feito instruiu seu quadro de pessoal para realizar atendimento especifico aos inadimplentes,
com vistas a restringir o numero de Profissionais de Educagao Fisica registrados nos 6rgaos de

restricao de crédito e na divida ativa da Unido.
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Do ponto de vista de qualidade dos servigos prestados ao publico e a necessidade de controle
das ag¢des internas, como determina a legislagdo, o CREF12/PE priorizou a materializagdo do
seu planejamento estratégico, concluido os seus estudos e avaliagdo em julho de 2015, onde
estabeleceu a Missdo, Visao e Valores que passaram a nortear suas atividades nos proximos 5
anos. Através do monitoramento das ferramentas de Gerenciamento Estratégico e Operacional
podemos executar o controle dos indicadores e metas estabelecidos para todas as areas da
Instituicdo o que nos fornece o espelho da nossa administracao.

O CREF12/PE também implantou o Sistema Biométrico para recadastramento de todos os
profissionais registrados com o objetivo de facilitar a renovagao de sua cédula de identidade

profissional, atualizar seus dados e possibilitar o envio deste documento através dos Correios.

Ao longo desse ano o Conselho Regional de Educacao Fisica da 12* Regido / PE nao poupou
esfor¢os para melhorar os servigos prestados a sociedade e aos Profissionais de Educacgdo

Fisica, sempre em busca da exceléncia em nosso trabalho.

No ano de 2017 a Seccional Alagoas tornou-se REGIONAL passando a ser o CREF19/AL.

O relatorio corrobora o compromisso do CREF12/PE em garantir a sociedade que os servicos
prestados na area de atividades fisicas, esportivas e similares no estado de Pernambuco sejam
de fato exercidos por Profissional de Educagado Fisica habilitado pelo Sistema CONFEF/CREF,

prevalecendo a transparéncia e gestao ética deste Conselho.
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ANEXO |

Conselho Regional de Educacdo Fisica da 122 Regido
CREF12/PE Pemambuco

Balango Orgamentario 2017

Segundo o Art. 102, da Lei n® 4.320/64, o Balan¢o Or¢amentario demonstrard as receitas e a
despesas previstas em confronto com as realizadas, como previsto na Lei 4.320/64 e
constitui o resultado final do sistema de informacOes or¢amentarias existentes. Esse
resultado evidencia o déficit ou o superavit do periodo administrativo, conforme

demonstrado.
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE PERNAMBULU

Spiderware Fag. - L
Sistema de Contabilidade Data: 30.05.2018
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora : 20:20
RECEITA
EXERCICIO / 2017
Conta Receitas Orcamentarias Previsao Previséo ....... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada

6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 5.085.317,38 5.085.317,38 3.371.631,87 -1.713.685,51
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 4.920.317,38 4.920.317,38 3.371.631,87 -1.548.685,51
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUI(}@ES 4.627.931,88 4.627.931,88 2.851.174,34 -1.776.757,54
6.2.1.1.01.01.001 PESSOA FISICA 3.480.920,04 3.480.920,04 2.240.227,19 -1.240.692,85
6.2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.147.011,84 1.147.011,84 610.947,15 -536.064,69
6.2.1.1.01.04 EXPLORAGAO DE SERVICOS 158.485,50 158.485,50 6.854,91 -151.630,59
6.2.1.1.01.04.003 EMOLUMENTOS COM EXPEDIQAO DE CARTEIRAS 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
6.2.1.1.01.04.005  INSCRICOES - PIPP 156.985,50 156.985,50 0,00 -156.985,50
6.2.1.1.01.04.010 RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA 0,00 0,00 893,24 893,24
6.2.1.1.01.04.011 CUSTAS PROCESSUAIS 0,00 0,00 805,00 805,00
6.2.1.1.01.04.012 INSCRICOES EM EVENTOS 0,00 0,00 1.062,00 1.062,00
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 4.094,67 4.094,67
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS 112.400,00 112.400,00 359.779,78 247.379,78
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 6.700,00 6.700,00 157.411,83 150.711,83
6.2.1.1.01.05.004 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 3.200,00 3.200,00 11.929,48 8.729,48
6.2.1.1.01.05.005 JUROS DE MORA S/ MULTAS POR AUSENCIA - PF 0,00 0,00 54,60 54,60
6.2.1.1.01.05.007 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAQCES -PJ 0,00 0,00 295,57 295,57
6.2.1.1.01.05.008 ATUALIZA(}AO MONETARIA S/ ANUIDADES - PF 0,00 0,00 59.127,85 59.127,85
6.2.1.1.01.05.009  ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 4.639,12 4.639,12
6.2.1.1.01.05.010 ATUALIZA(}AO MONETARIA S/ MULTAS POR AUSENCIA - PF 0,00 0,00 18,61 18,61
6.2.1.1.01.05.012 ATUALIZA(;AO MONETARIA S/ MULTAS DE INFRACAO -PJ 0,00 0,00 33,83 33,83
6.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ ANUIDADES - PF 2.000,00 2.000,00 14.589,19 12.589,19
6.2.1.1.01.05.014 MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 3.500,00 3.500,00 2.746,32 -753,68
6.2.1.1.01.05.015 ENCARGOS S/ MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIQC)ES 0,00 0,00 14,37 14,37
6.2.1.1.01.05.017 ENCARGOS S/ MULTAS DE INFRA(;C)ES -PJ 0,00 0,00 769,65 769,65
6.2.1.1.01.05.018 REMUNERAQAO DE POUPANCA 97.000,00 97.000,00 0,00 -97.000,00
6.2.1.1.01.05.019 REMUNERA(;AO DE TiTULOS DE RENDA FIXA 0,00 0,00 108.149,36 108.149,36
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENCIA 0,00 0,00 113.705,31 113.705,31
6.2.1.1.01.06.001  SUBVENCOES 0,00 0,00 113.705,31 113.705,31
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 21.307,43 6.307,43
6.2.1.1.01.07.001 MULTAS POR AUSENCIAS AS ELEICOES 0,00 0,00 2.686,75 2.686,75
6.2.1.1.01.07.002 MULTAS POR INFRACOES - PF 0,00 0,00 357,72 357,72
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BALANCO -ORCAMENTARIO Hora : 20:20
RECEITA
EXERCICIO / 2017
Conta Receitas Orcamentarias Previsao Previséao ....... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
6.2.1.1.01.07.003 MULTAS POR INFRACOES - PJ 15.000,00 15.000,00 18.262,96 3.262,96
6.2.1.1.01.08 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.500,00 6.500,00 10.468,28 3.968,28
6.2.1.1.01.08.002 RESTITUICOES 6.500,00 6.500,00 10.468,28 3.968,28
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 8.341,82 8.341,82
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 -1.898,17 -1.898,17
6.2.1.1.01.09.002 RECEBIMENTOS EM DUPLICIDADE 0,00 0,00 2.615,45 2.615,45
6.2.1.1.01.09.004 DEPOSITOS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 7.624,54 7.624,54
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 165.000,00 165.000,00 0,00 -165.000,00
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 165.000,00 165.000,00 0,00 -165.000,00
6.2.1.1.02.05.001  AUXILIO 165.000,00 165.000,00 0,00 -165.000,00
6.2.14 PREVISAO ADICIONAL 0,00 183.000,00 0,00 -183.000,00
6.2.1.4.01 PREVISAO ADICIONAL 0,00 183.000,00 0,00 -183.000,00
6.2.1.4.01.01 PREVISAO ADICIONAL 0,00 183.000,00 0,00 -183.000,00
6.2.1.4.01.01.001 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 183.000,00 0,00 -183.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 3.371.631,87
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA 5.085.317,38 5.268.317,38 3.371.631,87 -1.896.685,51
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 183.000,00
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DESPESA
EXERCICIO / 2017

Conta Despesas Orgamentéarias Dotacgéao Créditos Dotagéo Despesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotacéo

6.2.2.1.01 CREDITO DISPONIVEL 4.877.397,88 389.796,70 5.267.194,58  3.163.198,15 3.163.198,15 2.103.996,43
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 4.813.597,88 218.796,70 5.032.394,58  2.983.910,52 2.983.910,52 2.048.484,06
6.2.2.1.01.01.001  SALARIOS E ORDENADOS 1.153.599,19 113.777,81 1.267.377,00 929.054,57 929.054,57 338.322,43
6.2.2.1.01.01.003 GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS 75.696,00 15.720,00 91.416,00 63.716,27 63.716,27 27.699,73
6.2.2.1.01.01.004 GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO 107.212,54 17.114,28 124.326,82 89.986,79 89.986,79 34.340,03
6.2.2.1.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS 142.816,53 11.352,90 154.169,43 80.106,20 80.106,20 74.063,23
6.2.2.1.01.01.006 = ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 17.638,00 5.000,00 22.638,00 13.906,67 13.906,67 8.731,33
6.2.2.1.01.01.008  SUBSTITUICOES 7.520,00 -6.007,61 1.512,39 0,00 0,00 1.512,39
6.2.2.1.01.01.010 INDENIZACOES TRABALHISTAS 15.360,00 -12.636,00 2.724,00 0,00 0,00 2.724,00
6.2.2.1.01.01.011 INSS - ENTIDADE 300.659,22 60.909,10 361.568,32 251.359,35 251.359,35 110.208,97
6.2.2.1.01.01.012 FGTS 118.347,18 15.012,80 133.359,98 94.217,37 94.217,37 39.142,61
6.2.2.1.01.01.013 PIS/PASEP 73.870,77 -44.531,58 29.339,19 11.894,77 11.894,77 17.444,42
6.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE 104.035,50 -27.528,00 76.507,50 31.751,31 31.751,31 44.756,19
6.2.2.1.01.01.017 PLANO ODONTOLOGICO 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.01.01.018 VALE ALIMENTAQAO 174.100,00 84.043,00 258.143,00 190.291,12 190.291,12 67.851,88
6.2.2.1.01.01.019 OUTROS BENEFICIOS 15.000,00 -11.440,00 3.560,00 900,27 900,27 2.659,73
6.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE 33.300,00 -13.650,00 19.650,00 6.839,17 6.839,17 12.810,83
6.2.2.1.01.01.024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 3.290,00 0,00 3.290,00 0,00 0,00 3.290,00
6.2.2.1.01.01.027 BANDEIRAS E FLAMULAS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.01.01.028 MATERIAL - AUDIO, VIDEO E FOTO 5.100,00 -3.600,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.01.01.029 MATERIA PARA DIVULGA(;AO 4.850,00 -2.000,00 2.850,00 0,00 0,00 2.850,00
6.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA 16.000,00 -1.000,00 15.000,00 7.159,71 7.159,71 7.840,29
6.2.2.1.01.01.031 AQUISIQAO DE SOFTWARE DE BASE 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.100,00 3.100,00 2.900,00
6.2.2.1.01.01.033 MATERIAIS PARA MANUTENQ/:\O DE BENS MOVEIS 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
6.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA MANUTENQAO DE BENS IMOVEIS 10.000,00 -3.000,00 7.000,00 621,60 621,60 6.378,40
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.400,00 -2.200,00 2.200,00 414,40 414,40 1.785,60
6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES 35.130,00 -15.715,00 19.415,00 7.320,00 7.320,00 12.095,00
6.2.2.1.01.01.037 GENEROS DE ALIMENTAQAO 7.500,00 8.050,00 15.550,00 5.026,28 5.026,28 10.523,72
6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 6.000,00 -2.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.01.01.039  BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 3.700,00 -1.500,00 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
6.2.2.1.01.01.040  MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 800,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00




Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DE PERNAMBUCO 4
Sistema de Contabilidade 30.05.2018

BALANCO -ORCAMENTARIO 20:20

DESPESA
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Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotacao

6.2.2.1.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E MEDALHAS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.042  GAS E OUTROS MATERIAS ENGARRAFADOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 57.943,20 -2.680,00 55.263,20 21.802,25 21.802,25 33.460,95
6.2.2.1.01.01.044 PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS 14.700,00 -1.190,00 13.510,00 1.436,82 1.436,82 12.073,18
6.2.2.1.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 12.700,00 -2.500,00 10.200,00 6.250,87 6.250,87 3.949,13
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 44.200,00 44.300,00 88.500,00 30.816,58 30.816,58 57.683,42
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL 14.444,00 0,00 14.444,00 7.575,00 7.575,00 6.869,00
6.2.2.1.01.01.050  SERVICOS DE INFORMATICA 94.600,00 -3.650,00 90.950,00 71.443,00 71.443,00 19.507,00
6.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA 120.200,00 0,00 120.200,00 73.549,72 73.549,72 46.650,28
6.2.2.1.01.01.054 SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA 17.500,00 12.000,00 29.500,00 20.919,84 20.919,84 8.580,16
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 10.915,00 -598,00 10.317,00 1.744,50 1.744,50 8.572,50
6.2.2.1.01.01.056  SERVICOS DE CONCURSO PUBLICO ADMISSIONAL 13.000,00 -6.900,00 6.100,00 0,00 0,00 6.100,00
6.2.2.1.01.01.057 SERVICOS DE INTERMEDIAQAO DE ESTAGIOS 8.160,00 -3.670,00 4.490,00 1.349,00 1.349,00 3.141,00
6.2.2.1.01.01.058  ESTAGIOS 73.440,00 -24.720,00 48.720,00 16.063,00 16.063,00 32.657,00
6.2.2.1.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS 18.000,00 -3.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.01.01.062 SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS 9.000,00 -8.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 101.000,00 -3.500,00 97.500,00 36.173,84 36.173,84 61.326,16
6.2.2.1.01.01.064 SERVICOS DE PRODUCOES JORNALISTICAS 10.000,00 -1.000,00 9.000,00 3.970,30 3.970,30 5.029,70
6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTORIO 10.700,00 -4.100,00 6.600,00 77,46 77,46 6.522,54
6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS 42.462,58 3.400,00 45.862,58 31.901,00 31.901,00 13.961,58
6.2.2.1.01.01.067 INFRACOES, JUROS E MULTAS RECEBIDAS 4.000,00 5.000,00 9.000,00 4.212,47 4.212,47 4.787,53
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS 14.328,57 4.800,00 19.128,57 6.369,36 6.369,36 12.759,21
6.2.2.1.01.01.069 SEGUROS DE BENS IMOVEIS 6.500,00 -5.500,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.071 LOCACAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS 51.660,00 -1.800,00 49.860,00 33.616,33 33.616,33 16.243,67
6.2.2.1.01.01.072 LOCA(;AO DE BENS IMOVEIS 104.700,00 5.600,00 110.300,00 77.633,19 77.633,19 32.666,81
6.2.2.1.01.01.073  CONDOMINIOS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.01.01.074 MANUTEN(;AO E CONSERVAQAO DE BENS MOVEIS 38.700,00 0,00 38.700,00 31.558,99 31.558,99 7.141,01
6.2.2.1.01.01.075 MANUTENQAO E CONSERVAQ,Z\O DE BENS IMOVEIS 60.278,00 -23.000,00 37.278,00 3.374,75 3.374,75 33.903,25
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENQAO E CONSERVAQ/:\O DE VEICULOS 20.600,00 -390,00 20.210,00 7.224,18 7.224,18 12.985,82
6.2.2.1.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 34.204,00 14.100,00 48.304,00 36.589,96 36.589,96 11.714,04
6.2.2.1.01.01.078  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 6.054,00 0,00 6.054,00 2.463,40 2.463,40 3.590,60
6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUGCAO DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS 14.000,00 -2.000,00 12.000,00 3.324,89 3.324,89 8.675,11
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6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 84.900,00 37.900,00 122.800,00 95.230,96 95.230,96 27.569,04
6.2.2.1.01.01.081  SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 50.192,00 39.794,00 89.986,00 47.027,03 47.027,03 42.958,97
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET 3.700,00 -750,00 2.950,00 1.534,61 1.534,61 1.415,39
6.2.2.1.01.01.084  SERVICOS DE ASSINATURAS 9.200,00 0,00 9.200,00 8.490,00 8.490,00 710,00
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS 20.800,00 6.020,00 26.820,00 15.966,64 15.966,64 10.853,36
6.2.2.1.01.01.086 PRODUCAO DE REVISTAS, BOLETINS, CARTAZES, PANFLETOS, DESIGN 42.000,00 -30,00 41.970,00 4.470,00 4.470,00 37.500,00
6.2.2.1.01.01.088  IMPRESSAO DE BOLETINS/PANFLETOS/CARTAZES 2.000,00 -1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.01.01.089  IMPRESSOS GRAFICOS 92.600,00 -32.960,00 59.640,00 21.390,05 21.390,05 38.249,95
6.2.2.1.01.01.090 COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS 16.400,00 -7.200,00 9.200,00 0,00 0,00 9.200,00
6.2.2.1.01.01.091 ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS 6.100,00 -3.700,00 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
6.2.2.1.01.01.092  INSCRICOES EM EVENTOS 8.300,00 -1.160,00 7.140,00 950,00 950,00 6.190,00
6.2.2.1.01.01.093  AUXILIO REPRESENTAGAO 31.500,00 16.000,00 47.500,00 19.800,00 19.800,00 27.700,00
6.2.2.1.01.01.094 DIARIAS - FUNCIONARIOS 239.746,10 7.000,00 246.746,10 147.250,00 147.250,00 99.496,10
6.2.2.1.01.01.095  DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 50.500,00 43.000,00 93.500,00 52.375,00 52.375,00 41.125,00
6.2.2.1.01.01.096 DESPESAS COM EVENTOS 3.500,00 -1.500,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 77.800,00 -9.275,00 68.525,00 26.394,87 26.394,87 42.130,13
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 48.250,00 -1.570,00 46.680,00 22.083,83 22.083,83 24.596,17
6.2.2.1.01.01.099 REPASSES - CONVENIOS 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.01.01.101 HOSPEDAGENS E ALIMENTAQAO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 0,00 2.200,00 2.200,00 1.244,00 1.244,00 956,00
6.2.2.1.01.01.102 EMBARQUE/DESEMBARQUE E DEMAIS DESLOCAMENTOS 25.000,00 21.660,00 46.660,00 34.073,14 34.073,14 12.586,86
6.2.2.1.01.01.103  AJUDA DE CUSTO - FUNCIONARIOS 17.100,00 -12.000,00 5.100,00 460,00 460,00 4.640,00
6.2.2.1.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 92.100,00 18.100,00 110.200,00 39.645,00 39.645,00 70.555,00
6.2.2.1.01.01.105 PEDAGIOS 2.450,00 -1.000,00 1.450,00 0,00 0,00 1.450,00
6.2.2.1.01.01.106 = ESTACIONAMENTO 1.660,00 -30,00 1.630,00 0,00 0,00 1.630,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS 2.600,00 2.500,00 5.100,00 4.000,00 4.000,00 1.100,00
6.2.2.1.01.01.108  PESSOAL - PIPP 90.300,00 -65.000,00 25.300,00 0,00 0,00 25.300,00
6.2.2.1.01.01.109  ISS - PIPP (AUTONOMOS) 7.250,00 -3.250,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.01.01.110 TRANSPORTE - PIPP 2.300,00 -1.200,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
6.2.2.1.01.01.111  ALUGUEL DE SALAS - PIPP 5.770,00 -5.000,00 770,00 0,00 0,00 770,00
6.2.2.1.01.01.112  TARIFAS BANCARIAS - PIPP 3.600,00 -2.500,00 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
6.2.2.1.01.01.113 CORREIOS E TELEGRAFOS - PIPP 2.750,00 -2.000,00 750,00 0,00 0,00 750,00
6.2.2.1.01.01.115 EVENTOS - PIPP 4.983,00 -3.783,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
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6.2.2.1.01.01.116 MATERIAL PARA DIVULGACAO - PIPP 2.660,00 -2.000,00 660,00 0,00 0,00 660,00
6.2.2.1.01.01.117 OUTRAS DESPESAS - PIPP 2.225,00 -300,00 1.925,00 0,00 0,00 1.925,00
6.2.2.1.01.01.118 JUROS, MULTAS E ENCARGOS FINANCEIROS 3.200,00 0,00 3.200,00 377,98 377,98 2.822,02
6.2.2.1.01.01.120  TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS 350,00 0,00 350,00 130,80 130,80 219,20
6.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANCAS 192.000,00 -35.600,00 156.400,00 55.849,00 55.849,00 100.551,00
6.2.2.1.01.01.123 IMPOSTOS E TAXAS 20.697,50 -2.797,50 17.900,00 13.105,74 13.105,74 4.794,26
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS 12.000,00 0,00 12.000,00 1.600,14 1.600,14 10.399,86
6.2.2.1.01.01.125 SENTENCAS JUDICIAIS 26.000,00 -12.500,00 13.500,00 0,00 0,00 13.500,00
6.2.2.1.01.01.126 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.000,00 42.572,50 49.572,50 40.514,79 40.514,79 9.057,71
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 16.200,00 6.982,00 23.182,00 10.840,39 10.840,39 12.341,61
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 63.800,00 171.000,00 234.800,00 179.287,63 179.287,63 55.512,37
6.2.2.1.01.02.002 REFORMAS 6.000,00 -6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 27.000,00 0,00 27.000,00 820,00 820,00 26.180,00
6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.01.02.007 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
6.2.2.1.01.02.008  VEICULOS 0,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 138.000,00 0,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 25.600,00 39.000,00 64.600,00 40.467,63 40.467,63 24.132,37
6.2.2.2.01 RESERVA DE CONTIGENCIA ORCAMENTARIA 207.919,50 -206.796,70 1.122,80 0,00 0,00 1.122,80
6.2.2.2.01.01 RESERVA DE CONTIGENCIA ORCAMENTARIA 207.919,50 -206.796,70 1.122,80 0,00 0,00 1.122,80
6.2.2.2.01.01.001 RESERVA DE CONTIGENCIA OR(;AMENTARIA 207.919,50 -206.796,70 1.122,80 0,00 0,00 1.122,80
SUBTOTAL DA DESPESA 3.163.198,15
SUPERAVIT 208.433,72
TOTAL DADESPESA = 5.085.317,38 183.000,00 5.268.317,38  3.371.631,87 3.163.198,15 2.105.119,23
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Conselho Regional de Educacao Fisica da 12> Regiao
CREF12/PE Pemambuco

Balango Patrimonial 2017

O demonstrativo do Balango Patrimonial evidencia a posicao das contas que
constituem o Ativo e o Passivo, e o equilibrio numérico estabelecido pelo Saldo
Patrimonial positivo ou negativo, conforme a Lei n° 4.320/64, Art. 105. Nessa
demonstracao estara demonstrado os resultados da movimentacao ocorrida nos
elementos do patriménio, por meio dos saldos dos registros contabeis realizados no
exercicio.
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EXERCICIO / 2017
Conta Especificagdo Saldo Inicial .......... Movimentagao do Ano.......... Saldo Atual
...... Débito ...... ... Crédito .....

1 ATIVO 16.177.412,40 32.989.582,86 34.836.098,30  14.330.896,97 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 12.381.991,44 32.389.574,60 33.203.709,18  11.567.856,87 D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 1.216.027,32 21.584.666,07 21.571.961,94 1.228.731,45 D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 1.216.027,32 21.584.666,07 21.571.961,94 1.228.731,45 D
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 1.216.027,32 21.584.666,07 21.571.961,94 1.228.731,45 D
1.1.1.1.01.01 CAIXA 2.307,04 0,00 0,00 2.307,04 D
1.1.1.1.01.01.001 CAIXA 2.307,04 0,00 0,00 2.307,04 D
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 93.458,85  16.253.236,06 16.346.480,51 214,40 D
1.1.1.1.01.03.001 BANCO DO BRASIL - CONVENIO 0,00 4.139.430,49 4.139.430,49 0,00 D
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - 15168-8 15.463,12 1.439.182,71 1.454.645,83 0,00 D
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - 11246-1 0,00 5.604.176,01 5.604.176,01 0,00 D
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL - 18560-4 (PIPP) 211,55 5,00 2,15 214,40 D
1.1.1.1.01.03.006 BANCO DO BRASIL - 12024-3 77.784,18 5.070.441,85 5.148.226,03 0,00 D
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 1.120.261,43 5.331.430,01 5.225.481,43 1.226.210,01 D
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - POUPANGA - 11246-1 834.599,06 2.830.176,91 2.511.783,29 1.152.992,68 D
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - POUPANCA - 15168-8 281.549,03 502.902,73 773.860,95 10.590,81 D
1.1.1.1.01.04.003 BANCO DO BRASIL - 12024-3 /BB PUBLICO 4.113,34 233,52 0,00 4.346,86 D
1.1.1.1.01.04.004 BANCO DO BRASIL - POUPANCA - 12.024-3 0,00 1.998.116,85 1.939.837,19 58.279,66 D
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 10.209.154,09 9.429.339,48 10.792.791,00 8.845.702,57 D
1.1.2.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 6.659.090,27 7.562.996,34 8.292.786,45 5.929.300,16 D
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - 6.659.090,27 7.562.996,34 8.292.786,45 5.929.300,16 D
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 6.659.090,27 7.562.996,34 8.292.786,45 5.929.300,16 D
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 4.768.349,43 5.657.933,40 6.347.585,72 4.078.697,11 D
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.890.740,84 1.905.062,94 1.945.200,73 1.850.603,05 D
1.1.27 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO 3.550.063,82 1.866.343,14 2.500.004,55 2.916.402,41 D
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA 3.550.063,82 1.866.343,14 2.500.004,55 2.916.402,41 D
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA 3.550.063,82 1.866.343,14 2.500.004,55 2.916.402,41 D
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 1.942.082,67 1.201.792,40 1.464.955,45 1.678.919,62 D
1.1.2.7.01.01.002 ATUALIZAGCAO MONETARIA 1.031.130,57 372.655,90 719.414,56 684.371,91 D
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 152.580,81 68.989,16 89.179,43 132.390,54 D
1.1.2.7.01.01.004 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA NAS 828,07 3.028,51 924,71 2.931,87 D
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR 423.441,70 219.877,17 225.530,40 417.788,47 D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO 912.384,78 1.326.742,70 793.973,92 1.445.153,56 D
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 88.681,56 758.599,93 492.621,37 354.660,12 D
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL 88.681,56 758.599,93 492.621,37 354.660,12 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 46.287,55 306.294,78 321.380,92 31.201,41 D
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 8.112,28 12.383,38 12.988,32 7.507,34 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 38.175,27 90.175,12 104.656,32 23.694,07 D
1.1.3.1.01.01.003 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00 44.882,00 44.882,00 0,00 D
1.1.3.1.01.01.004 VALE-ALIMENTACAO 0,00 158.854,28 158.854,28 0,00 D
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 228,79 34.560,45 34.779,67 9,57 D
1.1.3.1.01.02.002 SUPRIMENTO LUCIVANIA MARIA DOS 0,00 4.640,00 4.640,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.003 SUPRIMENTO ADRIANA OLIVEIRA LOPES 0,01 0,00 0,01 0,00 D
1.1.3.1.01.02.004 SUPRIMENTO ROSANGELA ALBUQUERQUE 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.006 SUPRIMENTO ADRIANA SOARES NETO 0,00 14.400,00 14.400,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.008 SUPRIMENTOANTONIO ALVES DE MELONETO 0,40 0,00 0,40 0,00 D
1.1.3.1.01.02.009 SUPRIMENTO ANTONIO DO AMARAL FONTAN 34,53 0,00 34,53 0,00 D
1.1.3.1.01.02.010 SUPRIMENTO RAFAELA CRISTINA M. 0,00 1.440,00 1.440,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.013 SUPRIMENTO VANESSA GODOY 14,95 900,00 914,95 0,00 D
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1.1.3.1.01.02.014 SUPRIMENTO ANA LUCIA VAREJAO 178,90 9.000,35 9.169,68 9,57 D
1.1.3.1.01.02.015 SUPRIMENTO RAIANE CANDIDO 0,00 300,10 300,10 0,00 D
1.1.3.1.01.02.016 SUPRIMENTO LIDIANA LIRA M. SILVA 0,00 1.480,00 1.480,00 0,00 D
1.1.3.1.01.03 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 1.632,21 1.632,21 0,00 D
1.1.3.1.01.03.001 SALARIO FAMILIA 0,00 1.632,21 1.632,21 0,00 D
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 42.165,22 416.112,49 134.828,57 323.449,14 D
1.1.3.1.01.04.002 ADIANT. COMPRA VT 3.987,10 31.640,15 32.054,77 3.572,48 D
1.1.3.1.01.04.003 OUTROS ADIANTAMENTOS 38.178,12 0,00 14.253,72 23.924,40 D
1.1.3.1.01.04.005 ADIANTAMENTO - CREF19/AL 0,00 384.472,34 88.520,08 295.952,26 D
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 184,23 0,00 0,00 18423 D
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - 184,23 0,00 0,00 184.23 D
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 184,23 0,00 0,00 184,23 D
1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 67,56 0,00 0,00 67,56 D
1.1.3.2.01.01.005 OUTRAS ENTIDADES 116,67 0,00 0,00 116,67 D
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 823.518,99 568.142,77 301.352,55 1.090.309,21 D
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 823.518,99 568.142,77 301.352,55 1.090.309,21 D
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 787.923,43 559.996,21 268.520,59 1.079.399,05 D
1.1.3.8.01.04.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 7.672,04 9.578,24 6.896,29 10.353,99 D
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA FiSICA 3.482,16 149,05 1.542,15 2.089,06 D
1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRACOES - PESSOA JURIDICA 776.769,23 550.268,92 260.082,15 1.066.956,00 D
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 35.595,56 8.146,56 32.831,96 10.910,16 D
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 35.723,74 8.018,38 32.831,96 10.910,16 D
1.1.3.8.01.05.002 CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA -128,18 128,18 0,00 0,00 D
1.1.5 ESTOQUES 31.523,54 33.966,99 29.998,47 35.492,07 D
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 31.523,54 33.966,99 29.998,47 35.492,07 D
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 31.523,54 33.966,99 29.998,47 35.492,07 D
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 31.523,54 33.966,99 29.998,47 35.492,07 D
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 4.885,90 7.075,97 6.172,60 5.789,27 D
1.1.5.6.01.01.002 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 15.375,34 7.161,81 6.817,03 15.720,12 D
1.1.5.6.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 4.180,11 7.498,07 5.778,58 5.899,60 D
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 159,45 414,40 373,48 200,37 D
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 1.221,00 0,00 440,00 781,00 D
1.1.5.6.01.01.015 GENERO DE ALIMENTAGAO 1.484,37 5.135,08 3.754,39 2.865,06 D
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E 1.785,74 17,71 1.515,98 287,47 D
1.1.5.6.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.431,63 6.663,96 5.146,41 3.949,18 D
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 12.901,71 14.859,36 14.983,85 12.777,22 D
1.1.91 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 5.187,50 6.369,36 5.188,88 6.367,98 D
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - 5.187,50 6.369,36 5.188,88 6.367,98 D
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 5.187,50 6.369,36 5.188,88 6.367,98 D
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 5.187,50 6.369,36 5.188,88 6.367,98 D
1.1.9.3 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.714,21 8.490,00 9.794,97 6.409,24 D
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - 7.714,21 8.490,00 9.794,97 6.409,24 D
1.1.9.3.01.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 7.714,21 8.490,00 9.794,97 6.409,24 D
1.1.9.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 7.714,21 8.490,00 9.794,97 6.409,24 D
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.795.420,96 600.008,26 1.632.389,12 2.763.040,10 D
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.113.390,80 420.720,63 1.580.869,12 953.242,31 D
1.2.11 CREDITOS A LONGO PRAZO 2.101.994,97 420.720,63 1.580.869,12 941.846,48 D
1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - 2.101.994,97 420.720,63 1.580.869,12 941.846,48 D
1.2.1.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 668.367,44 170.285,39 594.334,09 244.318,74 D
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1.2.1.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FISICA 668.367,44 114.979,95 589.063,03 194.284,36 D
1.2.1.1.01.01.002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 0,00 55.305,44 5.271,06 50.034,38 D
1.2.1.1.01.02 MULTAS ADMINISTRATIVAS 177,11 0,00 42,78 134,33 D
1.2.1.1.01.02.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 177,11 0,00 42,78 134,33 D
1.2.1.1.01.03 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO 554.815,67 155.070,70 510.563,49 199.322,88 D
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 350.853,71 112.302,05 329.320,20 133.835,56 D
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZAGAO MONETARIA 186.855,51 38.925,27 166.370,92 59.409,86 D
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 17.106,45 3.843,38 14.872,37 6.077,46 D
1.2.1.1.01.05 DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 448.945,87 17.881,14 237.020,96 229.806,05 D
1.2.1.1.01.05.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 448.945,87 17.881,14 237.020,96 229.806,05 D
1.2.1.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 429.688,88 77.483,40 238.907,80 268.264,48 D
1.2.1.1.01.06.004 JUROS DE MORA 275.739,94 60.371,48 154.676,77 181.434,65 D
1.2.1.1.01.06.005 ATUALIZACAO MONETARIA 142.129,26 16.424,95 77.933,22 80.620,99 D
1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.819,68 686,97 6.297,81 6.208,84 D
1.21.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO 11.395,83 0,00 0,00 11.395,83 D
1.2.1.2.01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO 11.395,83 0,00 0,00 11.395,83 D
1.2.1.2.01.01 ADIANTAMENTO CONCEDIDO A PESSOAL A 9.454,11 0,00 0,00 9.454,11 D
1.2.1.2.01.01.004 OUTROS VALORES A RECUPERAR 9.454,11 0,00 0,00 9.454,11 D
1.2.1.2.01.02 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 1.748,11 0,00 0,00 1.748,11 D
1.2.1.2.01.02.001 IR SOBRE RENDA FIXA 1.748,11 0,00 0,00 1.748,11 D
1.2.1.2.01.98 OUTROS CREDITOS E VALORES A LONGO 193,61 0,00 0,00 193,61 D
1.2.1.2.01.98.001 ADIANT. AO CONFEF 193,61 0,00 0,00 193,61 D
1.2.3 IMOBILIZADO 1.682.030,16 179.287,63 51.520,00 1.809.797,79 D
1.2.31 BENS MOVEIS 879.692,36 179.287,63 51.520,00 1.007.459,99 D
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 879.692,36 179.287,63 51.520,00 1.007.459,99 D
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 879.692,36 179.287,63 51.520,00 1.007.459,99 D
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 223.013,43 820,00 5.307,00 218.526,43 D
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 84.936,95 0,00 2.500,00 82.436,95 D
1.2.3.1.01.01.003 INSTALACOES 5.577,41 0,00 0,00 5.577,41 D
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 7.950,19 0,00 0,00 7.950,19 D
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS 405.381,60 138.000,00 42.000,00 501.381,60 D
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 146.832,78 40.467,63 1.713,00 185.587,41 D
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 D
1.23.2 BENS IMOVEIS 802.337,80 0,00 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 802.337,80 0,00 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 802.337,80 0,00 0,00 802.337,80 D
1.2.3.2.01.01.001 SEDE 414.737,80 0,00 0,00 414.737,80 D
1.2.3.2.01.01.009 TERRENOS 387.600,00 0,00 0,00 387.600,00 D

| Fim do Relatoério
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 16.177.412,40 17.460.865,07 15.614.349,63  14.330.896,97 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 3.009.955,25 6.268.698,60 6.701.171,59 3.442.428,24 C
2141 OBRIGACOES TRABALHISTAS E 97.383,66 1.727.238,59 1.740.631,00 110.776,07 C
2111 PESSOAL A PAGAR 53.777,61 1.202.320,86 1.224.372,92 75.829,67 C
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 53.777,61 1.202.320,86 1.224.372,92 75.829,67 C
2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 53.777,61 1.202.320,86 1.224.372,92 75.829,67 C
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 49.180,48 977.680,85 1.004.330,04 75.829,67 C
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS 4.597,13 95.479,24 90.882,11 0,00 C
2.1.1.1.01.01.003 13° SALARIO 0,00 129.160,77 129.160,77 0,00 C
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 43.606,05 524.917,73 516.258,08 34.946,40 C
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 43.606,05 524.917,73 516.258,08 34.946,40 C
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 43.606,05 524.917,73 516.258,08 34.946,40 C
2.1.1.4.01.01.001 INSS 27.289,07 415.262,31 410.145,94 22.172,70 C
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 14.330,85 96.066,21 94.217,37 12.482,01 C
2.1.1.4.01.01.003 PIS 1.986,13 13.589,21 11.894,77 291,69 C
21.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 27,83 27,83 0,00 C
21.25 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 27,83 27,83 0,00 C
2.1.2.5.01 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 27,83 27,83 0,00 C
2.1.2.5.01.01 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 27,83 27,83 0,00 C
2.1.2.5.01.01.001 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPR. E 0,00 27,83 27,83 0,00 C
21.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 114.192,84 2.063.998,33 2.016.180,76 66.375,27 C
2.1.3.1 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 86.126,77 1.265.885,11 1.224.681,52 44.923,18 C
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 86.126,77 1.265.885,11 1.224.681,52 44.923,18 C
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 86.126,77 1.265.885,11 1.224.681,52 44.923,18 C
2.1.3.1.01.01.002 COMPESA 0,00 2.283,36 2.463,40 180,04 C
2.1.3.1.01.01.004 ANCORA IMOBILIARIA LTDA 4.800,00 75.758,79 70.958,79 0,00 C
2.1.3.1.01.01.007 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 934,48 17.839,32 18.404,84 1.500,00 C
2.1.3.1.01.01.008 CIEE PE- CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA 0,00 1.295,04 1.349,00 53,96 C
2.1.3.1.01.01.009 TELEFONICA BRASIL S.A - VIVO 0,00 11.937,04 12.629,76 692,72 C
2.1.3.1.01.01.011 TERRA NETWORKS BRASIL S.A. 217,50 1.186,21 968,71 0,00 C
2.1.3.1.01.01.013 ARCANJO TELECOMUNICAGOES E INFORM. 0,00 1.240,00 1.240,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.017 SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO 0,00 31.640,15 31.640,15 0,00 C
2.1.3.1.01.01.021 COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - 2.850,15 35.812,53 36.589,96 3.627,58 C
2.1.3.1.01.01.022 GRACAS POSTAL LTDA 0,00 91.118,91 91.406,40 287,49 C
2.1.3.1.01.01.024 VANALDO BATISTA DE FRANCA 0,00 7.920,00 7.920,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.030 TRANS-SERVI TRANSP. E SERV. LTDA-ME 2.555,51 33.860,73 33.609,54 2.304,32 C
2.1.3.1.01.01.037 ESTAGIARIOS 2.727,00 18.790,00 16.063,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.045 LOGNET COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA ME 0,00 4.627,18 4.627,18 0,00 C
2.1.3.1.01.01.060 M. A. DOS SANTOS LIMA ME 867,00 867,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.076 COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS 0,00 78,70 78,70 0,00 C
2.1.3.1.01.01.080 REAL CEREAIS COMERCIO VAREJISTA LTDA 48,00 1.029,00 981,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.082 OI MOVEL S/A 2.853,37 23.199,53 22.054,16 1.708,00 C
2.1.3.1.01.01.094 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA 0,00 4.358,34 4.726,24 367,90 C
2.1.3.1.01.01.101 EDITORA JORNAL DO COMMERCIO SA 0,00 8.190,30 8.190,30 0,00 C
2.1.3.1.01.01.103 SODEXO PASS DO BRASIL SERV E COM SA 0,00 190.291,12 190.291,12 0,00 C
2.1.3.1.01.01.104 IMPRESA NACIONAL 0,00 15.396,64 15.396,64 0,00 C
2.1.3.1.01.01.110 NET SERVICOS DE COMUNICAGCAO SA 179,32 2.204,70 2.206,76 181,38 C
2.1.3.1.01.01.128 DELEGACIA NACIONAL DA FIEP NO BRASIL 0,00 950,00 950,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.131 ADAMS JOSE DO CARMO 0,00 1.474,20 1.474,20 0,00 C
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2.1.3.1.01.01.135 NP CAPACITACAO E SOLUCOES 0,00 7.990,00 7.990,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.138 TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS 12.292,80 81.085,71 73.549,72 4.756,81 C
2.1.3.1.01.01.146 AGASSI| & BASSANELLI ALTERNATIVA ARTES 1.360,00 4.705,00 3.345,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.152 PALERMO & PALERMO LTDA ME 0,00 2.175,99 2.175,99 0,00 C
2.1.3.1.01.01.155 COOPERATIVA MISTA DOS TRANSP. AUT. DE 7.825,56 7.825,56 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.158 GUMODAC LTDA ME 5.709,25 71.334,80 71.443,00 5.817,45 C
2.1.3.1.01.01.160 TOYOLEX VEICULOS LTDA 1.564,71 5.730,26 4.165,55 0,00 C
2.1.3.1.01.01.166 INOVAR SAUDE AMBIENTAL LTDA - ME 0,00 2.170,85 2.170,85 0,00 C
2.1.3.1.01.01.176 ART-JET COMERCIO E SERVICOS DE 1.800,00 20.575,00 20.575,00 1.800,00 C
2.1.3.1.01.01.179 MISTER PAPER PAPELARIA E INFORMATICA 0,00 256,50 256,50 0,00 C
2.1.3.1.01.01.180 GOLMEDIC PRODUTOS MEDICOS 0,00 931,20 931,20 0,00 C
2.1.3.1.01.01.186 0B INFORMAGOES OBJETIVAS 0,00 5.805,00 5.805,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.187 ALEXANDRE DA SILVA PINTO-EI 0,00 362,00 362,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.195 SOLUCIONA COMERCIO E SERVICOS LTDA - 283,22 283,22 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.201 HOTEIS DA FONTE SA 0,00 10.491,73 10.491,73 0,00 C
2.1.3.1.01.01.202 TICKET SOLUGOES HDFGT SA 8.712,01 26.046,82 21.412,69 4.077,88 C
2.1.3.1.01.01.209 DAGEAL COMERCIO DE MATERIAL DE 1.042,85 1.042,85 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.212 H. T. BORBA LOCADORA DE VEICULOS - ME 0,00 2.618,00 2.618,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.214 INFOTEC MAGAZINE EIRELI-ME 0,00 410,90 410,90 0,00 C
2.1.3.1.01.01.223 PROATIVE SEGURANCA ELETRONICA E 3.500,00 12.250,00 10.500,00 1.750,00 C
2.1.3.1.01.01.230 L.A. VIAGENS E TURISMO LTDA 5.507,91 50.450,63 45.800,42 857,70 C
2.1.3.1.01.01.231 TITA EVENTOS EIRELI - EPP 550,15 1.757,72 1.553,28 345,71 C
2.1.3.1.01.01.233 SEGURO SURA S/A 5.187,49 5.187,49 6.369,36 6.369,36 C
2.1.3.1.01.01.234 S & KINFORMATICA LTDA - ME 0,00 548,99 548,99 0,00 C
2.1.3.1.01.01.242 ROMAZE INDUSTRIA E COMERCIO DE 0,00 25.780,00 25.780,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.245 GALDINO/CARVALHO SAUDE OCUOACIONAL 0,00 144,50 144,50 0,00 C
2.1.3.1.01.01.247 G. M DE BARROS EIRELI ME 0,00 3.149,85 3.149,85 0,00 C
2.1.3.1.01.01.248 PERFILGRAFICA LTDA ME 0,00 21.646,00 21.646,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.249 P A DE CARVALHO PEREIRA TECNOLOGIA - 1.736,64 11.288,16 10.419,84 868,32 C
2.1.3.1.01.01.251 VISION NET LTDA - EPP 267,36 3.194,95 3.208,32 280,73 C
2.1.3.1.01.01.252 PADRAO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E 0,00 2.522,80 2.522,80 0,00 C
2.1.3.1.01.01.254 ARTHUNE FRANCIS PEREIRA LIMA-ME 0,00 25.869,96 28.025,79 2.155,83 C
2.1.3.1.01.01.255 NADJA MARINA PIRES - EPP 5.204,49 5.204,49 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.258 W G MOURAO SERVICO ME 498,00 498,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.259 HUMBERTO CESAR B. SOUZA LEAO 0,00 5.070,00 5.070,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.263 R A DE SOUZA E SILVA ME 3.432,00 3.432,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.269 L L AFERNANDES DE SOUZA - EIRELI - EPP 1.620,00 1.620,00 0,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.272 J. C. MELO DOS SANTOS - EPP 0,00 4.500,00 4.500,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.273 FABRICIO TAVARES LEAL 0,00 179,00 179,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.284 CLAUDIO RENATO OLIVEIRA BELTRAO DE 0,00 2.299,00 2.299,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.287 PS COMERCIO E SERVICOS EIRELE-ME 0,00 2.109,84 2.109,84 0,00 C
2.1.3.1.01.01.288 MARCOS E BERTA LTDA ME 0,00 186,60 186,60 0,00 C
2.1.3.1.01.01.290 J C SUCUPIRA COM SER TELECOM EIRELI-ME 0,00 3.100,00 3.100,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.291 S & B TELECOM COM E SERVICOS EM GERAL 0,00 500,00 500,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.292 ATLANTICA COMERCIO E SERVICOS EM 0,00 5.732,50 5.732,50 0,00 C
2.1.3.1.01.01.293 ENDURANCE GROUP BRASIL HOSPEDAGEM 0,00 489,90 489,90 0,00 C
2.1.3.1.01.01.295 FATIMA CRSTINA DE OLIVEIRA BENTO 0,00 1.703,00 1.703,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.296 LIVRARIA E PAPELARIA CAXANGA LTDA 0,00 510,00 510,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.297 REPROCENTER LTDA 0,00 259,20 259,20 0,00 C
2.1.3.1.01.01.299 ROBSON DA SILVA GUIMARAES 0,00 2.600,00 2.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.300 CLARO S/A 0,00 6.562,40 10.828,37 4.265,97 C
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2.1.3.1.01.01.301 MAIORAL COMERCIO E SERVIGCOS LTDA ME 0,00 5.475,98 5.475,98 0,00 C
2.1.3.1.01.01.302 INFOSHOP - COMERCIO ATACADISTA DE 0,00 2.043,00 2.043,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.304 ICATU SEGUROS SA 0,00 800,24 900,27 100,03 C
2.1.3.1.01.01.306 JANAIDE CHAGAS DA SILVA 0,00 179,00 179,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.307 VIANNA SA EMPREENDIMENTOS LTDA ME 0,00 2.870,00 2.870,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.308 VANESSA JANAINA PEREIRA DOS SANTOS 0,00 1.770,00 1.770,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.309 DM PHOTO EIRELI-ME 0,00 4.036,51 4.036,51 0,00 C
2.1.3.1.01.01.310 FACHINELI COMUNICACOES LTDA 0,00 15.118,32 15.118,32 0,00 C
2.1.3.1.01.01.311 DSA CONSULTORIA LTDA EPP 0,00 12.305,52 12.305,52 0,00 C
2.1.3.1.01.01.312 STILO FESTAS LTDA 0,00 860,00 860,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.313 LEONILDO J SANTOS DA SILVA ME 0,00 350,00 350,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.314 TAL VIEIRAME 0,00 380,00 380,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.315 MARCIO DO NASCIMENTO SILVA ME 0,00 1.903,24 1.903,24 0,00 C
2.1.3.1.01.01.316 DPROSMED DISTRIB PROD MED HOSP LTDA 0,00 710,40 710,40 0,00 C
2.1.3.1.01.01.317 CLAUDISON JOSE PEREIRA DOS SANTOS ME 0,00 520,00 520,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.318 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 0,00 3.294,24 3.294,24 0,00 C
2.1.3.1.01.01.319 DP PAR PARTICIPACAO INVESTIMENTOS E 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.320 CDL RECIFE AOS ASSOCIADOS 0,00 213,00 387,00 174,00 C
2.1.3.1.01.01.321 THIAGO JOSE DE SANTANA ME 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.322 RODOLIRA TRANSPORTES 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.323 CONSELHO REGIONAL DE EDUC FISICA DA 92 0,00 138.000,00 138.000,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.324 SMQ TECNOLOGIA LTDA EPP 0,00 140,00 140,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.326 SINGULAR SERVICOS DE SAUDE LTDA EPP 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.327 MB COMERCIAL LTDA ME 0,00 320,00 320,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.328 EPURA GRAFICA DIGITAL E SINALIZACAO 0,00 790,00 790,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.329 JULIANO LUCIO DE S.P. TECNOLOGIA ME 0,00 333,90 333,90 0,00 C
2.1.3.1.01.01.333 EURICO COSME DA SILVA NETO 0,00 298,00 298,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.334 BRUNO LEONARDO FARIAS DE AMORIM 0,00 2.299,00 2.299,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.336 PROVIDER SOLUTIONS CONSULT DE 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.341 HUGO CEZAR LOPES DA LUZ 0,00 596,00 596,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.342 JOAO BATISTA ANDRADE DE CHAGAS 0,00 400,00 800,00 400,00 C
2.1.3.1.01.01.344 REAL DESENVOLVIMENTOS EMPRESARIAIS 0,00 5.900,00 5.900,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.345 AL EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA 0,00 3.320,00 3.320,00 0,00 C
2.1.3.1.01.01.347 CENTRAL DAS PERSIANAS LTDA ME 0,00 621,60 621,60 0,00 C
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 789.432,99 789.379,86 21.432,09 C
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 789.432,99 789.379,86 21.432,09 C
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.485,22 789.432,99 789.379,86 21.432,09 C
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE 21.485,22 789.432,99 789.379,86 21.432,09 C
2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 8.680,23 2.119,38 20,00 C
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 8.680,23 2.119,38 20,00 C
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 6.580,85 8.680,23 2.119,38 20,00 C
2.1.3.3.01.01.001 CHEQUES EM TRANSITO 6.580,85 8.680,23 2.119,38 20,00 C
21.4 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 5.785,17 103.828,58 108.068,09 10.024,68 C
2.1.4.1 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 5.785,17 77.972,40 80.958,52 8.771,29 C
2.1.4.1.01 OBRIGAGCOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 5.785,17 77.972,40 80.958,52 8.771,29 C
2.1.4.1.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 5.785,17 77.972,40 80.958,52 8.771,29 C
2.1.4.1.01.01.001 IRRF ARECOLHER 3.680,74 34.477,96 39.337,00 8.5639,78 C
2.1.4.1.01.01.002 IRRF/CSL/COFINS/PIS A RECOLHER 916,20 22.288,08 21.417,31 45,43 C
2.1.4.1.01.01.003 TAXAS/OUTROS IMPOSTOS FEDERAIS 0,00 4.212,47 4.212,47 0,00 C
2.1.4.1.01.01.004 INSS RETIDO NA FONTE PJ 1.188,23 16.993,89 15.991,74 186,08 C
2142 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.914,67 11.914,67 0,00 C
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2.1.4.2.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.914,67 11.914,67 0,00 C
2.1.4.2.01.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 11.914,67 11.914,67 0,00 C
2.1.4.2.01.01.001 TAXAS 0,00 4.242,76 4.242,76 0,00 C
2.1.4.2.01.01.002 IPVA/DPVAT 0,00 7.671,91 7.671,91 0,00 C
2.1.4.3 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 13.941,51 15.194,90 1.253,39 C
2.1.4.3.05 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 13.941,51 15.194,90 1.253,39 C
2.1.4.3.05.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 0,00 13.941,51 15.194,90 1.253,39 C
2.1.4.3.05.01.001 ISS A RECOLHER 0,00 12.750,44 14.003,83 1.253,39 C
2.1.4.3.05.01.004 TAXAS MUNICIPAIS 0,00 1.191,07 1.191,07 0,00 C
21.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 2.733.787,31 1.189.459,80 1.575.809,77 3.120.137,28 C
2175 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 2.555.264,74 902.127,01 1.317.083,60 2.970.221,33 C
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTIQAO DE CREDITOS 2.555.264,74 902.127,01 1.317.083,60 2.970.221,33 C
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS 2.555.264,74 902.127,01 1.317.083,60 2.970.221,33 C
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGCAO FiSICA 2.555.264,74 902.127,01 1.317.083,60 2.970.221,33 C
2.1.7.9 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 178.522,57 287.332,79 258.726,17 149.915,95 C
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - 178.522,57 287.332,79 258.726,17 149.915,95 C
2.1.7.9.01.01 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 114.696,29 114.696,29 0,00 C
2.1.7.9.01.01.001 PROVISOES 13° SALARIO 0,00 87.932,38 87.932,38 0,00 C
2.1.7.9.01.01.002 PROVISOES 13° SALARIO - INSS 0,00 18.428,69 18.428,69 0,00 C
2.1.7.9.01.01.003 PROVISOES 13° SALARIO - FGTS 0,00 7.447,98 7.447,98 0,00 C
2.1.7.9.01.01.004 PROVISOES 13° SALARIO - PIS/PASEP 0,00 887,24 887,24 0,00 C
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 178.522,57 172.636,50 144.029,88 149.915,95 C
2.1.7.9.01.02.001 PROVISOES FERIAS 116.597,13 112.069,44 110.792,25 115.319,94 C
2.1.7.9.01.02.002 PROVISOES FERIAS - INSS 32.645,38 31.694,48 23.266,29 24.217,19 C
2.1.7.9.01.02.003 PROVISOES FERIAS - FGTS 27.654,66 27.292,45 8.863,41 9.225,62 C
2.1.7.9.01.02.004 PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP 1.625,40 1.580,13 1.107,93 1.153,20 C
2.1.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 58.806,27 1.184.145,47 1.260.454,14 135.114,94 C
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 2.783,83 183.353,00 187.196,21 6.627,04 C
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDAGAO 2.783,83 183.353,00 187.196,21 6.627,04 C
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 2.783,83 165.191,52 165.042,49 2.634,80 C
2.1.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTONOMOS 1.682,35 116.271,60 116.284,20 1.694,95 C
2.1.8.8.01.01.002 IRRF - FUNCIONARIOS/AUTONOMOS 490,84 36.021,70 36.021,71 490,85 C
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 495,97 2.335,02 2.215,71 376,66 C
2.1.8.8.01.01.008 CONTRIBUIGAO SINDICAL 111,67 2.579,56 2.540,23 72,34 C
2.1.8.8.01.01.010 VALE TRANSPORTE 0,00 7.619,64 7.619,64 0,00 C
2.1.8.8.01.01.012 VALE ALIMENTAGCAO 3,00 364,00 361,00 0,00 C
2.1.8.8.01.03 DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 18.161,48 22.153,72 3.992,24 C
2.1.8.8.01.03.003 DEPOSITOS JUDICIAIS A IDENTIFICAR - DIVIDA 0,00 18.161,48 22.153,72 3.992,24 C
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 56.022,44 1.000.792,47 1.073.257,93 128.487,90 C
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO - 56.022,44 1.000.792,47 1.073.257,93 128.487,90 C
2.1.8.9.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 8.620,52 868.733,73 947.730,74 87.617,53 C
2.1.8.9.01.01.001 CONSELHEIROS 3.965,00 102.566,95 101.961,95 3.360,00 C
2.1.8.9.01.01.002 FUNCIONARIOS 0,00 150.732,07 150.732,07 0,00 C
2.1.8.9.01.01.004 OUTROS 0,00 17.694,81 17.694,81 0,00 C
2.1.8.9.01.01.005 CREF19-AL 4.655,52 597.739,90 677.341,91 84.257,53 C
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 47.401,92 40.730,69 34.199,14 40.870,37 C
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 47.401,92 40.730,69 34.199,14 40.870,37 C
2.1.8.9.01.05 INSTIRUICOES FINANCEIRAS 0,00 56.868,05 56.868,05 0,00 C
2.1.8.9.01.05.001 BANCO DO BRASIL 0,00 56.868,05 56.868,05 0,00 C
2.1.8.9.01.08 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 0,00 34.460,00 34.460,00 0,00 C
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2.1.8.9.01.08.001 SUPR. ADRIANA SOARES NETO 0,00 14.400,00 14.400,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.002 SUPR. LUCIVANIA MARIA DOS SANTOS 0,00 4.640,00 4.640,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.007 SUPR. ROSANGELA C. ALBUQUERQUE 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.010 SUPR. RAFAELA CRISTINA M. OLIVEIRA 0,00 1.440,00 1.440,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.013 SUPR. VANESSA GODOY 0,00 800,00 800,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.014 SUPR. ANA LUCIA VAREJAO 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.015 SUPR. RAIANE CANDIDO 0,00 300,00 300,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.016 SUPR. LIDIANA LIRA DE M. SILVA 0,00 1.480,00 1.480,00 0,00 C
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
222 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
2221 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
2.2.21.01 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO - 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
2.2.2.1.01.01 EMPRESTIMOS OBTIDOS 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
2.2.2.1.01.01.001 EMPRESTIMOS - PRINCIPAL 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 C
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 13.144.957,15 11.169.666,47 8.913.178,04  10.888.468,73 C
237 RESULTADOS ACUMULADOS 13.144.957,15 11.169.666,47 8.913.178,04  10.888.468,73 C
2.3.7.1 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 13.144.957,15 11.169.666,47 8.913.178,04  10.888.468,73 C
2.3.7.1.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - 13.144.957,15 11.169.666,47 8.913.178,04  10.888.468,73 C
2.3.7.1.01.01 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 13.144.957,15 7.824.151,57 8.913.178,04  14.233.983,63 C
2.3.7.1.01.01.001 DO EXERCICIO 2.974.945,55 7.782.824,25 5.900.374,82 1.092.496,13 C
2.3.7.1.01.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.170.011,60 41.327,32 3.012.803,22  13.141.487,50 C
2.3.7.1.01.04 SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE 0,00 3.345.514,90 0,00 -3.345.514,90 D
2.3.7.1.01.04.001 SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE 0,00 3.345.514,90 0,00 -3.345.514,90 D

| Fim do Relatoério
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TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SUPERAVIT FINANCEIRO
SALDO PATRIMONIAL

14.330.896,97

12.130.946,99
2.199.949,98

8.688.518,75
10.888.468,73

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

3.442.428,24

10.888.468,73
14.330.896,97

3.442.428,24
10.888.468,73
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Spiderware Sistema de Contabilidade Data: 05.06.2018
BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO Hora : 14:13
ATIVO

EXERCICIO / 2017

Conta Especificagao 2017 2016
1 ATIVO 14.330.896,97 16.177.412,40
1.1 ATIVO CIRCULANTE 11.567.856,87 12.381.991,44
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.228.731,45 1.216.027,32
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.228.731,45 1.216.027,32
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.228.731,45 1.216.027,32
1.1.1.1.01.01 CAIXA 2.307,04 2.307,04
1.1.1.1.01.01.001 CAIXA 2.307,04 2.307,04
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 214,40 93.458,85
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - 15168-8 0,00 15.463,12
1.1.1.1.01.03.005 BANCO DO BRASIL - 18560-4 (PIPP) 214,40 211,55
1.1.1.1.01.03.006 BANCO DO BRASIL - 12024-3 0,00 77.784,18
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.226.210,01 1.120.261,43
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - POUPANGCA - 11246-1 1.152.992,68 834.599,06
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - POUPANGA - 15168-8 10.590,81 281.549,03
1.1.1.1.01.04.003 BANCO DO BRASIL - 12024-3 /BB PUBLICO SUPREMO 4.346,86 4.113,34
1.1.1.1.01.04.004 BANCO DO BRASIL - POUPANGA - 12.024-3 58.279,66 0,00
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 8.845.702,57 10.209.154,09
1.1.21 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 5.929.300,16 6.659.090,27
1.1.2.1.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDACAO 5.929.300,16 6.659.090,27
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 5.929.300,16 6.659.090,27
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 4.078.697,11 4.768.349,43
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 1.850.603,05 1.890.740,84
1.1.2.7 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS FINANCEIRDS16.402,41 3.550.063,82
1.1.2.7.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 2.916.402,41 3.550.063,82
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA E MULTAS FINANCEIRAS 2.916.402,41 3.550.063,82
1.1.2.7.01.01.001 JUROS DE MORA 1.678.919,62 1.942.082,67
1.1.2.7.01.01.002 ATUALIZAGCAO MONETARIA 684.371,91 1.031.130,57
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 132.390,54 152.580,81
1.1.2.7.01.01.004 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA NAS ELEICOES 2.931,87 828,07
1.1.2.7.01.01.005 ENCARGOS S/ MULTAS - AUSENCIA POR INFRACOES 417.788,47 423.441,70
11.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 1.445.153,56 912.384,78
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL TERCE 354.660,12 88.681,56
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL TERCEIR 354.660,12 88.681,56
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 31.201,41 46.287,55
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 7.507,34 8.112,28
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 23.694,07 38.175,27
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 9,57 228,79
1.1.3.1.01.02.003 SUPRIMENTO ADRIANA OLIVEIRA LOPES 0,00 0,01
1.1.3.1.01.02.008 SUPRIMENTO ANTONIO ALVES DE MELO NETO 0,00 0,40
1.1.3.1.01.02.009 SUPRIMENTO ANTONIO DO AMARAL FONTAN NETO 0,00 34,53
1.1.3.1.01.02.013 SUPRIMENTO VANESSA GODOY 0,00 14,95
1.1.3.1.01.02.014 SUPRIMENTO ANA LUCIA VAREJAO 9,57 178,90
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 323.449,14 42.165,22
1.1.3.1.01.04.002 ADIANT. COMPRA VT 3.572,48 3.987,10
1.1.3.1.01.04.003 OUTROS ADIANTAMENTOS 23.924,40 38.178,12
1.1.3.1.01.04.005 ADIANTAMENTO - CREF19/AL 295.952,26 0,00
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 184,23 184,23
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - CONSOLI 184,23 184,23
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 184,23 184,23
1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 67,56 67,56
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO Hora : 14:13
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EXERCICIO / 2017

Conta Especificagao 2017 2016
1.1.3.2.01.01.005 OUTRAS ENTIDADES 116,67 116,67
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 1.090.309,21 823.518,99
1.1.3.8.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A CURTO 1.090.309,21 823.518,99
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.079.399,05 787.923,43
1.1.3.8.01.04.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 10.353,99 7.672,04
1.1.3.8.01.04.002 MULTAS POR INFRAGCOES - PESSOA FiSICA 2.089,06 3.482,16
1.1.3.8.01.04.003 MULTAS POR INFRAGOES - PESSOA JURIDICA 1.066.956,00 776.769,23
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.910,16 35.595,56
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 10.910,16 35.723,74
1.1.3.8.01.05.002 CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA 0,00 -128,18
11.5 ESTOQUES 35.492,07 31.523,54
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 35.492,07 31.523,54
1.1.5.6.01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 35.492,07 31.523,54
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 35.492,07 31.523,54
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 5.789,27 4.885,90
1.1.5.6.01.01.002 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 15.720,12 15.375,34
1.1.5.6.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 5.899,60 4.180,11
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 200,37 159,45
1.1.5.6.01.01.014 UNIFORMES 781,00 1.221,00
1.1.5.6.01.01.015 GENERO DE ALIMENTACAOQ 2.865,06 1.484,37
1.1.5.6.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVAC 287,47 1.785,74
1.1.5.6.01.01.020 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.949,18 2.431,63
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ATEC 12.777,22 12.901,71
1.1.91 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 6.367,98 5.187,50
1.1.9.1.01 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLI 6.367,98 5.187,50
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 6.367,98 5.187,50
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 6.367,98 5.187,50
1193 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 6.409,24 7.714,21
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - CO 6.409,24 7.714,21
1.1.9.3.01.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 6.409,24 7.714,21
1.1.9.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 6.409,24 7.714,21
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.763.040,10 3.795.420,96
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 953.242,31 2.113.390,80
1.2.11 CREDITOS A LONGO PRAZO 941.846,48 2.101.994,97
1.2.1.1.01 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 941.846,48 2.101.994,97
1.2.1.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 244.318,74 668.367,44
1.2.1.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FISICA 194.284,36 668.367,44
1.2.1.1.01.01.002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 50.034,38 0,00
1.2.1.1.01.02 MULTAS ADMINISTRATIVAS 134,33 177,11
1.2.1.1.01.02.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 134,33 177,11
1.2.1.1.01.03 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA, MULTAS E ENCARGOS 199.322,88 554.815,67
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 133.835,56 350.853,71
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZACAO MONETARIA 59.409,86 186.855,51
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 6.077,46 17.106,45
1.2.1.1.01.05 DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 229.806,05 448.945,87
1.2.1.1.01.05.001 ANUIDADES - PESSOA FISICA 229.806,05 448.945,87
1.2.1.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 268.264,48 429.688,88
1.2.1.1.01.06.004 JUROS DE MORA 181.434,65 275.739,94
1.2.1.1.01.06.005 ATUALIZACAO MONETARIA 80.620,99 142.129,26

1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.208,84 11.819,68
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1.2.1.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 11.395,83 11.395,83
1.2.1.2.01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 11.395,83 11.395,83
1.2.1.2.01.01 ADIANTAMENTO CONCEDIDO A PESSOAL A TERC. 9.454,11 9.454,11
1.2.1.2.01.01.004 OUTROS VALORES A RECUPERAR 9.454,11 9.454,11
1.2.1.2.01.02 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 1.748,11 1.748,11
1.2.1.2.01.02.001 IR SOBRE RENDA FIXA 1.748,11 1.748,11
1.2.1.2.01.98 OUTROS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 193,61 193,61
1.2.1.2.01.98.001 ADIANT. AO CONFEF 193,61 193,61
1.2.3 IMOBILIZADO 1.809.797,79 1.682.030,16
1.2.31 BENS MOVEIS 1.007.459,99 879.692,36
1.2.3.1.01 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 1.007.459,99 879.692,36
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS 1.007.459,99 879.692,36
1.2.3.1.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 218.526,43 223.013,43
1.2.3.1.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 82.436,95 84.936,95
1.2.3.1.01.01.003 INSTALAGCOES 5.577,41 5.577,41
1.2.3.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 7.950,19 7.950,19
1.2.3.1.01.01.005 VEICULOS 501.381,60 405.381,60
1.2.3.1.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 185.587,41 146.832,78
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 6.000,00 6.000,00
1.23.2 BENS IMOVEIS 802.337,80 802.337,80
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAO 802.337,80 802.337,80
1.2.3.2.01.01 BENS IMOVEIS 802.337,80 802.337,80
1.2.3.2.01.01.001 SEDE 414.737,80 414.737,80
1.2.3.2.01.01.009 TERRENOS 387.600,00 387.600,00

| Fim do Relatério
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PASSIVO
EXERCICIO / 2017
Conta Especificagao 2017 2016
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 14.330.896,97 16.177.412,40
21 PASSIVO CIRCULANTE 3.442.428,24 3.009.955,25
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 110.776,07 97.383,66
2111 PESSOAL A PAGAR 75.829,67 53.777,61
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGCAO 75.829,67 53.777,61
2.1.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 75.829,67 53.777,61
2.1.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 75.829,67 49.180,48
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS 0,00 4.597,13
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 34.946,40 43.606,05
2.1.1.4.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGCAO 34.946,40 43.606,05
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 34.946,40 43.606,05
2.1.1.4.01.01.001 INSS 22.172,70 27.289,07
2.1.1.4.01.01.002 FGTS 12.482,01 14.330,85
2.1.1.4.01.01.003 PIS 291,69 1.986,13
213 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 66.375,27 114.192,84
2.1.3.1 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 44.923,18 86.126,77
2.1.3.1.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 44.923,18 86.126,77
2.1.3.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO PRAZ 44.923,18 86.126,77
2.1.3.1.01.01.002 COMPESA 180,04 0,00
2.1.3.1.01.01.004 ANCORA IMOBILIARIA LTDA 0,00 4.800,00
2.1.3.1.01.01.007 SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA 1.500,00 934,48
2.1.3.1.01.01.008 CIEE PE- CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PE 53,96 0,00
2.1.3.1.01.01.009 TELEFONICA BRASIL S.A - VIVO 692,72 0,00
2.1.3.1.01.01.011 TERRA NETWORKS BRASIL S.A. 0,00 217,50
2.1.3.1.01.01.021 COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE 3.627,58 2.850,15
2.1.3.1.01.01.022 GRAGCAS POSTAL LTDA 287,49 0,00
2.1.3.1.01.01.030 TRANS-SERVI TRANSP. E SERV. LTDA-ME 2.304,32 2.555,51
2.1.3.1.01.01.037 ESTAGIARIOS 0,00 2.727,00
2.1.3.1.01.01.060 M. A. DOS SANTOS LIMA ME 0,00 867,00
2.1.3.1.01.01.080 REAL CEREAIS COMERCIO VAREJISTA LTDA 0,00 48,00
2.1.3.1.01.01.082 Ol MOVEL S/A 1.708,00 2.853,37
2.1.3.1.01.01.094 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA 367,90 0,00
2.1.3.1.01.01.110 NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA 181,38 179,32
2.1.3.1.01.01.138 TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - ME 4.756,81 12.292,80
2.1.3.1.01.01.146 AGASSI & BASSANELLI ALTERNATIVA ARTES GRAFICAS E EDITORA LTDA EPP 0,00 1.360,00
2.1.3.1.01.01.155 COOPERATIVA MISTA DOS TRANSP. AUT. DE TAXI DE PE COOTAPER 0,00 7.825,56
2.1.3.1.01.01.158 GUMODAC LTDA ME 5.817,45 5.709,25
2.1.3.1.01.01.160 TOYOLEX VEICULOS LTDA 0,00 1.564,71
2.1.3.1.01.01.176 ART-JET COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA ME 1.800,00 1.800,00
2.1.3.1.01.01.195 SOLUCIONA COMERCIO E SERVIGCOS LTDA - EPP 0,00 283,22
2.1.3.1.01.01.202 TICKET SOLUGCOES HDFGT SA 4.077,88 8.712,01
2.1.3.1.01.01.209 DAGEAL COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO LTDA-ME 0,00 1.042,85
2.1.3.1.01.01.223 PROATIVE SEGURANCA ELETRONICA E TECNOLOGIA LTDA - EPP 1.750,00 3.500,00
2.1.3.1.01.01.230 L.A. VIAGENS E TURISMO LTDA 857,70 5.507,91
2.1.3.1.01.01.231 TITA EVENTOS EIRELI - EPP 345,71 550,15
2.1.3.1.01.01.233 SEGURO SURA S/A 6.369,36 5.187,49
2.1.3.1.01.01.249 P A DE CARVALHO PEREIRA TECNOLOGIA - ME 868,32 1.736,64
2.1.3.1.01.01.251 VISION NET LTDA - EPP 280,73 267,36
2.1.3.1.01.01.254 ARTHUNE FRANCIS PEREIRA LIMA-ME 2.155,83 0,00
2.1.3.1.01.01.255 NADJA MARINA PIRES - EPP 0,00 5.204,49
2.1.3.1.01.01.258 W G MOURAO SERVICO ME 0,00 498,00
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2.1.3.1.01.01.263 R A DE SOUZA E SILVA ME 0,00 3.432,00
2.1.3.1.01.01.269 L L A FERNANDES DE SOUZA - EIRELI - EPP 0,00 1.620,00
2.1.3.1.01.01.300 CLARO S/A 4.265,97 0,00
2.1.3.1.01.01.304 ICATU SEGUROS SA 100,03 0,00
2.1.3.1.01.01.320 CDL RECIFE AOS ASSOCIADOS 174,00 0,00
2.1.3.1.01.01.342 JOAO BATISTA ANDRADE DE CHAGAS 400,00 0,00
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.432,09 21.485,22
2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.432,09 21.485,22
2.1.3.2.01.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 21.432,09 21.485,22
2.1.3.2.01.01.001 COTA PARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE ED. FiSICA 21.432,09 21.485,22
2133 VALORES EM TRANSITO 20,00 6.580,85
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 20,00 6.580,85
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 20,00 6.580,85
2.1.3.3.01.01.001 CHEQUES EM TRANSITO 20,00 6.580,85
21.4 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 10.024,68 5.785,17
2.1.4.1 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 8.771,29 5.785,17
2.1.4.1.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 8.771,29 5.785,17
2.1.4.1.01.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ UNIAO 8.771,29 5.785,17
2.1.4.1.01.01.001 IRRF A RECOLHER 8.539,78 3.680,74
2.1.4.1.01.01.002 IRRF/CSL/COFINS/PIS A RECOLHER 45,43 916,20
2.1.4.1.01.01.004 INSS RETIDO NA FONTE PJ 186,08 1.188,23
2143 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 1.253,39 0,00
2.1.4.3.05 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 1.253,39 0,00
2.1.4.3.05.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ MUNICI 1.253,39 0,00
2.1.4.3.05.01.001 ISS A RECOLHER 1.253,39 0,00
21.7 PROVISOES A CURTO PRAZO 3.120.137,28 2.733.787,31
2175 PROVISAO PARA REPARTIGAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.970.221,33 2.555.264,74
2.1.7.5.01 PROVISAO PARA REPARTIGAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.970.221,33 2.555.264,74
2.1.7.5.01.01 PROVISAO PARA REPARTIGAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.970.221,33 2.555.264,74
2.1.7.5.01.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO FISICA 2.970.221,33 2.555.264,74
21.7.9 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 149.915,95 178.522,57
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONS. 149.915,95 178.522,57
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 149.915,95 178.522,57
2.1.7.9.01.02.001 PROVISOES FERIAS 115.319,94 116.597,13
2.1.7.9.01.02.002 PROVISOES FERIAS - INSS 24.217,19 32.645,38
2.1.7.9.01.02.003 PROVISOES FERIAS - FGTS 9.225,62 27.654,66
2.1.7.9.01.02.004 PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP 1.153,20 1.625,40
2.1.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 135.114,94 58.806,27
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 6.627,04 2.783,83
2.1.8.8.01 VALORES RESTITUIVES - CONSOLIDAGAO 6.627,04 2.783,83
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 2.634,80 2.783,83
2.1.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTONOMOS 1.694,95 1.682,35
2.1.8.8.01.01.002 IRRF - FUNCIONARIOS/AUTONOMOS 490,85 490,84
2.1.8.8.01.01.007 MENSALIDADE SINDICAL 376,66 495,97
2.1.8.8.01.01.008 CONTRIBUICAO SINDICAL 72,34 111,67
2.1.8.8.01.01.012 VALE ALIMENTAGAO 0,00 3,00
2.1.8.8.01.03 DEPOSITOS JUDICIAIS 3.992,24 0,00
2.1.8.8.01.03.003 DEPOSITOS JUDICIAIS A IDENTIFICAR - DIVIDA ATIVA 3.992,24 0,00
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 128.487,90 56.022,44
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - CONS. 128.487,90 56.022,44
2.1.8.9.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 87.617,53 8.620,52
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2.1.8.9.01.01.001 CONSELHEIROS 3.360,00 3.965,00
2.1.8.9.01.01.005 CREF19-AL 84.257,53 4.655,52
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 40.870,37 47.401,92
2.1.8.9.01.02.001 RECEITA A CLASSIFICAR 40.870,37 47.401,92
2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 22.500,00
2.2.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO P. 0,00 22.500,00
2221 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO 0,00 22.500,00
2.2.2.1.01 EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO INTERNO - CONS 0,00 22.500,00
2.2.2.1.01.01 EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 22.500,00
2.2.2.1.01.01.001 EMPRESTIMOS - PRINCIPAL 0,00 22.500,00

23

2.3.7

2.3.71

2.3.7.1.01
2.3.7.1.01.01
2.3.7.1.01.01.001
2.3.7.1.01.01.002
2.3.7.1.01.04
2.3.7.1.01.04.001

PATRIMONIO LIQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS

SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS

SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - CONS.

SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS

DO EXERCICIO

DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE EXTINGAO, CISAO, FUSAO
SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE EXTINGAO, CISAO, FUSAO

| Fim do Relatério

10.888.468,73

10.888.468,73
10.888.468,73
10.888.468,73
14.233.983,63

1.092.496,13
13.141.487,50
-3.345.514,90
-3.345.514,90

13.144.957,15

13.144.957,15
13.144.957,15
13.144.957,15
13.144.957,15
2.974.945,55
10.170.011,60
0,00

0,00
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Data : 05.06.2018
Hora : 14:13

TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SUPERAVIT FINANCEIRO
SALDO PATRIMONIAL

----- RESUMO DO BALANG O wrermeemmeememreememe

2017

14.330.896,97 TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

12.130.946,99 PASSIVO FINANCEIRO
2.199.949,98 PASSIVO PERMANENTE
8.688.518,75

10.888.468,73

3.442.428,24

10.888.468,73
14.330.896,97

3.442.428,24
10.888.468,73




Anexo IV

Conselho Regional de Educacao Fisica da 122 Regiao
CREF12/PE Pemambuco

Balanco Financeiro 2017

No Art. 103 da Lei n° 4.320/64, o Balango Financeiro demonstrard a receita e despesa
orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra
orcamentadria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e
0s que se transferem para o exercicio seguinte.
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Spiderware Sistema de Contabilidade
BALANCO -FINANCEIRO
EXERCICIO / 2017

Pag. 1
Data  31.05.2018
Hora 10:49

INGRESSOS

RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE

SUB-TOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

SUB-TOTAL

SALDO DO ANO ANTERIOR

1.1.1.1.01.01 CAIXA
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

3.371.631,87

3.371.631,87

4.114.325,75

2.307,04

93.458,85

1.120.261,43

1.216.027,32

8.701.984,94

| Fim de Relatério

4.198.961,22

4.198.961,22

3.542.899,58

2.307,04

127.525,06

623.288,88

753.120,98

8.494.981,78
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Sistema de Contabilidade
BALANCO -FINANCEIRO
EXERCICIO / 2017

Pag. 2
Data 31.05.2018
Hora 10:49

DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE

1.1.1.1.01.01 CAIXA

1.1.1.1.01.038 BANCOS CONTA MOVIMENTO

DISPENDIOS

1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

2.983.910,52
179.287,63

3.163.198,15

4.310.055,34

2.307,04

214,40

1.226.210,01

1.228.731,45

8.701.984,94

Fim de Relatério

3.118.494,62
184.982,47

3.303.477,09

3.975.477,37

2.307,04

93.458,85

1.120.261,43

1.216.027,32

8.494.981,78




Anexo V

Conselho Regional de Educacéo Fisica da 12° Regido
CREF12/PE Pemambuco

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais 2017-2016

A Demonstracao das Variagoes Patrimoniais evidenciara as altera¢des verificadas no
patrimonio, ocorridas durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da
execugao orcamentdria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio, seja ele,
positivo, negativo ou nulo, de acordo com a Lei n°® 4.320/64, Art. 104.



ANEXO V CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE PERNAMBUCO Pagina : 1

Spiderware Sistema de Contabilidade Data : 05.06.2018

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora 14:45

EXERCICIO / 2017
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2017 2016

424 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.718.004,34  5.063.154,17
4241 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4718.004,34  5.063.154,17
42.4.1.01 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.718.004,34  5.063.154,17
4.2.41.01.01 ANUIDADES 4718.004,34  5.063.154,17
4.2.4.1.01.01.001 ANUIDADES - PF 4.384.606,83  4.887.980,53
4.2.4.1.01.01.002 ANUIDADES - PJ 1.519.257,54  1.730.454,36
4.2.4.1.01.01.003 (-) DEDUGAO VPA ANUIDADES PF - 20% -815.739,42 -1.177.132,55
4.2.4.1.01.01.004 (-) DEDUGAO VPA ANUIDADES PJ - 20% -370.120,61  -378.148,17
433 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 111.010,00 128.332,73
4.3.3.1 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVI 111.010,00 128.332,73
43.3.1.01 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVI 111.010,00 128.332,73
4.3.3.1.01.01 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 111.010,00 128.332,73
4.3.3.1.01.01.001 EXPLORAGAO DE BENS 108.149,36 123.530,12
4.3.3.1.01.01.002 EXPLORACAO DE SERVIGOS 2.860,64 4.802,61
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 405.399,06 691.390,63
4424 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 405.399,06  1.249.333,90
4.4.2.4.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS CONS 405.399,06  1.249.333,90
4.4.2.4.01.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 405.399,06  1.249.333,90
4.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 423.875,48  1.763.069,18
4.4.2.4.01.01.002 (-) DEDUCAO VPA JUROS E ENCARGOS - 20% -18.476,42  -513.73528
4429 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00  -557.943,27
4.4.2.9.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA CONS 0,00  -557.943,27
4.4.2.9.01.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00  -557.943,27
4.4.2.9.01.01.002 (-) DEDUGAO VPA OUTROS JUROS E ENCARGOS - 20% 0,00  -557.94327
444 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,38 333,98
4.4.41 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,38 333,98
4.441.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS CONS 0,38 333,98
4.4.4.1.01.01 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,38 333,98
4.4.4.1.01.01.001 DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,38 333,98
459 TRANSFERENCIAS 113.705,31 701.000,00
45.9.1 TRANSFERENCIAS 113.705,31 701.000,00
45.9.1.01 TRANSFERENCIAS - CONS. 113.705,31 701.000,00
4.5.9.1.01.01 TRANSFERENCIAS 113.705,31 701.000,00
4.5.9.1.01.01.001 SUBVENGOES 113.705,31 701.000,00
499 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 552.25573  465.163,14
4995 MULTAS ADMINISTRATIVAS 478.695,16 292.817,45
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora 14:45

EXERCICIO / 2017
4.9.9.5.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONS 478.695,16 292.817,45
4.9.9.5.01.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 478.695,16 292.817,45
4.9.9.5.01.01.001 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 8.211,17 7.080,04
4.9.9.5.01.01.002 MULTAS POR INFRAGOES - PF -945,96 -101,50
4.9.9.5.01.01.003 MULTAS POR INFRAGOES - PJ 471.429,95 285.838,91
4996 INDENIZACOES 0,00 3.021,48
4.9.9.6.01 INDENIZACOES - CONS 0,00 3.021,48
4.9.9.6.01.01 INDENIZAGOES 0,00 3.021,48
4.9.9.6.01.01.001 INDENIZACOES 0,00 3.021,48
49938 RESTITUIGOES 19.307,26 52.710,57
4.9.9.8.01 RESTITUICOES 19.307,26 52.710,57
4.9.9.8.01.01 RESTITUICOES 19.307,26 52.710,57
4.9.9.8.01.01.001 RESTITUIGOES 19.307,26 52.710,57
4999 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 54.253,31 116.613,64
4.9.9.9.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONS 54.253,31 116.613,64
4.9.9.9.01.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 54.253,31 116.613,64
4.9.9.9.01.01.001 INCORPORAGCOES DE BENS 0,00 74.060,60
4.9.9.9.01.01.002 DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 50.984,00 36.379,37
4.9.9.9.01.01.004 VPA POR RECEBIMENTO EM DUPLICIDADE 3.269,31 6.173,67
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.900.374,82  7.049.374,65
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.1.1 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.194.553,15  1.231.484,44
3.1.1.2 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.194.553,15  1.231.484,44
3.1.1.2.01 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 1.194.553,15  1.231.484,44
3.1.1.2.01.01 REMUNERAGCAO A PESSOAL 1.194.553,15  1.231.484,44
3.1.1.2.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 1.066.688,05  1.103.543,45
3.1.1.2.01.01.002 FERIAS 127.865,10 127.940,99
3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS 371.807,76 392.994,79
3.1.2.2 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.944,60 261.435,74
3.1.2.2.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS CONSOLIDAGCAO 261.944,60 261.435,74
3.1.2.2.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.944,60 261.435,74
3.1.2.2.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 261.944,60 261.435,74
3.1.23 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 97.593,90 118.483,46
3.1.2.3.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO 97.593,90 118.483,46
3.1.2.3.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 97.593,90 118.483,46
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3.1.2.3.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 97.593,90 118.483,46
3.1.29 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 12.269,26 13.075,59
3.1.2.9.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 12.269,26 13.075,59
3.1.2.9.01.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 12.269,26 13.075,59
3.1.2.9.01.01.001 PIS/PASEP 12.269,26 13.075,59
3.1.3 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 8.188,55
3.1.3.2 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 8.188,55
3.1.3.2.01 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONS. 0,00 8.188,55
3.1.3.2.01.01 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 8.188,55
3.1.3.2.01.01.001 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 8.188,55
3.1.9 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 216.073,41 154.860,43
3.1.9.9 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 216.073,41 154.860,43
3.1.9.9.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS. 216.073,41 154.860,43
3.1.9.9.01.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 216.073,41 154.860,43
3.1.9.9.01.01.001 VALE TRANSPORTE 24.546,29 19.536,73
3.1.9.9.01.01.002 VALE REFEIGAO 166.409,48 134.396,70
3.1.9.9.01.01.003 AJUDA DE CUSTOS 1.600,00 927,00
3.1.9.9.01.01.004 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 23.517,64 0,00
3.31 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 72.672,25 72.885,05
3.3.1.1 CONSUMO DE MATERIAL 72.672,25 72.885,05
3.3.1.1.01 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 72.672,25 72.885,05
3.3.1.1.01.01 CONSUMO DE MATERIAL 72.672,25 72.885,05
3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO 72.672,25 72.885,05
3.32 SERVICOS 1.072.125,34  1.187.523,01
3.3.2.1 DIARIAS 238.370,00 304.580,83
3.3.2.1.01 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 238.370,00 304.580,83
3.3.2.1.01.01 DIARIAS 238.370,00 304.580,83
3.3.2.1.01.01.001 DIARIAS 238.370,00 304.580,83
3.3.22 SERVICOS TERCEIROS - PF 57.631,00 69.909,00
3.3.2.2.01 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGCAO 57.631,00 69.909,00
3.3.2.2.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PF 57.631,00 69.909,00
3.3.2.2.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PF 57.631,00 69.909,00
3.3.23 SERVICOS TERCEIROS - PJ 776.124,34 813.033,18
3.3.2.3.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 776.124,34 813.033,18
3.3.2.3.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ 776.124,34 813.033,18
3.3.2.3.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PJ 776.124,34 813.033,18
34.2 JUROS E ENCARGOS DE MORA 363,91 4,92
3424 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 344,42 1,27
3.4.2.4.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIB. CONS. 344,42 1,27
3.4.2.4.01.01 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 344,42 1,27
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3.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENC. DE MORA DE OBR. TRIBUTARIAS 344,42 1,27
34.29 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 19,49 3,65
3.4.2.9.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA CONS. 19,49 3,65
3.4.2.9.01.01 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 19,49 3,65
3.4.2.9.01.01.001 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 19,49 3,65
349 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRA 14,07 36,60
3.4.99 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 14,07 36,60
3.4.9.9.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANC. - CONS. 14,07 36,60
3.4.9.9.01.01 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 14,07 36,60
3.4.9.9.01.01.001 OUTRAS VAR. PATR. DIM. FINANCEIRAS 14,07 36,60
3.71 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 13.105,74 17.371,57
3.7.1.1 IMPOSTOS 1.414,63 2.034,38
3.7.1.1.01 IMPOSTOS - CONSOLIDAGCAO 1.414,63 2.034,38
3.7.1.1.01.01 IMPOSTOS 1.414,63 2.034,38
3.7.1.1.01.01.001 IMPOSTOS 1.414,63 2.034,38
3.7.1.2 TAXAS 11.691,11 15.251,83
3.7.1.2.01 TAXAS - CONSOLIDAGCAO 11.691,11 15.251,83
3.7.1.2.01.01 TAXAS 11.691,11 15.251,83
3.7.1.2.01.01.001 TAXAS 11.691,11 15.251,83
3.7.1.3 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 85,36
3.7.1.3.01 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA - CONS. 0,00 85,36
3.7.1.3.01.01 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 85,36
3.7.1.3.01.01.001 CONSTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 85,36
3.9.9 DIVERSAS VARIAGOES PATR. DIMINUTIVAS 1.867.163,07  1.009.079,74
3.99.9 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.867.163,07  1.009.079,74
3.9.9.9.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIV. CONS 1.867.163,07  1.009.079,74
3.9.9.9.01.01 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 1.867.163,07  1.009.079,74
3.9.9.9.01.01.001 DESINCORPORAGCAO DE BENS 51.520,00 0,00
3.9.9.9.01.01.002 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.324,89 10.033,00
3.9.9.9.01.01.004 ALUGUEIS 3.095,00 6.159,00
3.9.9.9.01.01.007 DESCONTOS CONCEDIDOS 267.688,13 200.918,99
3.9.9.9.01.01.008 PERDA POR CANCELAMENTO DE CREDITO 1.283.688,01 768.135,30
3.9.9.9.01.01.009 DEMAIS VARIACOES DIMINUTIVAS 257.847,04 23.833,45
Total Variagdes Patrimoniais Diminuitivas 4.807.878,70  4.074.429,10
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT 1.092.496,12  2.974.945,55

| Fim de Relatério |
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS
2017 2016
6.2.2.1.01.02.001 OBRAS, INSTALACOES 0,00 5.139,91
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 820,00 93.946,49
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS 138.000,00 0,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40.467,63 68.406,52
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA 0,00 6.000,00
6.2.2.1.01.02.013 SEDE 0,00 11.489,55
Total Incorporagao de Ativos 179.287,63 184.982,47
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS
Total Desincorporagao de Ativos 0,00 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Incorporagao de Passivos 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Desincorporagao de Passivos 0,00 0,00

| Fim de Relatoério |




Anexo VI

Conselho Regional de Educacao Fisica da 122 Regiao
CREF12/PE Pemambuco

Demonstrativo dos Restos a pagar

Indica quais as despesas de curto prazo que foram liquidadas no exercicio de 2017, mas que
tiveram seus pagamentos prorrogados para o exercicio seguinte.
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DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO DOS RESTOS APAGAR PROCESSADOS Hora : 20:58
Exercicio 2017

Restos a Pagar Processados ~ —eeemeemeemeeeeee- Inscritos ------------------- Pagos Cancelados Saldo

Em exercicios Em 31 de Dezembro

Anteriores do Exercicio anterior
DESPESA CORRENTE 254.756,74 434.814,29 635.876,06 0,00 53.694,97
PESSOAL E ENCARGOS 254.756,74 434.814,29 635.876,06 0,00 53.694,97
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAQAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Fim do Relatério |




ANEXO VI

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

CREF12/PE — Conselho Regional de Educagdo Fisica da 122 Regido — Pernambuco,
instalado pela Resolugdo CONFEF n2 061/2003, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede e foro na cidade do Recife, localizado na Rua Carlos de Oliveira
Filho, n2 54/135, Bairro Prado, Recife/PE — CEP 50.720-230, com abrangéncia no
estado de Pernambuco, autarquia especial sem fins lucrativos, com personalidade
juridica distinta do CONFEF, dos profissionais de Educacdo Fisica e das Pessoas
Juridicas nele registrados, tem por finalidade promover os deveres e defender os
direitos dos Profissionais de Educacdo Fisica e das Pessoas Juridicas que nele
estejam registrados, e:

| - Defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos profissionais
oferecidos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei Federal n° 9.696 de 01 de
setembro de 1998, das Resolugdes e demais Normas baixadas pelo CONFEF;

[l - Baixar atos necessarios a execucao das deliberacdes e Resolu¢cdes do CONFEF; IV
- zelar pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos a sociedade;

V - Fiscalizar o exercicio profissional em sua darea de abrangéncia. Adotando
providéncias indispensdveis a realizacdo dos objetivos institucionais;

VI - Estimular a exacdo no exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome
dos que o exercem;

VIl - Estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de Profissionais de Educacdo Fisica registrados em sua darea de
abrangéncia;

VIII - Deliberar sobre as Pessoas Juridicas prestadoras de servicos nas areas das
atividades fisicas, esportivas, desportivas e similares.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdoes Contdbeis do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 122
Regido de Pernambuco do exercicio de 2017 foram elaboradas em conformidade
com determinagdes contidas na Lei n? 4.320/64 e em observancia aos critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBCT 16.9 e 16.10, publicadas pelas Resolugées CFC n2 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, e sua nova harmonizagdo internacional.



3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As praticas contabeis aplicadas na preparacdao das demonstracdes financeiras do
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 122Regido-Pernambuco, estdo de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC T 16 com base nas disposi¢des
contidas na Lei 4.320/64. Obedece aos principios de contabilidade: Entidade,
Continuidade, Oportunidade, Registro pelo valor original, Prudéncia e Competéncia,
conforme resolucdo 750/1993 editada pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Sendo a Secretaria do Tesouro Nacional — STN o drgao central do Sistema de
Contabilidade Federal, O Conselho Federal de Educagao Fisica — CONFEF seguiu o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP que foi publicado na
Portaria Conjunta STN/SPF n2 02/2012 e Portaria STN n2 437/2012.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes

contabeis estdo definidas a seguir:

1.1. Ativo Circulante

111 Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados pelo

Conselho Federal, em consondncia ao que dispde o § 3° do Art. 164 da Constituicdo
Federal. Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades foram
depositados em contas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condi¢Oes de protecao e prudéncia financeira, incluindo saldos em conta movimento
e aplicagdes financeiras:

ESPECIFICACAO 2017 2016

Caixa 2.307,04 2.307,04
Bancos Conta Movimento 214,40 93.458,85
Aplicagdes Finan. Liquidez Imediata 1.226.210,01 1.120.261,43
Total 1.228.731,45 1.216.027,32

1.1.2 Créditos de Curto Prazo

Apresenta o somatodrio das contas representativas do direito a receber relativas as
Anuidades de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.



ESPECIFICACAO 2017 2016
Total de Créditos a Receber

Anuidades PF 4.078.697,11 4.768.349,43
Anuidades PJ 1.850.603,05 1.890.740,84
Total 5.929.300,16 6.659.090,27

1.1.3 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

a Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros — Fazem parte deste
grupo os adiantamentos concedidos a pessoal e a terceiros.

ESPECIFICACAO 2017 2016
Adiantamentos a Empregados 31.210,98 46.516,34
Outros Adiantamentos 323.449,14 42.165,22
Total 354.660,12 88.681,56
b) Tributos a Recuperar/Compensar — Constituido por valores a recuperar junto

a Receita Federal do Brasil/Prefeitura da cidade do Recife, no montante de RS
184,23 (cento e oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos).

0 Outros Créd. A Receber e Val. a Curto Prazo - Apresenta o somatdrio das
contas representativas do direito a receber relativas as Multas por Infracbes de
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica e Outros Créditos e Valores a Curto Prazo. Foi
constituido no encerramento do exercicio de 2017.

ESPECIFICACAO 2017 2016
Total de Outros Créditos a Receber

Juros de mora 1.678.919,62 1.942.082,67
Atualizagcdes Monetarias 684.371,91 1.031.130,57
Multas/Encargos s/multas s/auséncias de eleicoes e 553.110,88 576.850,58
Outros Créd. e Vrls. - multas administrativas por infragdes PF| 1.090.309,21 823.518,99

Soma

4.006.711,62

4.373.582,81

d O almoxarifado - Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo
CREF12/PE, com o objetivo de utilizagdo prdpria no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de
alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e conservacdo, materiais de
distribuicdo, bens mdveis ndo ativaveis e outros. Os materiais em almoxarifado
estdo avaliados pelo custo médio de aquisicdo, ndo superando o prego corrente de
mercado - R$35.492,07.

© Val. Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente — Referem-se ao
registro de despesas com seguros, assinatura do banco de precos e demais
variagdes patrimoniais diminutivas, e sdao apropriados ao resultado, de acordo com
os prazos dos respectivos contratos.

ESPECIFICACAO 2017 2016

Seguros a Apropriar 6.367,98 5.187,50
Assinatura de periddicos 6.409,24 7.714,21
Total 12.777,22 12.901,71




31 Ativo Nao-Circulante

313 Ativo Realizavel a Longo Prazo

a) Créditos a Longo Prazo- Apresenta o somatério das contas representativas

do direito a receber relativas as Anuidades e Multas por Infragdes em longo prazo.
ESPECIFICACAO 2017 2016
Total de Créditos a Receber
Créditos Tributario a Receber 244.318,74 668.367,44
Multa por Infragdes 199.457,21 554.992,78
Divida Ativa Tributaria 498.070,53 878.634,75
Total de Créditos a Receber - LP 941.846,48 2.101.994,97

b) Demais Créditos e Valores de Longo Prazo - Fazem parte deste grupo os

adiantamentos concedidos a terceiros, sendo constituido de caugdes e outros de
longo prazo, perfazendo o total de RS 11.395,83 (onze mil, trezentos e noventa e
cinco reais e oitenta e trés centavos).

314 Imobilizado

Registra os Bens Mdveis e Imdveis pertencentes ao CREF12/PE, contabilizados pelo
custo de aquisicao.

Durante o exercicio, por ocasido do desmembramento do CREF12/PE-AL, o veiculo
Renault Clio ano 2012 placa FDI6173, foi doado para o CREF19/AL, ndo so o veiculo,
como também alguns equipamentos e moveis.

N3o houve a depreciacao dos ativos que sofrem tal incidéncia, visto que o sistema
patrimonial ndo estd adequado para realizar tal procedimento. No entanto,
estamos empenhando esforgos para nos adequarmos as normas.

Em termos monetarios, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composicao:

. Aquisi¢des, Compras/| (DOACAO
DESCRICAO 2016 Incorporagdes CREF19/AL) 2017
BENS MOVEIS

Moveis e Utensilios 223.013,43 820,00 (5.307,00) 218.526,43
Mag. e Equipamentos 84.936,95 (2.500,00) 82.436,95
Instalagdes 5.577,41 5.577,41
Utens. de Copa e Cozinha 7.950,19 7.950,19
Veiculos 405.381,60 138.000,00 (42.000,00) 501.381,60
Equipam. de Informatica 146.832,78 37.884,48 (1.713,00) 185.587,41
Sistemas de Informatica 6.000,00 6.000,00




BENS IMOVEIS

Sede 414.737,80 414.737,80
Terreno —sede 387.600,00 387.600,00
TOTAL 1.682.030,16 1.809.797,79

RELACAO DE BENS DOADOS PELO CREF12/PE PARA O CREF19/AL

MOVEIS E UTENSILOS ARMARIOS, MESAS , GAVETEIROS E ARQUIVOS 3.432,00
CONDICIONADOR DE AR 18.000 BTUS 1.875,00

MAQUINAS E EQUIP. RELOGIO DE PONTO ELETRONICO 2.500,00
VEICULOS VEICULO RENAULT CLIO PLACA FDI6173 ANO 2012 42.000,00
EQUIP. INFORMATICA | NOTEBOOK KD4 i3 1.713,00
51.520,00

3.2 Passivo Circulante
323 Obriga¢oes Trabalhistas e Previdenciarias a Pagar

Nesta rubrica estdo registradas as obrigacdes decorrentes de obrigacdes
trabalhistas, originarias, de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2017,
composto de salarios a pagar RS 75.829,67 (setenta e cinco mil, oitocentos e vinte e
nove reais e sessenta e sete centavos) e encargos sociais a pagar no montante de RS
34.946,40 (trinta e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos).

324 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Representado por valores a pagar decorrentes de contratagao junto a fornecedores
pela aquisicdo de materiais ou servicos e transferéncias legais de curto prazo
(obrigagcdes com o CONFEF), inscritos em restos a pagar, ou seja, os valores relativos
a compromissos assumidos para o desempenho das atividades administrativas, que
serdo pagos no exercicio seguinte e cheque em transito (a compensar).

ESPECIFICACAO 2017 2016
Material ou Servigos Prestados por PJ 44.923,18 86.126,77
Transf. Legais — Cota Parte 21.432,09 21.485,22
Cheques em transito 20,00 6.580,85
Total 66.375,27 114.192,84




325

Obrigacgoes Fiscais a Curto Prazo

Representa os valores de obrigacdes fiscais retidas sobre notas fiscais,
correspondendo ao montante de RS 10.024,68 (dez mil, vinte e quatro reais e
sessenta e oito centavos).

326 Provisdes a Curto Prazo

a) Provisdo paraReparti¢do de Créditos a Curto Prazo - Demonstra a provisdo de
cota parte no valor de RS 2.970.221,33 (dois milhdes, novecentos e setenta
mil, duzentos e vinte e um reais e trinta e trés centavos) e foi constituida
conforme orientagdo do Conselho Federal de Educagao Fisica.

b) Outras Provisdes a Curto Prazo — Evidencia as provisdes trabalhistas para
pagamento de férias e os respectivos encargos sociais, constituidas no
exercicio de 2017 mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos direitos adquiridos e proporcionais dos
funcionarios do CREF12/PE até a data do Balanco.

Provisdes 2017 2016
Provisdo de Férias 115.319,94 116.597,13
Encargos Sociais 34.596,01 61.925,44
Total das Provisoes Trabalhistas 149.915,95 178.522,57
327 Demais Obrigac¢des a Curto Prazo
a) Demonstra os valores retidos dos funcionarios em folha de pagamento a ser
pago em consignacdo no exercicio seguinte - RS 2.634,80;
b) Demonstra os depdsitos judiciais da divida ativa a identificar — R$3.992,24;
c) Demonstra os valores a pagar de reembolso de despesas das comissdes
permanentes e valores a repassar para o CREF19/AL - RS 87.617,53;
d) Demonstra Receita a classificar, trata-se de valores recebidos e ainda ndo
identificados pelo setor financeiro- R$40.870,37.
CREDITO DE TERCEIROS 2017 2016
Conselheiros/CREF19/AL 87.617,53 8.620,52
Receitas a Reclassificar 40.870,37 47.401,92
Total das ProvisOes Trabalhistas 128.487,90 56.022,44




3.2 Passivo Nao Circulante

a) Na conta Empréstimo principal foi realizada a baixa do valor de
R$22.500,00 por orientacdo do CONFEF conforme oficio CONFEF/725/2018.

3.3 Patrimoénio Liquido

a) Representa os recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente, bem como valores transferidos
para o CREF19/AL pela extin¢do da Seccional Alagoas:

ESPECIFICAGAO 2016 2017

Resultado do Exercicio 2.974.945,55 1.092.496,13
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 10.181.147,29 13.144.957,15
Ajustes de Exercicios Anteriores (11.135,69) (3.469.65)
Superdvit ou déficit resultante da Extingao, fusao, cisdo. (3.345.514,90)
Patrimonio Liquido 13.144.957,15 10.888.468,73

No exercicio de 2017 foram realizados Ajustes de Exercicios Anteriores, a saber:

a) Ajuste para registro de valores do exercicio anterior valor de R$3.469,65 (trés mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e cinco centavos);

bh) Com a criagdo do CREF19/AL, os bens, direitos e obrigacBes relativos a
Seccional-Alagoas foram transferidos dos registros do CREF12/PE para Regional
Alagoas resultando no valor de R$3.345.514,90;

34 Resultado Patrimonial

A partir de 12 de janeiro de 2014, as receitas e despesas passaram a ser
escrituradas pelo regime de competéncia no subsistema patrimonial em
atendimento a Resolucdo CFC 1.132/08 que aprovou os procedimentos, praticas,
elaboracgdo e divulgacdao das demonstragdes contabeis.

As varia¢Bes patrimoniais registradas resultaram num superdvit em R$1.092.496,12
(um milhdo, noventa e dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e doze
centavos).

ESPECIFICACAO 2016 2017

Variagao Patrimonial Aumentativa 7.049.374,65 5.900.374,82
Variagao Patrimonial Diminutiva 4.074.429,10 4.807.878,70
Resultado Patrimonial 2.974.945,55 1.092.496,12




3.5 Resultado Orgamentario

No Balango Orgamentario estdo registrados os valores das receitas arrecadadas e as
despesas liquidadas no exercicio.
Foi apurado no exercicio um superdvit orcamentario de RS 208.433,72 (duzentos e

oito mil, quatrocentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos).

- 2017 2016

ESPECIFICACAO

Receita Corrente 3.371.631,87 4.198.961,22
Receita de Capital

Total da Receita 3.371.631,87 4.198.961,22
Despesa Corrente 2.983.910,52 3.118.494,62
Despesa de Capital 179.287,63 184.982,47
Total da Despesa 3.163.198,15 3.303.477,09
Déficit/Superavit Orcamentario 208.433,72 895.484,13

3.6 Mudangas na Estrutura da Institui¢do

Conforme foi mencionado no relatério do exercicio anterior, cumprindo-se a
resolucdo do CONFEF n2330/2016 de 23 de novembro de 2016, em seu artigo 12 foi
criado o CREF19/AL — Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 192 Regido - Alagoas,
sendo suas atividades iniciadas a partir do dia 12 de janeiro de 2017. Em razao da
criacdo deste CREF, o CREF12/PE, passou a ter abrangéncia apenas no Estado de
Pernambuco e sofreu mudancas no orcamento de 2017. Fato, ja relatado na
resolucdo do orgamento do CREF12/PE-AL publicada no DOU, secdo 1 em

22/12/2016.

Recife, 31 de Maio de 2018.

Ana Ldcia Siqueira Varejao
Assessora Contébil
CRC-017077/ PE
CPF: 615.0394-20




